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DELIBERE COLLEGIO DOCENTI UNITARIO N. 12 DEL 03/09/2018 

 

Il giorno 03 del mese di Settembre dell’anno 2018 alle ore 09.30 nel locale 

riunioni, in via Libertà, convocato nei modi prescritti, si è riunito il Collegio dei 

Docenti unitario. Risultano assenti per la scuola dell’Infanzia i docenti: 

BATTIGAGLIA Patrizia, BRUNONI Marta; per la scuola primaria i docenti: 

CAPELLUPO Saveria, DI ADAMO Maria, LAMANNA Giovanna, PETROZZIELLO 

Filomena, SPINA Vincenzina; per la scuola secondaria di primo grado i docenti:  

MANNARINO Eugenio. Presiede la riunione il Dirigente Scolastico: Prof.ssa 

Isabella MARCHIO, assume la funzione di segretario l’Ins. Francesco MONTONE, 

incaricato della redazione del presente verbale.  

Riconosciuta la validità dell’adunanza per il numero degli intervenuti il Presidente 

dichiara aperta la seduta e da inizio alla trattazione dei seguenti punti all' O.d.g: 

 

…OMISSIS… 

 

15. Criteri per la partecipazione ai Corsi di aggiornamento esterni  
 

…OMISSIS… 

 
15° punto all'O.d.G: Criteri per la partecipazione ai Corsi di 

aggiornamento esterni: Per il conferimento degli incarichi d’insegnamento, il 

dirigente scolastico propone le modalità e criteri inseriti nel regolamento 

d’Istituto. La valutazione si baserà su i seguenti titoli allegati in griglia ai bandi 

e saranno così graduati.  

 Titolo di studio specifico richiesto con riferimento all’attività da svolgere; 

(punti 12+0,50 per ogni titolo superiore a 76/110 + p.2 per la lode).   

 Coerenza del curriculum vitae con le caratteristiche del progetto; Esperienze 

professionali pregresse in ambito scolastico in progetti PON, POR (punti 0,5 

per ogni  progetto PON e POR- Max 4 anni scolastici-).   

 Anzianità di servizio; (punti 3 per ogni annodi servizio  prestato in scuole 

statali- Max 5 anni scolastici-).  

 Eventuali pubblicazioni; (punti 2)  

 Altri titoli di studio di livello pari o superiore a quello richiesto dal bando; 

(punti 2 per seconda laurea)  

 Dottorato di ricerca (punti 3)  

 Abilitazioni; (punti 3 per un massimo di 9 punti).  

 Master e specializzazioni biennali; ( punti2 per un massimo di 6punti)  

 Competenze informatiche;  



 Competenze specifiche OCSE-PISA; (punti 3)  

 Possesso ECDL (punti 3)  

Per la valutazione comparativa dei candidati si farà riferimento ai seguenti 

criteri:  

 Livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;  

 Congruenza dell’attività professionale o scientifica svolta dal candidato con 

gli specifici obiettivi formativi dell’insegnamento per i quali è bandita la 

selezione; 

 Eventuali precedenti esperienze didattiche. 

Il collegio, sentita la proposta del Dirigente scolastico, la approva 

all’unanimità con delibera n. 12 del 03/09/2018. 
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