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AI DOCENTI
AL PERSONALE ATA

Oggetto: disposizioni per la fruizione di permessi per motivi personali.

Di seguito si forniscono specifiche indicazioni:

E utile ricordare che:

“Si tratta di un diritto sancito dall’art.15 comma 2 del CCNL 2006-09, che
continua a trovare applicazione anche nel nuovo CCNL 2016/18, nel quale
I'art.1 comma 10 stabilisce chiaramente che “Per quanto non espressamente
previsto dal presente CCNL, continuano a trovare applicazione le disposizioni
contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e le specifiche
norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le
norme legislative, nei limiti del d. Igs. n. 165/2001”

Tale disposizione contrattuale, nel succitato art.15 comma 2, e disciplinata nel
modo seguente: "Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nell’anno
scolastico, a tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari
documentati anche mediante autocertificazione. Si evince chiaramente che il
permesso per essere fruito deve contenere una motivazione, anche mediante
autocertificazione.”

Per poter fruire dei permessi, il c. 2 del citato art. 15 CCNL obbliga alla
produzione di idonea documentazione o autocertificazione atta a motivare il
permesso chiesto in fruizione. Lo strumento dell’autocertificazione che, per sua
natura, deve necessariamente contenere fatti veri e circostanziati. Le richieste
dei permessi retribuiti dovranno quindi essere accompagnate, entro 5 giorni
dalla fruizione, da documentazione o autodichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Tale documentazione - comprese le autocertificazioni dovranno essere
scannerizzate e inviate alla scuola o allegata al momento della presentazione
dell'istanza tramite il portale.

Si fa presente, che al personale che non ottempera a quanto recita il CCNL,
I'ufficio si vedra costretto a non retribuire il giorno richiesto.

Il Direttore Amministrativo Il Dirigente Scolastico Reggente
(Antonella ARBITRIO) (Prof.ssa Isabella Marchio)



