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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL rivolto al
personale per la selezione di ESPERTI INTERNI/ESTERNI per la realizzazione dei
percorsi formativi rivolti agli alunni - PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE. Investimento 3.1: (D.M. 65/2023) Progetto:
“STEMperatamente” — RIAPERTURA TERMINI.

Codice Nazionale Titolo Intervento Totale autorizzato |Codice CUP
M4C113.1-2023-1143-P-38775 | Competenze STEM ¢/ € 106.767,72 J43C24000100006
multilinguistiche nelle
scuole  statali  (D.M.
65/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziatie
applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

e VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

e VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Patrlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

e VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
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e VISTO Tatto di adozione del Piano PNRR Missione 4 — Componente 1 Istruzione e ricerca -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi  Azioni di potenziamento dell
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

e VISTO I'’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguagei” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR VISTO le istruzioni
operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
132935 del 15 novembre 2023- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

e VISTO l'atto di concessione prot. n 1553 del 05/02/2024 per la regolamentazione dei rapporti
di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “STEMperatamenmte”, CUP:
J43C24000100000, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12
aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguagei - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) del 15/12/2023;

e VISTO l'atto di disseminazione prot. 8789 del 24/06/2024;

e VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (Art. 45, c. 2, lett. H)
del D.I. 129/2018;

e VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

e VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si
raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto,
in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al
personale scolastico interno e successivamente a esperti esterni, in possesso delle necessarie
competenze per 'espletamento di funzioni aggiuntive;
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e VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

e VISTO il D. Lgs 33/2013 Riotdino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministraziont;

e VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

e VISTA Ia Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale
¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

e VISTO il decreto di assunzione a bilancio dm 65/2023 delibera. n. 42 del 14/02/2024;

e VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

e VISTA la Determina di avviso per gruppi di lavoro interni in relazione al DM 65/2023 ptor.
8791 del 24/06/2024;

e CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto denominato “STEMperatamente”
M4C113.1-2023-1143-P-38775 CUP: J43C24000100006 di individuare esperti interni per la
realizzazione dei percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti:

e Tipologia A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti

e VISTO: PAvviso di selezione prot. n. 9220 del 05/07/2024, pubblicato in pari data, con il
quale ¢ stato dato avvio alla procedura di selezione di personale docente ESPERTO interno
all’Istituzione PER LE SEGUENTI TIPOLOGIE DI CORSO relative alla linea
d’intervento (A);

e VISTO: IAvviso di selezione prot. n. 9221 del 05/07/2024, pubblicato in pati data, con il
quale ¢ stato dato avvio alla procedura di selezione di personale docente TUTOR interno
all’Istituzione PER LE SEGUENTI TIPOLOGIE DI CORSO relative alla linea
d’intervento (A);
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e CONSIDERATO che alle ore 10.00 del 15/07/2024, scadenza prevista dagli avvisi per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, non si ¢ riusciti a reclutare tutto il personale
richiesto;

e VISTO: I’Avviso di selezione prot. n. 9445 del 23/07/2024, pubblicato in pati data, con il quale
¢ stato dato avvio alla procedura di selezione di personale docente ESTERNO;

e CONSIDERATO che alle ore 10.00 del 08/08/2024, scadenza prevista dagli avvisi per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, non si ¢ riusciti a reclutare tutto il personale
richiesto;

e VISTO: I’Avviso di selezione prot. n. 12906 del 10/10/2024, pubblicato in pari data, con il quale
sono stati riaperti i termini per una procedura di selezione di personale docente INTERNO/
ESTERNO;

e VISTO: il verbale stilato dalla Commissione appositamente nominata;

e VISTO: il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria dei docenti Esperti

e CONSIDERATO che alla scadenza prevista dall’ avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, non si ¢ riusciti a reclutare tutto il personale richiesto;

e RITENUTO pertanto che I'Istituzione scolastica provvedera alla riapertura dei termini per I
individuazione delle figure necessarie all’espletamento dei percorsi attraverso le seguenti
procedure:

e 1. ricognizione del personale interno all’Istituzione

e 2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto 1), si procedera all'individuazione
tramite avviso pubblico di personale esperto esterno cui conferire un contratto di lavoro
autonomo occasionale e/o ad operatoti economici con competenze professionali adeguate
allo svolgimento dei percorsi a cui affidare il servizio;

e RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento la Prof.issa Anna IANNONE | in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

e VISTO Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

e VISTO il progetto autorizzato e la sua ripartizione finanziaria di seguito riportato:
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Tipologia A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse
e studenti

Importo singola Numero Importo
Titolo edizione edizioni totale

Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali 4.746,00 € 11 52.206,00 €

e di innovazione

Percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli
studi e alle carriere STEM, anche con il 2.212,00 € 2 4.424.00 €
coinvolgimento delle famiglie

Percorsi di formazione per il potenziamento delle

competenze linguistiche degli studenti 4.746,00€ 4 18.984,00€
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per
lorientamento e il tutoraggio per le STEM e il 7.51221 € 1 7.51221 €

multilinguismo

EMANA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 'avvio di una
selezione volta al conferimento di personale ESPERTO INTERNO/ESTERNO, con priotita al
personale interno, relativo agli incarichi necessari per la realizzazione dei percorsi formativi annuali
di lingua e metodologia per alunni secondo la seguente articolazione:
e Tipologia A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti
inerenti il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - identificato mediante Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-
38775 CUP: J43C24000100006
e Tipologia A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti
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INTERVENTO | GRADO PERCORSO | DESTINATARI N.RO ORE UCS IMPORTO
DI FIGURE
SCUOLA RICHIESTE
Percorsi di Scuola CODING 10 ALUNNI 01 30 € 79,00 € 2.370,00
orientamento e | dell’Infanzia
formazione per il
potenziamento
delle competenze
STEM, digitali e
di innovazione
Scuola CODING 10 ALUNNI 02 30 € 79,00 € 2.370,00
Primaria
Scuola SCIENZE 10 ALUNNI 01 30 € 79,00 € 2.370,00
Secondaria
di 1°
Scuola MATEMATICA 10 ALUNNI 01 30 € 79,00 € 2.370,00
Secondaria
di 1°

Ruolo di figura professionale ESPERTO

e Verificare e certificare 1 livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER(Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue), dei destinatari individuati in sede di
candidatura

e Verificare e certificare 1 livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER(Quadro comune europeo
di riferimento per la conoscenza delle lingue), dei destinatari individuati in sede di
candidatura

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa
Didattica di competenza
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e Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
e Controllare 'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di lavoro

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti

e Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso orario. L’incarico avra durata dalla firma
dell'incarico e fino al 15/05/2025 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso
pubblico) fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita
competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta
P'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo
e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee per la
gestione del PNRR. Il compenso oratio riconosciuto agli esperti ¢ pari ad € 122,00/h lordo
stato (istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023) per ogni ora di attivita
svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di rilevazione
sulla piattaforma Futura ed erogata in orario extrascolastico .

e Art. 3 — Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi. Requisiti di accesso e
titoli richiesti: Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del

presente avviso:

1. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

1v. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano Dapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
7
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non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicare espressamente e¢ tempestivamente, al
fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con ’esercizio dell’incarico.

X. siano Docenti con contratto a tempo indeterminato;

x1. siano titolari presso I’ Istituto Comprensivo “Karol Wojtyla” di Isola di Capo
Rizzuto;

Xii. XII. possiedano il seguente titolo accademico o di studio che sara considerato

requisito inderogabile di accesso:
CRITERI DI SELEZIONE:

e 1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso det titoli e le esperienze

professionali dei candidati, dovranno essere coerenti con 'oggetto del presente Avviso, pena

la non ammissibilita alla procedura di selezione.

e 2.1 candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Al LAUREA . . Da 110 e lode a 110: 13
. Votazione riportata al .
(vecchio termine del corso di | Pent:
ordinamento o| TR CEICORO Da 109 a 90: 10 punti Max 29 punti
) laurea i
secondo livello magistrale/ alisti Da 89 a 70: 5 punti
specialistico) AGIStrale/SpectatStied | pa 69 a 60: 1 punto
A2 LAUREA | Votazione riportata al Da .110 ¢ lodea 110: 09
Triennale in| termine del corsodi | PV
. Da 109 a 90: 06 puntt Max 19 punti
alternativa al punto laurea .
A1 magistrale/ alisti Da 89 a 70: 03 punti
' ABISIAC/SPECITSCR | 1) 69 2 60: 1 punto
Esperienza . .
. 03 punti per ciascun anno per
e . professionale maturata ; - -
Attivita di docenza ) . . un massimo di 5 anni )
o in settori attinenti Max 15 punti
presso quest Istituto , . .
all’'ambito professionale
del presente Avviso
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Esperienza 01 punti per ciascun anno per
professionale maturata | un massimo di 5 anni

Attivita di docenza presso . . . .
in settori attinenti Max 05 punti

altri Istituti . .
all’ambito professionale
del presente Avviso
Esperienza . .
. . 01 punti per ciascun anno per
Esperienza professionale maturata . . .
o . o . un massimo di 5 anni .
documentabile inerente in settori attinenti Max 05 punti
la materia all’ambito professionale

del presente Avviso

Esperienza
) ) professionale maturata | 01 punti per ciascun anno per
Incarico di componente . o . . . .
s ) in settori attinenti un massimo di 5 anni .
team per ’'innovazione Max 05 punti

all’'ambito professionale

digitale del presente Avviso

Esperienze di tipo

collaborativo Esperienza
(Collaboratore del | professionale maturata | 01 punti per ciascun anno per
dirigente scolastico, in settori attinenti un massimo di 5 anni

. . . Max 05 punti
funzione strumentale, | al’'ambito professionale P

Referente/responsabile, |  del presente Avviso
coordinatore ecc...);

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO in relazione ai percorsi tesi alla CERTIFICAZIONE
LINGUISTICA, verra data priorita assoluta ai candidati madrelingua secondo la definizione
contenuta nelle linee guida prot. n° m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583
del 09- 10-2020 anche in deroga alle precedenze definite all’art. 5 ai sensi della nota 34815/2017. In
Subordine, fermo restando le disposizioni relative alla selezione e le griglie di valutazione, senza
alcuna ulteriore priorita, verranno assegnati gli incarichi agli altri candidati ammessi. Per la
valutazione dei candidati ai percorsi di metodologia CLIL si seguira 'ordine di graduatoria senza
alcuna priorita ai candidati madrelingua.

e Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente
sugli appositi modelli All. 1 — Istanza di partecipazione; All. 2 — Scheda di autovalutazione; All 3 -
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sottoscrizione codice dipendenti pubblici; All. 4 - Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti
di interesse All. 5 -Modello Informativa Privacy) allegati al presente avviso interno, unitamente a
curriculum vitae in formato europeo, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la
segreteria  dell’Istituto  oppure fatta pervenire tramite posta elettronica allindirizzo
ktic83100l@istruzione.it

I’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della mail o sulla busta contenente la propria

candidatura con la documentazione richiesta la seguente dicitura: Domanda di Partecipazione per la
selezione e I'individuazione del personale docente esperto da reclutare per il raggiungimento di target
e milestone per il progetto “STEMperatamente” potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti In relazione al ruolo
di esperto ¢ possibile candidarsi per uno o piu percorsi purche in possesso dei requisiti di
ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o incerta
espressione delle preferenze, l'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara
immodificabile La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 15/11/2024.
Art. 5 — Esclusioni Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e pervenute oltre 1 termini previsti;

e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica

diverse dal presente avviso;

e sprovviste della firma ;

e sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

e sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto
Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico,
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella
scheda di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della

Scuola www.ickarolisolacr.edu.it, nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”. La
pubblicazione delle graduatorie provvisorie sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno definitive. In caso di reclamo il Dirigente
Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione
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delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuto conferimento dell'incarico, si procedera alla surroga. A parita di
punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

L attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 11
trattamento economico previsto sara corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del
proprio orario di servizio, che dovranno essere adeguatamente attestate sulla piattaforma Futura

e Art. 7 - Modalita di accesso agli atti I.’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto
1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento— comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, ¢ consentito
solo dopo la conclusione del procedimento.

e Art. 8 - Responsabile del procedimento e del progetto Il Responsabile del Procedimento e del
progetto ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna IANNONE.

e Art. 9 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento dei
corsi. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna IANNONE

e Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai
dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il
contraente ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Informazioni
relative al presente Avviso potranno essere richieste presso I'Istituto Comprensivo “Karol Wojtyla”
di Isola di Capo Rizzuto contattando il Dirigente Scolastico.

e Art. 10 - Modalita di diffusione Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e
definitiva) verranno affisse sul sito web della Scuola nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in

Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firma digitale)
11
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER ESPERTO PERCORSI FORMATIVI DM
65/2023 LINEA DI INTERVENTO B PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM MULTILINGUISTICHE.
Investimento ~ 3.1:  STEM: Nuove competenze e nuovi lingnaggi. (D.M. 65/2023)

Progetto: “STEMperatamente”: Percorso A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-38775 CUP J43C24000100006

Visto [’ Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del ;
1/ sottoscritto , nato/a a
i residente in
of , tel
email in servizio presso la sede di
DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di esperto per la linea di intervento A

Per la seguente tipologia di intervento:

INTERVENTO | GRADO PERCORSO | DESTINATARI N.RO ORE | NOTE
DI FIGURE
SCUOLA RICHIESTE
Percorsi di Scuola CODING 10 ALUNNI 01 30

orientamento e | dell’Infanzia
formazione per il

potenziamento
delle competenze
STEM, digitali e

di innovazione

Scuola CODING 10 ALUNNI 02 30
Primaria
12
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Scuola SCIENZE 10 ALUNNI 01 30
Secondaria
di1°
Scuola | MATEMATICA | 10 ALUNNI 01 30
Secondaria
di1°

A fini dell attribuzione del predetto incarico il/ la sottoscritto/ a
DICHIARA
® cssere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiestay

® i di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europeay

ui. di avere il godimento dei diritti civili e politici;
® jv.nom essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
® 1. di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che rignardano
Lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
gindiziale;
® .. di non essere stato destituito o dispensato dall impiego presso una Pubblica Amministrazione;
® ii.di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da nn impiego statale;
® yiii. di non trovarsi in sitnazioni di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
§i impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l'adeguata valutazione delle
medesimey
® ix. di non trovarsi in situazion: di conflitto di interess, neanche potenziale, che possano interferire
con [esercizio dell incarico.
® X di possedere il titolo accademico o di studio richiesto per la figura per la quale si concorre richiesto nel
presente avviso
® i aver preso visione dell’ AV VISO e delle finalita del progetto;
® cssere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
Il/la sottoscritto/a
DICHIARA,
altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto

svolgimento dell'incarico che sara eventualmente assegnato:
13
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® impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario definito
dalla Dirigente Scolastica

® utilizzo antonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per l'inserimento on line di tutta la

documentazione inerente le attivita ed i prodotti realizzati nell ambito del progetto;

A tal nopo allega la sottoelencata documentazione, che se mancante comportera ['esclusione dalla selezione prevista

dall’Avviso:
O Al 1 — Istanza di partecipazione

O All. 2 — Scheda di antovalutazione ;

O A3 - Sottoscrizione codice dipendenti pubblici;

O Al 4 - Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse

O Al 5- Modello Informativa Privacy

O Curriculum vitae su formato enropeo debitamente firmato con allegata fotocopia carta di identita;

Ii/la sottoscritto] a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n.
445/00 e artt. 483, 485, 489 ¢ 496 C.P.),

DICHIARA

mnfine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Lnogo e data Firma

Ii/la sottoscritto/ a autorizza lstituto Comprensivo “karol Wojtyla — G. da Fiore” al trattamento dei dati
personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.1gs. 30.06.2003, n.

196).
Luogo e data Firma
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ALLEGATO 2 SCHEDA AUTOVALUTAZIONE ESPERTO PERCORST FORMATIVI
MISSIONE  4: ISTRUZIONE E RICERCA - AZIONI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM MULTILINGUISTICHE.

Investimento  3.1:

STEM:

Nuove competenze e nuovi lingnaggi. (D.M. 65/2023)

Progetto: “STEMperatamente”: Percorso A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di

orientamento per studentesse e studenti

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-38775 CUP J43C24000100006

Visto I"Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n.

1/ sottoscritto

del

, nato/ a a

il residente in

of

, tel

email

in servizio presso la sede di

CRITERI DI
SELEZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio valutato dal
candidato

Punteggio valutato
dalla commissione

Al
(vecchio
ordinamento o

LAUREA

secondo livello

specialistico)

Da 110e lodea 110:13
puntt.
Da 109 a 90: 10 punti
Da 89 a 70: 5 punti

Da 69 a 60: 1 punto

A2 LAUREA
Triennale in
alternativa al punto

Al

Da 110 e lodea 110: 09

punti.

Da 109 a 90: 06 puntt

Da 89 a 70: 03 punti
Da 69 a 60: 1 punto

Attivita di docenza
presso quest Istituto

03 punti per ciascun
anno per un massimo di
5 anni
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01 punti per ciascun

ey o anno per un massimo di
Attivita di docenza presso P

. 5 anni
altri Istituts
. 01 punti per ciascun
Esperienza b b . .
o anno per un massimo di
documentabile inerente -
) 5 anni
la materia

01 punti per ciascun
Incarico di componente | anno per un massimo di
team per ’'innovazione | 5 anni

digitale

Esperienze di tipo

collaborativo 01 i .
unti per ciascun
(Collaboratore del b b . .
. . . anno per un massimo di
dirigente scolastico,

. 5 anni
funzione strumentale,

Referente/responsabile,
coordinatore ecc...);

87 antorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.1..vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data Firma
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ALLEGATO 3 SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI

Progetto: “STEMperatamente”: Percorso A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-38775 CUP J43C24000100006

1/ sottoscritto , nato/a a
i residente in

of. , tel

email in servizio presso la sede di

ai fini della graduatoria per il reclutamento DI ESPERTO per:
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - AZIONI DI POTENZIAMENTO DEILILE
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE. Investimento 3.1: STEM: Nuove competenze e
nuovi lingnaggs.
Asidoni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Dichiara

di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).

Data
FIRMA
17
PR LA SCUOLA Finanziato IN Miisoro dll Forzione 'J Italiadomani
dall'l id
Fu I URA PER LITALIA DI DOMANI rauiei o ded Morite g

Firmato digitalmente da ANNA IANNONE



KRIC83100L - KRIC83100L - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015245 - 08/11/2024 - IV.5 - |

FUTURA ERTITALA DI DoMANI

_ ﬁ..... OMMM ﬂ_'. Dalisdommni

Istituto Comprensivo Statale
Scuocla per 'Infanzia - Primaria
e e | B
Isola Capo Rizzuto (KR)
e Teamlin

Rarol Wojtgla ‘éi‘i’)

GigacehIino 7 «3:

T : 1 1 OOX "7 == 1

ILILEGATO 5 MODELLQO INFORMATIV A PRIVACY

Progetto: “STEMperatamente”: Percorso A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-38775 CUP J43C24000100006

1/ sottoscritto , nato/ a a
7 residente in

of. , tel

email in servigio presso la sede di

ai fini della graduatoria per il reciutamento dI ESPERTO PER PERCORST FORMATIVI ILINEA DI
INTERVENTO B di cui al DM 65/2023 consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso
di dichiarazione non corvispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato
dall’art. 15 della legge 16/01/2003

DICHIARA

di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy) pubblicata
sul sito dell’l.C. “Karol Wojtyla — G.da Fiore” di Isola di Capo Rizzuto — wwiw.ickarolisolacr.edu.it

Lnogo e data,
FIRMA
18
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