
 
 

BANDO INTERNO/ESTERNO PROGETTO AREA A RISCHIO BANDO 
INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER LO 
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO Aree a Rischio – Art. 9 del CCNL Comparto 
scuola 2006/09- Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Vista: la contrattazione d’Istituto sottoscritta con le OO.SS. per l’A.S. 2020/21;  

• Vista: la deliberazione degli organi collegiali di approvazione del PTOF;  

• Considerata la necessità di dare attuazione alle attività progettate in tempi brevi; 

• Vista la scheda di progetto allegata con la specificazione del percorso didattico; 

• Stabilita la necessità, in base alle somme stabilite dalla contrattazione d’istituto per il 
corrente anno scolastico, di individuare, per la realizzazione delle attività previste nel 
progetto di n. 01 docente esperto per l’espletamento di un laboratorio di pittura all’interno 
del plesso di Scuola Secondaria di I° grado, per il quale occorre stipulare i necessari contratti 
di prestazione d’opera occasionale per l’effettiva durata del progetto; 

• Tenuto conto dei criteri per la selezione del personale interno, ai sensi del D.I. n. 129/18; 

• Considerato che l’individuazione del personale da utilizzare dovrà avvenire attraverso 
procedure di evidenza pubblica, sulla base dei criteri di qualità e di trasparenza, definiti nel 
rispetto del D.I. n. 129/18; 

• CHE il reclutamento dei docenti interni sarà effettuato sulla base del possesso delle 
competenze culturali e professionali previste ed esplicitamente dichiarate nell’allegato A. 

 
EMANA 

 
bando di selezione per il reclutamento di n. 01 Docente ESPERTO interno/esterno per la 
copertura dell’incarico di seguito elencato: 
  
Presentazione delle domande: 
L’istanza debitamente compilata secondo il modello ALLEGATO A, dovrà pervenire entro e non 
oltre le ore 14:00 di Lunedì 08/03/2021 all’ufficio protocollo dell'I.C. "Karol Wojtyla" di Isola di 
Capo Rizzuto, secondo una delle seguenti modalità: 
- A mezzo posta ordinaria (non farà fede la data del timbro postale);  
- Brevi manu; 
- Via mail al seguente indirizzo di posta elettronica: kric83100l@istruzione.it. 
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Docenti coinvolti per il progetto  
 

RISORSE 
PROFESSIONALI 

CARATTERISTICHE DURATA 
ORE 

N.01 ESPERTO IN MURALES 
INTERNI/ESTERNI 

 

20 

 
 
Valutazione e criteri: 
Le istanze pervenute saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico, secondo i criteri di seguito stabiliti: 
  

Titolo   Punti 

Diploma di istruzione di scuola secondaria di II° 
 

Punti 03 per ogni diploma  

Comprovate esperienze in pittura e scenografia 
 

Punti 2 per ogni attestato 
(max punti 10)  
 

Esperienze pregresse di docenza in altri percorsi 
progettuali, attinenti al modulo didattico ed alla 
professionalità richieste  
 

Punti 4 per ogni incarico 
(max punti 20)  
 

 
Retribuzione oraria:  
 

• €. 35,00 secondo la tabella prevista dal CCNL;  
 

La selezione avverrà sulla base delle esperienze specifiche maturate nel campo delle attività 
laboratoriali e dei titoli che dovranno essere indicati nella domanda (Allegato A). 
 
 
Durata dell’incarico: 
Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano nel periodo dal 15 Marzo 2021 al 15 
Aprile 2021. Ogni docente individuato dovrà svolgere l’attività in orario extracurriculare da 
distribuire secondo le esigenze del percorso. 
 
Importo e caratteristiche della prestazione: 
Le prestazioni saranno retribuite ad ore. 

KRIC83100L - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002283 - 01/03/2021 - A15c - Progetti - I



 
 
 
 
Ai fini della liquidazione, e ore di servizio prestate, dovranno essere documentate da registri e 
verbali che saranno consegnati al Dirigente scolastico unitamente a tutta la documentazione 
prodotta; 
Tutte le retribuzioni saranno compensate dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi 
di riferimento del presente incarico. 
Sarà il Dirigente scolastico a nominare il personale da utilizzare e ad assegnare gli incarichi. Si 
evidenzia che a ciascun docente non potrà essere assegnato più di un incarico. 
 
   Isola di Capo Rizzuto lì, 01/03/2021 
 
                                                                        

 
 

F.to Il Dirigente Scolastico  
                                                                     D.ssa Simona PROCHILO 

                                
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.lgs. n.39/93) 
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All. A 

 
                 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA' A PARTECIPARE AI PROGETTI  
AREA A RISCHIO E F.P.I.  

 
 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………….……………..., 

Nato  a ………………………. il ……………………, residente in ……………………………… 

Via………………………………;  

Avendo preso visione del bando pubblicato in data ______________ed essendo in possesso dei 

titoli richiesti 

 

               DICHIARA 

la propria disponibilità a partecipare al progetto Area a Rischio   ART.9 CCNL 2007.  

 

 

Data …………………….     Firma ……………………………… 
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TABELLA PROGETTO “AREA A RISCHIO” 
 

Titolo   Punti 

Diploma di istruzione di scuola secondaria di II°; 
 

Punti 03 per ogni diploma  

Comprovate esperienze in pittura e scenografia 
 

Punti 2 per ogni attestato 
(max punti 10)  
 

Esperienze pregresse di docenza in altri percorsi 
progettuali, attinenti al modulo didattico ed alla 
professionalità richieste  
 

Punti 4 per ogni incarico 
(max punti 20)  
 

Totale 
 
 
 
Isola di Capo Rizzuto lì, 01/03/2021 
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