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i.C. K. WOITYLA - G, Da Fiore
ola Di Capo Rizzutolkr) — Cod. Mecc. KRIC83100L- C.F.:81045440798 e-mail
uzione.it Pec. kric83100I@pecistruzione.it Tel, 0962 1722904 Sito Web:
www.ickarolisolacr.edu.it

VALERE SU:

lienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Poten
: dagli asili mdo alle Universita

dinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuoie secondarie

¢ oile iotta alla dispersione scolastico

ne per la r,au2/one dei divari negli apprendimenti e il contrasto ciic

i

Q.O N&SCOSTO
P: J141221000890006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA
art.2222 del CC e successivi
TRA
o K. WOITYLA - G. Da Fiore con sede in Isolz di Capo Rizzuto- codice

z in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dalla Dott. .lannone
ro il 27/11/1963 codice fiscale NNNNNA63867C352C

E

\delaide di seguito indicato come “Presiaiore”. nalo ¢
eto C.F.: CCCSNTB8384121.9P

PREMESSO CHE:

y .- G. Da Fiore attua & I
grammazione PNRR in relazionc al percor'sx formatvi relatvi aila inga

:.
(L.

prog
DM 19

‘0 & stato autorizzato con atto di concessione prot. N° 0142315 del 12/10/2024

i

omotore ha la necessita di avvalersi di una figura per impiegarlo nelle attiviia &t
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QR0

nodulo MENTORING SLESE

VST lLavoro che regolamenta 1 compens:. ¢
S i nella P.A:
ISTO che al sensi del 45 del D.1. 1292018, T'istituzione ~<.o1<1$tica pud stipulare contratti d
SLAFIC : iti per particol ggnamentt. al fine di gara
< formativa, nonche la 1&,&[:77;17"):'}‘3 di specifici programmi di ricerc:
sperimentazions
: il
il L
5T Nt 9327 del 09032025 ¢ la rettifica del verd b valulay
E ~anco prot. n. 10280 del 21/05/2023

CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

una prestazione di lavore autonomo’pres

‘cﬂtl\lta di ES'PERTO ESTER’\O =~ Potenziamentc

o Arfieoio

eif’sfferta dei servizi di i

It

mo e disecondo gmr’o e allo fotta olla dist

azione per la riduzione dei divari negli ¢
ione oiasr/ca (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
le atiivita oggetto del presente contratto p

subordinazione. € non potra a

ersonalmente.

n;.\.(\,h? fl‘ A vul'\,r\’ ~7. :A‘?-~‘v‘~-

restazione
n. 20 ore e dovra essere resa a
contratto {ino al termine del progetto 1vi incluse tutte le attivita ancora
- i
|

pletamento dell’incarico verra successivamente concordato cor

¢ e con la comunitd di pratiche

zione oggetto del presente contratto € di
e ritenute di legge cd & onnicomprensivo di Guaisiasi
ostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico.
d‘} natura occasionale, non da diritto al trattamento di fine
"2“1&[0 previdenziale INPS di cui all’ait. 2, comma 26 ¢ ss.
3 e l Def.r 0 del Nfixxwxstero del Lavoro n. 281/ 19%
2 nel campo di appli & TN AT
di j’.‘ﬁ"‘i‘f'ﬂ(')‘
4 Hguidaz ettivo verra effettuata in un unica soluzione entro
N IANNONE
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ota di addebito emessa a

ghtazione richicsta. Al go |
rreteria della serivente [stituzion
1355 14

elativa alla posizione fiscale ¢ previdenziale:

& itamento del corrispettivo presso un Istituto di Creditn
titolarita del conto. nome istituto ¢ IBAN,

r [espletamento Incarico sOno comnrese
THHCQMP COsT 1 =3
rtic - Compiti deli’ Esperto
sun 1 ESPERTO comporta ["obbligo dello svolgimento dei se comp

di mentoring. orientamento. coaching

mo 'l" 13

iona

iplinari net confronti di alunni che mostrane particolari {

iunioni pe c*w di carattere o g?ns?mtx ) pianificate dal gruppo
.iLa del Modulo. predisporre. nella fase iniziale. un d
si evide mmo I 11{l i\’elli di compelenze atiese. straic

a ';m-tfaform:x P\R R p 1 le pam rlchlesk "r pI op la C
1¢ delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la re
giungimento di target ¢ milleston di progetto;

‘55772{ re metodologie innovative capact di cointoliger
¢ vivano la scuola in maniera positiva ¢ inclusiva
one anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazions

partecipazione ¢ ndo:

cuzione degl obblighi e delle conduzioni con
uppo di prowek.o a seguite di azioni di moni
».I cacia dell’azione formativa in riferimento alle ¢z

cia della comunicazione. I"applicazionc j praucn—c metodoiogich
T d lle fasi di programmazione e di verifiche definitg

» 7 — Ohblight ae \c-m a carico delPesperto
i i dac e informazioni di cui il Prestatore entri in possesso ncl!o 5VO

essere considerati riservati € ne € espressamcnte

e dati ovvero. 1n assenza. il Dirigente Scolastico. al traamenic
g)er i fm dc.l contraito e deOh atti connecw e conseguenti ai sensi del

sserizione  del presente  contratto. autorizza CSPresguninlc

2 ohe nossano derivare dall Aol imearioe
5¢ ONE POSSan(g aerivial a < nearico.

“'pat”-meme dal contratto con preavviso di [ giomi.

a soprav venuta. }‘;I’C\'l(‘s attd SCre
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cui il Prestatore. entro i termine di scadenza fissato. non

*177777‘L[C?7u~ avra ] 1 face "1‘

Jdlia mancata prestazione sia derivaio un dani
forma di perdita di eventuali 1}

ritardo sia dovuto a causa di forza

relazione /0 esecuzione del presente contrain

a. 11 Foro di Crotonce

] quielemze dei corrisp eui\‘i € a carice del Prestatore
amento dei dati personali

14 del Regols me"xmq”"? 1 2016/679
2016. relauvo alla p ne dell

ali. nonché alla li h'“"a uxwlﬂmm d

~E {regolam cﬂC generale sulla protezione dei dati) (d guito CJDPM 3
forniti dal Gestore. 0 comunque acquisiti dall istituzione scolastica nell’ He aui

ali. formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

limiu previst

J."l] articoh

aile condizioni ¢ nel

i altrt diriw di cut

conicrma

I Dirigente Scolastico

;). 3 a\Duu}Id e orano Je Ia prestazionc). 4 {Cor

Il Prestatore

- C_A"
(y comiae AN ‘u.u,)\t

Crecone Assanta Mana Adelaside
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