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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1l giorno 09 del mese di gennaio alle ore 12,00 nel locale di Segreteria dell’Tstituto Comprensivo Karol
Wojtyla di Isola di capo Rizzuto, viene sottoscrittola stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1

Disposizioni Generali

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, di efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali L’accordo
intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo

1'informazione piti ampia ed il rispetto dei diritti di tutto il personale.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Karol
Wojtyla di Isola di Capo Rizzuto e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell’Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. Ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera ¢) del CCNL 2016/18
in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione
del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto all’inizio dell’anno scolastico la RSU potra
richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse, in caso contrario, conserva la validita fino
alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche ¢/0
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art,2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della Scuola per definire
consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di
una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO 11

Relazioni sindacali criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art, 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'stituto di una bacheca riservata
all'esposizione di materiale inerente Pattivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa
e precisamente:

- nell’atrio di ciascun plesso dell’Istituto;

- nella bacheca digitale sul sito della Scuola;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza detla RSU.
3. 1 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed

invigfo pea posta, per e-matl, ecc. .
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4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS. di
livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art, 4 - Permessi sindacali

I, Per Jo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi

sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente

dagli artt. 8 - 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al Dirigente

Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,

unico adempimento da assolvere con un preavviso di almeno 3 giomi.

3. 1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto

massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
“indeterininato. Il calcolo del monteore spettante viene effetitiato, all’iniZio dell’anno scolastico, dal Dirigetite

che 1o comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU
che dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es.
in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito ['uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso
del personal computer con accesso ad internet collocato nella sala dei Professori oltre che di tutti gli strumenti
ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.

2. H rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

t. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro ¢ fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, cssere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pilt organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea puod avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola Istituzione
Scolastica o la durata di 3 ore (compreso Forario di viaggio) se I’assemblea ha carattere provinciale, secondo
le indicazioni del relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede ¢ Pordine del giorno ¢ resa nota almeno set
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a tre giomi.




ISTITUTO COMPRENIVO "KAROL WOITYLA”

88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
e-mail: KRIC83100L@PEC,ISTRUZIONE.IT KRIC83100L@ISTRUZIONE.IT

Tel e fax 0962-792440 C.F. 91004760798 cod. mecc.: KRIC83100L

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cul € pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la
propria adesione,

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8,00 alle ore 10,00 oppure dalle ore 12,00 alle ore 14,00.
5. Leassemblee det personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno tre giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati.
La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea
¢ quindi il personale sard considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile.

Art, 10 - Svolginrento delle assemblee sindacali

1. II Dirtgente Scolastico, per Ie assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare atl'assemblea,

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione € totale per quest’ultimo e non per
i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. T unitd di
collaboratore scolastico nella sede centrale, nessuno negli altri plessi;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di i 1 unita di
assistente amministrativo in sede e di almeno n. 3 collahoratori scolastici in sede centrale e di n. 1 collaboratore
in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza degli ingressi.

4. 11 Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comungue il criterio della rotazione
nel corso dell’anno scolastico,

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. I sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ed i
soggetti sindacali e sono improntate all’  attiva e consapevole, alla correttezza ¢ trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
ala prevenzione ed alla risoluzione det condlitii.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni di
valenza generate, in materia di organizzazione o aventi riftessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritii ¢h informazione sughi stessi,

3. U sistema delle refazioni sindacali di istituto, & norma delPart.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a} Contrattazione Integrativa (art.22 comma 4 lettera ¢);
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);
¢} Informazione (art.22 comma 9 lettera b),

Art. 12 - Materie oggetto i contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui lnoghi di lavoro;
- Leriteri per la ripaitizione delle risorse del fondo di istituto;
- Tecriteri per I'attribuzione di compenst accessori al persenale docente ed ATA e delle risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari;

AN s
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I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
{BONUS docenti};

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L..146/90;

I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalitd definiti a livello nazionale;

I criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

I riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi

3.

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica.

11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di almeno cingue giomi.

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. Tl Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla nel
pitt breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di approfondimento
delle materie oggetto di contrattazione,

5. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’Istituzione Scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
I.  Oggetto del confronto a livello di istimto sono:

3.
4,

L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

Tcriteri di assegnazione ai plessi dell’Istituto del personale docente ed ATA (Titolo III del presente
contratto};

I criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

La promorzione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e Iindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulte misure da
adottare. 1i confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalia trasmissione delle informazioni, venga
richiesto datla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CONL 2016718, L’ incontro puo essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

1l calendario degli incontri di confronto non puo protrarst oltre quindici giomi.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei favori, con esplicitazione delle posizioni emerse,

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dai CCNL
2016/18, P’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto ¢ di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto ¢ della contrattazione
integrativa;
- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

.
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3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio delP’anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
sard consegnata nel tempi i pitd rapidamente possibile,

CAPO 111

‘La comunita educante

Art. 15 - La contuniti educante
I. La scucla & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata at valori

-~ democratici-e volta alla crescita-della-persona-in-tutte-le-sue-dimensioni- In-essa,-ognuno, con part dignitd e

nella diversita dei ruoli, opera per garantire [a formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunitd nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal D.1gs.297/94.

CAPO IV

Disposizioni relative al personale ATA

Art.16 - Incontro di inizio anne con il personale ATA
[. Al sensidell’art.4] comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa at lavori delle commissioni o dei comitati per le
visite ed i viaggi di istruzione, per ’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonche
all'elaborazione del PEI ai senst dell'articole 7, comma 2, letiera a) del D.lgs, n, 66 del 20177,

Art. 17 — Chiusura prefestiva e durante la sospensione delle attivita didattiche

I. Nei periodi di interruzione deil’attivita didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel Piano
Triennale delti’Offerta Formativa, € consentita la chiusura prefestiva della scuola. Le chiusure
prefestive, previa delibera del Consiglio d'Istituto, sono disposte dal Dirigente  Scolastico
compatibilmente con le esipenze di servizio.

2. Leorediservizio non prestate devono essere coperte con giorni di ferie o festivita soppresse o recupero
ore prestate in eccedenza,

3. PerlPa.s. 2018/19, tenuto conto che il personale si & espresso a maggioranza per la chiusura prefestiva,
vista la delibera del C.1. n. 39 del 17/10/2018 non si prestera servizio nei seguenti giorni: 2/11 —24/12
—31/12 - 26/04/2019 — 14/8/2019 e tutti i sabati dei mesi di luglio e agosto 2019.

—
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TITOLO SECONDO-CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
CAPO 1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 18 - Campo di applicazione
1, Tl presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di sicurezza,

Per quanto non espressamente indicato, si fa Ilfe} imento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che netla Scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini delfa gestione
deHe ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel POY.

3. Gli studenti non sono numericamente compuiati nel numero del personale impegnato presso 1'Istituzione
Scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa: docenti relatori, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti.

Art, 19 -Obblighi in materia di sicurezza de} Dirigente Scolastico
11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del .M, 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, Art. 2 comma tb, deve:

i. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consujtando il medico
compelente ¢ il Rappresentante dei Lavorators per la Sicurezza;

3. desigmare il personale incaricato di atluare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione ¢ di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. T catendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 20 — Servizio di prevenzione e protezione

[l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il Servizio di prevenzione e protezione designando

per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratort per la sicurezza, una o piu persone tra

i dipendenti secondo la dimensione della scuola ovvero il personale addetto alle emergenze, al primo soccorso,

all’evacu'szione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico ha predisposto il Servizio di prevenzione e protezione
er garantire la sicurezza nei fuoghi di lavoro, individuando a tal fine i seguenti incaricati:
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Infanzia

Primaria

Secondaria

ASPP

Stillitano Vittoria
Ciampa Giuseppina
Pugliese Concetta
Sulla Maria
Morrone
Mariangela

Gentile Liliana
Macri’ Concetta

Scaramuzza
Giandomenico

Preposti

Stillitano Vittoria
Ciampa Giuseppina
Pugliese Concetta
Sulla Maria
Morrone M.

Gentile Liliana_.
Macri’ Concetta

Scaramuzza__
Giandomenico

Addetti
primo
SOCCOrso

Mungo Silvia G.
Zito Maria Teresa
Stillitano Vittoria
Sulla Maria

Sacco F. M.,
Lamanna Giovanna

Diodati Maria
Cavarretta G.

Addetti
antincendio

Pugliese Concetta
Spiccia Rosaria A
Zito Maria Teresa
Esposito Antonelia
Vrenna Aurelia
Gaetano Piera
Curcio Eleonora
Stasi Francesca
Pratico Maria Lara
Fiorito Franca

Sacco F.M.
Minervino Antonella

Sculco Giuseppe
Berlingeri M.

Addetti
interruzione
gas, acqua,
energia
elettrica,
chiamate
all’esterno

Astorino M.G.
Maiolo Maria
Di Pietro M.
Stirparo F.

Pascuzzi Vincenzo

Cambareri Annunziato

Piscitelli Carla

Petrocca
Sacco Fabrizio
‘Gemelli Ettorina

Responsabile
emergenze

Pugliese Concelta
Spiccia Rosaria A
Zito Maria Teresa
Morrone Mariangel
Vrenna Aurelia
Sulla Maria

Curcio Eleonora
Stasi Francesca
Praticd Maria Lara
Fiorito Franca

Lamanna Giovanna
Sacco F.M.

Sculco Giuseppe
Berlingeri M.
Munizzi Maria
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Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
I compensi, previsti, sono: :
e di tipo forfetario per tutte le figure interne a carico del F.L

Art, 21 - 11 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Tl Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per ’a.s. 2018/2019 il Responsabile SPP ¢ il prof. Montone Francesco, in qualita di personale Esperto Interno.

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

T 1 lavoratori addettiad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evideniziato un rischio
per la salute sono sotioposti alla sorveglianza sanitaria.
2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati
nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure l'uso
sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.
3.1l Dirigente Scolastico ha individuato la Dott.ssa Trapasso Annamaria quale medico competente per svolgere
la sorveglianza sanitaria..

Art, 23 - Tl Documento di valutazione dei rischi

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Art, 25 - 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori
e, ove necessario, deghi alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.

L’ Atlivita di formazione verso i dipendenti prevede i contenuti minimi individuati dal DL Lavoro/Sanita del
16/01/1997.

Art. 26 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblea
det personate dell’[stituto.
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’Istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del RSPP, degli addetti
%m al servizio di prevenzione, del medico competente ¢ detla formazione sulla sicurezza del personale.
Q\J 6. 1l rappresentante dei tavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

0@'7 W o K

10




KRIC83100L - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000321 - 16/01/2019 - A26 - Ativita sindacale - U

ISTITUTO COMPRENS

o

88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
e-mail: KRIC83100L@PEC.ISTRUZIONE,IT KRIC83100L@ISTRUZIONE.IT

Tel e fax 0962-792440 C.F. 91004760798 cod. mecc.: KRIC83100L

1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

2, le informazioni e la documentazione inerenti all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
7. Relativamente alla designazione del’RLS come conmunicato dalla RSU ¢ stato individuato nella persona di
Capellupo Saveria . Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per ’espletamento della

funzione (40 ore ).

8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa conmmicazione della RSU,

CAPOII

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la

" determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 27 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

L. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2. 1 servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sotfoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della 1..83/2000. Il personale ATA dovra garantire il
servizio solo in presenza di particolari e specitiche situazioni quali:

S CAHvIER

- “'Contingenti di personale -] .-

“:Servizi essenziali

Scrutini e valutazioni
finali

Nr. 1 Assistente Amn.vo
Nr. | Collaboratore Scolastico

Attivita di natura amministrativa
Apertura e chiusura Scuola, vigilanza ingresso
e servizi ai piani

Esami

Nr. 1 Assistente Amm.vo

Nr, | CoHaboratore Scolastico per

ogni sede di esame

Attivitd di natura amministrativa
Apertura e chiusura Scuola, vigilanza ingresso
€ servizi al piani

Mensa (ove il
servizio sia  stato

Nr. 2 Collaboratori Scolastici per
ogni sede di mensa

Vigilanza sui minori durante il servizio di
mensa

stipendi al personale
con  contratlo  di
lavoro a  tempo
determinato nel caso
in cui lo svolgimento
di azioni di sciopero

coincida con
eventuali termini
perentori

eccezionalmente
mantenuto)
Pagamento degli | Dsga Responsabile del servizio

Nr. 1 Assistenti Ammustrativi
Nr. | Coilaboratore Scolastico

Aftivita amministrative
Apertura ¢ chiusura Ullici
¢ vigilanza ingresso

TI Dirigente Scolastico, comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola 'ordine di servizio
con 1 nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.
Nella comunicazione del personale da obbligare al servizio, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i

?Q\“\’ lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comungue in forma scritta), successivamente
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effettuerd un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni
precedenti.

CAPO III

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 28 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per |’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per ['attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;

b: finanziamenti previsti per ’attivazione degli-incarichi-specifici-al personale ATA; -~ -

C. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

L. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

HL. progetti nazionali e comuniiari;

0. eventuah residui anni precedenti.

Art. 29 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

I. Le risorse per Panno scolastico 2018/2019 comunicate dal MIUR con nota protar. 19270 del

28/09/2018 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

- 8 punti di erogazione;

- 122 unita di personale docente in organico di diritto;

= 23 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot. n, 19270 del 28/09/2018 ¢ stata comunicata la quota per i periodo
Settembre - dicembre 2018 e gennaio — agosto 2019, come evidenziato nella tabella seguente:

S “ VYoee di finanziamento Importo

Tondo delle istituzioni scolastiche €49.471,01

Funzioni Strumentali all*offerta formativa; € 5.592,83

Incarichi Specifici del personale ATA; €2.670,84
 Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.548,27
Allivitd complementari di educazione fisica. € 620,71

Aree a rischio, a forte processo inunigraiorio e € 1.270,41
contro I’emarginazionc scolastica

Con nota n, 21185 del 24/10/2018 sono state comunicate le risorse per a valorizzazione del personale docente
peI I’a.s. 2018/19

Voce di finanziamento : Senl B
Fondo per la valori 1zzazmne del per sonaie docente € 13.404,30

/ N
"\ %
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2. Economie al 31/08/2018 per un importo di €. 8.280,98 sono utilizzate per le stesse finalita come

evtdellzlato nella tabella segucnte

. VWocedi finanzinmento S e dmporto s T
Fondo delle istituzioni scolastiche € 3 580, 98
| Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 4.700,00
3. Risorse relative a progetti nazionali e conunitari per un importo di €. 171.785,30
G * Voce di finanziamento - S Imperte oo o
PON COMPETENZE DI BASE LORDO STATO 65.000,00
“PON ORIENTAMENTO LORDO STATO - . 22.728,00

PON CITTADINANZA GLOBALE LORDO STATO 29.857,50
PON CITTADINANZA EUROPEA LORDO STATO 16.446,00
PON EDUCAZIONE AL PATRIMONIO LORDO STATO 29.989,80
PCON UNITI NELLO SPORT LORDO STATO 7.764,00

Art, 30 - Funzioni strumentali (punto a)

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell’Istituto, 1 finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

.+ Area | Funzione strumentale | 'Lordo dipendente
N. 1 - un docente Aggiornamento POF e € 932,13
rapporti con Enti ed il
territorio
N. 2 — un docente Area per l'inclusione € 932,13
N. 3 - due docenti Servizi per gli alunni € 1.864,26
N, 4 - due docenti Continuita € 1.864,26
orientamento

Art.31 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

I compiti del personate ATA sono costituiti (art.47 sequenza conlrattuate 29/11/2007):
a) dalle attivita ¢ mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b} da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e

netl’ambito det profili professionali, comportano

Passunzione di responsabilitd ulteriori ¢ dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio
o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti
all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti fegati all’assistenza alla persona, all’assistenza

agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche
(sia I° posizione che I1° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante

personale, secondo la seguente tabella:

X by
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" Tipo incarico specifico.© ¢ ©° ‘Numero unitd ©* 71 5% 0 Lordo dipendente .
Sostituzione del DSGA ¢ diretta 1 AA € 380,00
collaborazione con supporto
amministrativo/contabile

Gestione orologio marcatempo 1 AA € 380,00
Coordinamento area alunni e supportQ al 1 AA € 380,00
DSGA

Assistenza alunni diversamente abili 3CS €510,00
Ausilio nella cura dell’igiene personale,

nell’uso dei servizi igienici ed assistenza 4CS € 680,00

durante il pasto nella mensa scolastica ai
bambini della scuola dell’Infanzia B
Primo Soccorso 2CS8 € 340,00

Art, 32 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’Istituzione Scolastica la parte
variabile, pari ad € 4.740,00 da destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA; parimenti si
detrae I’importo necessario a retribuire la sostituzione del DSGA parti ad € 473,70 (lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell’Tstituzione Scolastica di € 47.839,31 viene cosi ripartita:

70 % - pari ad € 33.487,50 al personale docente

30 % - pari ad € 14.351,80 al personale ATA.

Si stabilisce che le economie relative al fondo di Istituto relative all’anno precedente confluiranno nel budget
del Fondo di Istituto detl’anno in corso.

Docenti

La quota spettante ai docenti ¢ di € 33.487,50 dalla quale si concorda di accantonare P'importo di € 5.775,00
per la retribuzione dei collaboratori del dirigente.

L.’importo restante viene assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei

Docenti.

- COUAttivith j Nr. Unita Lordo dipendente
Attivita  aggiuntive  funzionali 106 € 16.397,50
all’insegnamento
Attivita aggiuntive | € §.585,00

d’insegnamento

Compensi per H personale
docente per ogni altra attivita 41 € 2.730,00
deliberata nel POF

Personale ATA
Per quanto atticne il personale A T.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 14.351,70 lordo

dipendente; ’importo & utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del
personale ATA, coine indicato dalla seguente tabella:

Attivita Nr. unita Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive del 22 € 14.351,70
personale ATA

[

Art.33 - Compensi per le attivitd di educazione fisica (punto d)

9 L@\ 2. f\f;ux_,\ ﬁ% 14
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Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica (pari a € 620.71) sono finalizzate alla

retnbuzmne dei docenti per le ore ettettlvamente plestate

CAEVIEA

NP unita

~“Lordo dipendente -

Att1v1ta di educazione fisica per Ea
scuola primaria e secondaria al di
fuori dell’orario di servizio

1

€ 620,71

Art.34 - Compensi per aree a rischio (punto ¢)

I compensi previsti per le aree a rischio (pari a € 1.270,41) vengono assegnati ai docenti e al personale ATA
Sotto mdlcati per la reahzzazmne delle seguentl atthta

: CAttvitA T T “Docente Lordo dipendente
Attmta d1 labmatono Ore 24 docentl € 840,00
Supporto  amministrativo e

ausiliario 4 € 430,00

Art.35 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto f)
1. Iecriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli

riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. [, comana 127, della Legge 107/2015 ¢

dell’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo
scopo secondo quanto di seguito indicato:

4,

C.

Il Dirigente individua i docenti che potranno beneficiare dei bonus di cui al presente
articolo, sulla base dei criteri stabiliti dal comitato di valutazione, nel limite massimo del
30% dell’organico docente;

La misura massima del compenso da corrispondere ad ogni singole docente non pud
superare Uimporto di € 1.200,00.

la differenziazione massima tra le somme da distribuire non pud essere superiore ad €
900,00

1. Gli importi di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei risultati
effettivamente raggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con oscillazion parzialmente
rilevanti, debbono costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

Art.36 - Ore eccedenti per Ia sostituzione di colleghi assenti (punto g)

H budget delle ore eccedenti verrd utilizzato prioritariamente per la sostituzione dei docenti assenti della scuola
secondaria di | grado fino ad un massimo di 10 giorni.

Ogni docente dell’Tstituto Comprensivo  pud dare la disponibilita a prestare ore eccedenti Iorario d obbligo

per la sostituzione

el colleghi assenti. Le ore saranno riconesciute fino ad esaurimento del budget assegnato.

| criteri per ’assegnazione sono i seguenti: 1. docente stessa materia; 2, docente della stessa classe; 3. docente
di altra classe; 4. Docente di sostegno olire I'orario di servizio,

Art,37- Progetti co

munitari ¢ nazionali (punto h)

I criteri per 'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, delle risorse relative ai progetti
nazionali ¢ comunitari (PON, POR, ecc..) destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:
1. disponibilitd del personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da refribuire con
compensi accessort;
2. specifiche ¢ documentate esperienze ¢ professionalitd che il personale possiede, in relazione alle
prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

3. in presenza

di un numero di personaie disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, a paritd di

esperienze e professionalitd, si da priorita alla maggiore anzianita di servizio nella scuola;

15
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In assenza di disponibilith e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli
artt, 35 ¢ 57 del CCNL 29/11/2007.

Art.38 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Personale docente
1 Dirigente Scolastico assunta la delibera del piano delle attivita da parte def collegio assegna gli incarichi al
personale docente tenendo conto dei seguenti criteri:

1. competenze possedute cocrenti con Vincarico (a parita di competenze ¢ presa in considerazione

Panzianita di servizio);

2. alternanza nell’incarico, in caso di pari competenze e anzianita.
Si precisa che non & opportuno assegnare pit di due incarichi ad ogni docente, che possono salire a tre solo
in caso di accertata indisponibilita degli altri,

— 7 Peridocenti che svolgono tali attivita iig€ll'incarico formale si deve stabilive: ™™

- If numero di ore da retribuire ¢ se si tratta di attivita funzionali o di insegnamento.
- Nell’affidamento dell’incarico sard menzionata la delibera degli Organt Collegiali.
L’individuazione dei docenti cui affidare gli incarichi avviene, come di consuetudine, sulla base delle
disponibilith espresse, nei collegi di inizio anno per ogni settore scolastico.
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

Personale ATA
1l Dirigente Scolastico tenuto conto del piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione
formale, ad acquisire le disponibilita del personale ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare
P’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivitd ¢ inferiore
rispetto alle disponibilitd manifestate dal personale il Dirigente, utilizza i seguenti criteri:

1. competenze possedute coerenti con Pincarico (a paritd di competenze & presa in considerazione

Panzianita di servizio);
2. alternanza nell’incarico, in caso di pari competenze e anzianita.

Le attivita effettuate possono essere compensate con recupero o retribuite in modo fortettario con il FIS.

Nelb’atfidamento dell’incarico sono indicati:
a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) 1. attivita da effettuare;
¢) I compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Ie attivita saranno relribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’ amministrazione.

CAPO IV

I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare

1. I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, rispettano:
7 a) Dorario delle attivitd didattiche stabilito nel PTOF e |’orario di servizio definito nel piano delle attivita
— 2 del personaie ATA,;
9 b) nei periodi di sospensione delle attivita didattiche solo orario antimeridiano;
¢) Derario di lavoro disciplinato dagli artt. 51, 53,54 ¢ 55 det CCNL 29/11/2007.
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2. Teriteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:

a)
b)

©)

d)

¢)

possibilita di anticipare ’entrata e di posticipare I'uscita nel limite massimo di 30 minuti sia per il turno
antimeridiano che per quello pomeridiano;
la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) del presente comuma non deve pregiudicare il
regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;
il nuimero massimo di unita che potranno beneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria di cui al
presente articolo, sono stabilite nei seguienti contingenti:

¢ N. 1 assistente amministrativo

e N. 1 collaboratore scolastico dove ¢ possibile garantire il regolare ingresso, [a sorveglianza e
I'uscita degli alunni

in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze personali
e/o familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute /o disabilita;
le fasce temporali di flessibilita oraria rignardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente
scolastico.

CAPO YV

Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art.d6 - Criteri di applicazione

1.

2.

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto ¢, 8) e delle
esigenze di funzionamento dellistituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.
Individuazione degli stramenti utilizzabili,

L’Istituzione Scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
via mail, per telefono e cellulare.

Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti

Si concorda che gli assistenti amministrativi, if DSGA, il DS possono utilizzare lo strumento di
comunicazione e-mail, telefono e cellulare per inviare comunicazioni al personale.

Ovrari cai far ricorso a tali strumenti per contattare il personale

Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
fasce orarie; orario di apertura - chiusura della scuola e degli uffici di scgreteria escludendo la
possibilita di ricorso a tali strwmenti nei giorni festivi, salvo comunicazioni urgenti e indifferibili.

CAPO VI

Riflessi sulla qualita del Iavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi

e a supporto dell’attivita scolastica.

Artd7 - Adozione provvedimenti

I

2

Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre piti qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

PACETEIY
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Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

e gsecuzione dei progetti comunitari;

e assistenza all’atenza per le iscriziont on line degli alunni;

e supporto al piano PNSD;

e altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative;

Il personale incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto
alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze di servizio,
Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd cssere garantita una adeguata attivita

formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI

DELL’ISTITUTO
CAPO 1

Assegnazione del personale ai plessi

Art. 48 - Assegnazione dei docenti

L.

In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso I'Istituto
saranno destinati ai plessi secondo 1 seguenti criteri:

Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita
didattica. La conferma ¢ disposta d’ufficio nel caso 'interessato non abbia avanzato altre richieste.
Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCONI mobilita);

Graduatoria & Istituto.

Richiesta scritia dell’interessato al Dirigente Scelastico su posti disponibili in altri plessi.

Art. 49 - Assegnazione personale ATA

l.

\ N

Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti nella sede Centrale di Via Libertd dell’Istituto,
I’assegnazione at plessi riguarda solo la componente dei Collaboratori Scolastici.

In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita it personale ATA —collaboratori
scolastici- titolare presso Plstituto sara destinato ai plessi secondo 1 seguenti criteri:

Conferma nella sede di servizio occupata nell’anno scolastico precedente;

Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCNI mobilita);

Graduatoria d’ Istituto.

Richiesta scritta dell’interessato al Dirigente Scolastico su posti disponibili in altri plessi.

0 2y
2
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1

Liquidazione compensi
Art, 50 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a detenminarsi economie per attivita non realizzate
o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche
- altine di destinare le risorse non utilizzate, R SR

Art, 51 - Liquidazione dei compensi
[. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato

servizio stipendi, entro il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Axt. 52 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo d’ Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.53 - Disposizioni finali e transitorie
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 ¢ 2016/18 in vigore.

CAPO I

Informazione ai sensi delP’art,22 CCNL 2016/18

Art.54 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
coniraente la verilica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti | compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente ed ATA) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. Lacomunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di utti i prospetti analitici indicanti le attivita,
gli impegni orari ¢ gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contratlazione, in
quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti

forniti,
Isola di Capo Rizzuto, S\

Le parti .

\/) 1l Dirigentd Sgelastic RSU
Mw ’OEQ“ | [ QACAN O A JRue &hﬁj"";g@
Sotane. Pokeo bttt
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Relazione Hlustrativa al contratfo integrative di Istituto A.S, 2018/2019
{art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. n° 165/2001)

Premessa

In data 14/09/2018 il Collegio Docenti ha individuato le attivita, le funzioni, le responsabilita per le quali
incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF.

In data 16/11/2018 il DSGA ha presentato la proposta di organizzazione dei servizi generali e
-amuministrativi con Pindividuazione-dete attivitd, compiti specifici- ¢-responsabilitd per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF,

In data 04/12/2018, il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo di Isola di Capo Rizzuto
e la RSU hanno sottoscritto H'ipotesi di contratto Integrativo di Istituto di cui all'art.7 del CCNL
19/04/2018.

La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente
¢ dai contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le
pubbliche amministrazioni dall'art. 40, c.3-sexies del D.L.gs. n. 165/2001, ¢ stata redatta
utilizzando il modello proposto dalla ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012.

Nel rispetto degli spazi regolativi previsti dalle diverse fonti e delle funzioni riconosciute alla
parte datoriale, la Contrattazione Integrativa d’Tstituto non & stata considerata come un mero
adempimento “burocratico-anmministrativo”, ma piuttosto come uno “strumento” che non pud
prescindere dal valutare la reale situazione dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel
PTOF.

I Riferimenti normativi sono il CCNL 19 APRILE 2018 comparto Istruzione e Ricerca, il CCNL del
29/11/2007 Comparto Scuola, sequenze contrattuali FIS dell’8 aprile 2008 e ATA del 25/07/2008; il D.igs.
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazionis le circolari deila Presidenza del Consigho
dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica. n. | del 17 febbraio 2011 e n. 7 det 5 aprile 2011,

L obiettivo & la correlta quantiticazione ¢ finalizzazione dell’uso delle risorse a disposizione, rispetto della
compatibilith cconomico-finanziaria nei limiti di legge ¢ di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di contrello ¢ trasparenza nei confront del cittadino/utente;

La finalita & Iutilizzo delle risorse a disposizione dell’anno 2018/2019 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato appartenentc alle seguenti aree professionaiy:

a) area della funzione docente,

b) area dei servizi generali ¢d amministrativi.

gl Q\ D
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Modulo 1 - Scheda 1.1
ustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

IPOTESI: 04/12/2018
DATA DI SOTTOSCRIZIONE

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA ANNO SCOLASTICO 2018/2019
COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA: D.S. Marchio Isabella
TRATTANTE RSU DI ISTITUTO

Componenti: Petrozziello Filomena — Capeltlupo Vera —
e Bonanno-Catering - ——— o
‘Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
integrativa (rappresentanti delle organizzazioni sindacali
nazionali di categoria firmatarie del CCNL 19/4/2018: F1.C
CGIL - CISL SCUCLA - UIL SCUOLA RUA - TED.
GILDA UNAMS — SNALS CONFSAL)

Risultano presenti i sotto elencati rappresentanti delle citate
00.SS.: UIL SCUOLA e CISL SCUOLA

SOGGETTI DESTINATARI PERSONALE DOCENTE E ATA DELL’ISTITUTO
MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO 1. attuazione della normativa in materia di sicurezza net
INTEGRATIVO luoght di lavoro;

2. criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali,

nonché determinazione dei contingenti di personale

previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.

146/1990;

servizi essenziali in occasione delle assemblee

sindacali;

4. Criteri per Dindividuazione di fasce temporali di
tlessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione

(57

fra vita lavorativa e vita familiare

5. Criteri  gencrali  per Dutilizzo  di  strumentazioni
tecnotogiche di lavoro in erario diverse da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita
lavorativa e vita familiare {diriite alla disconnessione)

6. Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionaliti
delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di
infonnatizzazione ineremti ai servizi anuninistrativi e a
supporto dell’attivita scolastica

7. Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di
direzione

8. Criteri per Pattribuzione di compensi accessori al
personale docente ed ATA, inclusa la quota delle
risorse concernenti i progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del
personale

9. Criteri generali per la determinazione dei compensi

Tel 0962/792440 E-mail Lu"ch3IOOI(EEJ,istmgione.it kric83 1001enpec. istruzione.it  www.ickarolisolacr.gov.it
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finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuto al personale docente (art.
1, comma 127, Legge H}7/2015)

10. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale

1. Compensi per i Collaboratori del Dirigente

12, Compensti forfetari per particolari attivita

13. Compensi per le funzioni strumentali

14. Compensi per ghi incarichi specifici

15. Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle
arec 4 rischio, forte processo migratorio e contro

e I’emarginazione scolastica____

6. Compensi per le attivitd complementari di educazmnc
fisica

Intervento
dell’Organo di

controlio interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controlle interno
alla Relazione
illustrativa,

L’ipotesi di contratto stipulato il 04/12/2018 viene inviato per la debita
certificazione di compatibilith ai Revisori dei Conti territorialmente
competenti.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedcutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetfo degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E previsto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009 - Sito ufficiale della scuola. Per tutti ghi incarichi € prevista
lautorizzazione preventiva. La retribuzione sard subordinata all’effettivo e
positivo svolgimento degli stessi incarichi

E* stato applicato il piane della performance previsto dall’art. 16 del
D. Lgs n. 150/2009: Parte non p(,l'i'iilullt, allo specifico accordo illustrato.
Non si applica alta scuola ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/201

E’ stato adottato il Programma triennale per la tt.isp.uenza e Pintegr ita
previsto dall’art, 11 ¢, 2 del D.Lgs. n. 150/2009: Parte non pertinente allo
specifico accordo iHustrato: Parte non pertinente allo specifico accordo
iflustrato. Nomn si applica ai sensi dell’art, 5 DPCM 26/01/201 1.

La relazione della Performance ¢ stata validata dalPOIV ai sensi
delPart. 14 ¢, 6 del D.L.gs. n. 150/2009: Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato: la scuola non ¢ obbligata ai sensi dell’art. 4 ¢, 4 del
D.Lgs 150/2009,

Eventuali osser

vazioni:

La presente Relazione Hllustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo € conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibiliti economico-finanziaria;

Tel 0962/792440 E-mail klic‘33lOOl(?Jistruzioue.it kric83 0@ pec.istruzione. it
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e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

-AnWHéSMdacme-ll

MODULO II ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Premessa

Il contratto d'istituto ¢ stato finalizzato all'attuazione delle finalita poste dal PTOF, in continuita con quanto
previsto dal piano annuale dellc attivitd del personale docente ¢ ATA e con riferimento alle risorse

stanziate e ai finanziamenti assegnati per i compensi delle pleta?'l()m aggiuntive. Le risorse del
fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituto
sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste al PTOF, dal Piano Annuale delle Attivita dei Docenti, dal Piano di lavoro del Personale ATA
e dalle relative deliberazioni assunte dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto. Le risorse sono
finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita
didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del Piano triennale
deil'Offerta Formativa. In questa prospettiva, nell'impiego delle risorse non & stata esclusa nessuna
delle componenti professionali della scuola in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito
da tutto il personale alle attivitd previste dal Piano. Nell'allocazione delle risorse e nella definizione dei
criteri per 'attribuzione dei compensi accessori sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia,
efficienza ¢ produttivitd correlando i compensi al raggiungimento dei risultati programmati. Il
principio ispiratore di questa parte del contratto & stato queltlo delfa corrispettivita, in base al quale i
compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente
erogate. Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalita di distribuzione a pioggia ¢ in modo
indifferenziato delle risorse, ma ¢ incentrato sulla qualita della didattica, per il successo formativo di
ciascun alunno, e del servizio a garanzia dell'interesse delfa comunita, assicurando la possibilita di
realizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei problemi determinati dalia
riorganizzazione del lavoro per l'evoluzione della normativa. 1 fondi saranno erogati al personale che
effettivamente si ¢ impegnato ed ha svolto le attivitd programmate.,

[ contratto di istituto, in coerenza con le finalitd generali di migliorare l'efficienza- la
produttivita e la qualitda dei servizi, riconosce e remunera gli impegni protfessionah
effettivamente prestati

Sez. A — Hlustrazione dei contenuti del contratio integrativo con riferimento alle refative norme legislative ¢ contratiuali

MATERIE CONTENUTI RIFERIMENT! NORMATIV]
£/O CONTRATTUALL

Diritti Relazioni sindacali: informazione, confronto, contrattazione

sindacali integrativa, Clausole di raffreddamento CCNL 2018 {(daait. 5a8)

Attivitd sindacale

QF— i 7~
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B Assemblee sindacali in orario di lavoro Art. 23 CCNL 2018 -
art 2 CCNQ del 7/8/1998

Contingenti di personale necessari a garantire i servizi L. 146/90 modificata e integrata
essenziali dalla L. n® 83/2000
Permessi sindacali COCNQ del 7/8/1998 ¢ successive
modifiche ~ CCNQ de] 26/9/2008
o Sicurezza “| E stato eletio il rappresentante dei lavaratori per lasicurezza | ° ° Art73del"'CCNL2007 ="~ —
net lnoghi (RLS) nell’assemblea del personale dell’Istituto. art. 47 e 50 del D.Lvo n. 81/2008
di lavoro CCQ del 7/5/1996
Responsabile e addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione Art. 72del CCNL 2007 artt. 31 ~
E stato nominato il RSPP esterno 35 del D.Lvo n° 81/2008
Sono stati nominati gli Addetti tra if personale delta scuola
Preposti, addetti al primo soccorso ¢ addetti antincendio Art, 72 del CCNL 2007 artt. 19—
Sono stati nominati i preposti tra il personale della scuola 45 e 46 del D.Lvo n® 8172008
Diritti alla formazione e all’informazione Art, 72 del CCNL 2007 artt. 36 —
L prevista la formazione per il personale da formare 37 del D.Lvo n° 81/2003
Fando Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto
Istituto e 70% del fondo per il personale docente e 30% per il Art. 6 CCNL 2007
compensi personale ATA

accessori

contratio ¢ di legge come sepue:

- indennitd di direzione quota variabile di spettanza del Direttore SGA,;

- indennita di direzione quota base e quota variabile per il sostituto del Direttore SGA;

- compensi ai collaboratori del Dirigente;

- compensi al personale docente per attivitd di insegnamento;

- compensi al personale docente per attivitd funzionali all'insegnamento;

- compensi per la valorizzazione del personale docente;

- compensi forfetari per il personale docente e ATA per particolari attivita;

- compensi al personale docente e ATA (compreso H DSGA) per la realizzazione di progetti nazionali ¢
comunitari;

- compensi al personale docente con incarico di funzioni strumentali;

- compensi al personale ATA con incarichi specifici;

- compensi al personale docente ¢ ATA (compreso il DSGA) coinvolto nei progetti delle aree a rischio;

- compensi al personale docente per attivith complementari di educazione fisica;
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ISTITUTO COMPRENSIVO “"KAROL WOJTYLA”
via della Liberta
88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
C.F. 91045440798 cod. mecc.: KRIC83100L

- compensi al personale docente per ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti,

Tutte Je risorse utilizzate sono destinate a remunerare prestazioni effettivamente rese in aggiunta agli obblighi di servizio
remunerati — invece - con il trattamento economico fondamentale.

A prestazione agginntiva resa corrisponde una specifica retribuzione che puo essere strettamente legata alla prestazione
oraria eccedente e/o ad intensificazione della prestazione favorativa.

Fanno eccezione a questa regola fondamentale del rapporto prestazione aggiuntiva/retribuzione accessoria le voci
relative all’indennita di direzione che spettano al Direttore SGA e al suo sostituto per espressa disposizione del CCNL in
ragione della funzione esercitata (compenso accessorio avente carattere fisso e continuativo).

Sez. C — effetti abrogativi impliciti

i Gli argomenti oggetto della contrattazione di istituto sono quellirichiamati-di cui all’art.22 CCNL 2016/}8————-

Sez. D ~ Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sez. E — Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del
D.lgs. N° 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come anzianita di

servizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sez. F — Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazione in coerenza con le previsioni
del titolo 1I del decreto legislativo n® 150/2009

1f piano della performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011, Si precisa che nella scuola non ¢
previsto un piano della Performance, ma il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), alla cui realizzazione ¢
finalizzata attivita gestionale dell’istituzione. 1 risuitati attesi sono pertanto la realizzazione delle attivita e dei progetti
previsti dal PTOF e la realizzazione volta al miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto
agli adempimenti che aumentano progressivamente, dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, assistenza ¢ vigilanza
coerenti con le finatita del PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione
Scolastica. Le attivita previste saranno monitorate, verificate ¢ valutale sia in sede collegiale, cosi come previsto
dalattuale normativa, sia atiraverso la rendicontazione ¢ la documentazione al Dirigente Scolastico detle attivita
effettivamente svolte, [l presente contratto, pertanto, ha di fatto natura premiale in quanto renmumera attivita ¢ progetti
soggetti a verifiche documentabilt sia in termini guantitativi che qualitativi ¢ non consente forme di compenso per
attivitd il coi espletamento e i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

Sez. G - altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal Contratto

La presente contrattazione & stata elaborata sulla base delle certezze economiche di cui la scuola dispone allo stato
attuale, derivanti dalle economie accertate al 31/08/2018 e dagli importi comunicati dal MIUR con nota n, 19270 del 28
settembre 2018 Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2018 - periodo settembre-dicembre 2018 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2019 - periodo gennaio-agosto 2019,

nota MIUR prot. n. 21184 del 24/10/2018 - Riassegnazione risorse finanziarie giacenti a fine esercizio {inanziario 2017;

nota MIUR prot. n. 21185 del 24/10/2018 - Fondo per la valorizzazione del personale docente — Assegnazione risorsa

finanziaria;
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via della Liberta
88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
C.F. 91045440798 cod. mecc.: KRIC83100L
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE

L'immediata pubblicazione ¢ diffusione dell’ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 04/12/2018 in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parerc di compatibilitd finanziaria, art. 7 comma
8, del CCNL 12/11/2018,
Allega alla contrattazione:
la relazione tecnico finanziaria del Direttore SGA.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “KAROL WOITYLA"
via della Liberta
88841 ISOLA DI CAPQ RIZZUTO (KR)
C.F. 91045440798 cod. mecc.: KRIC83100L

A i Revisori dei Conti
LORO SEDH

Oggetto: relozione tecnico-finanziario inerente Fipotesi di contrattazione integrotiva di istituto relativa af triennio
20182020 (art, 7 comma & CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca).

IL DIRETTORE DE| SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVY

VISTO  HCCNL19aprile 2018 comparto istruzione e Ricerca

VISTO i CCNL ded 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008

VISTO H D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,, in particolare gli artt. da 40 a 50

VISTA ta circotare MEF n.25 del 19072012 e relativi schemi alfegati;

VISTA Pipotesi di CCNI concernente il “Fondo per it miglioramento dell’'offerta formativa” del 1° agosto 2018;
VISTA la nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 - Direzione Generale per le Risorse Umane e

Finanziarie - Ufficio 1X ~ A.S. 201872019 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2018 -
periodo settembre-dicembre 2018 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2019 - periodc
gennaio-agosto 2019;

VISTE le note MIUR prot, n. 21184 del 24/10/2018 - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie -
Ufficio iX ~ A.S. 20182019 — Valorizzazione del personale docente — Riassegnazione risorse finanziarie
giacenti a fine esercizio finanziario 2017;

VISTE le note MIUR prot. n. 21185 del 24/10/2018 - Direzione Generale per e Risorse Umane ¢ Finanziarie -
Ufficio IX — A.S. 2018/2019 - Fondo per la valorizzazione del personale docente ~ Assegnazione riscrsa
finanziaria;

VISTA T'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 04/12/2018:

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelfe premesse,
come segue;

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabllita
Le risorse finanziarie oggetto di contratiazione integrativa di sede per fanno scolastico 2018/2015: sono determinate

come segue;

Risorse anno scolastico 2018/2019
Lordo dipendente Lordo stato
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito €49.471,91 €65.649,22
dait'art. 1 della sequ enza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.592,83 €7.421,69
Incarichi spacifici al personale ATA ({art. 47 CCNL €2.670,84 €3.544,20
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C.F. 91045440798 cod. mecc.: KRIC83100L

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL € 620,71 € 823,68
29/11/2007)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.548,27 € 3.381,55
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo £1.270,41 € 1.685,83
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Risorse per la valorizzazione del personale docente {art. 22 €13.404,30 €17.787,51
comma 4 fett, ¢) CCNL 19/4/2018)

- {Ulteriori---finanziamenti —-per - corsi- di- recupero - {quota e CARETEE 33 ¢ _— €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {Art. €129.453,88 €171.785,30
22, comma 4, lett, ¢) CCNL 19/4/2018)
Assegnazioni relative aill’A.S.L. destinate alla remunerazione £0,00 € 0,00
del persanale {Art. 22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

TOTALE sezione | € 205.033,15 € 272.078,99

SEZIONE I
Risorse Variahili

Risorse anno scolastico 2017/2018.

Lordo dipendete Lordo stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €3.580,98 €4.751,97
{art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2,
comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Finanziamenti ex L. 440/97 destinati alla remunerazione del £0,00 €0,00
personale
Evenrtuali risorse per indennita di direzione del sostituto del £0,00 € 0,00
DSGA (ass, a seguito rilevazione SID¥}
Eventuali altre risorse € 4.700,00 £€6.236,90

TOTALE sezione £ 8.280,98 €10.988,87

SEZIONE 1l
DECURTAZION! DEL FONDO
Non sono previste decurtozioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOP OSTO A CERTIFICAZIONE

__TIPOLOG
ALE DETIERISORSERISSE 2 =

RISORSE

€272.07

b TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI -

€ 10.988, 87

“TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIF!CAZJONE =

€ 283.067,86
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via della Liberta

88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)
C.F. 91045440798 cod. mecc.: KRIC83100L

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Integrativo sottoposto a certificazione

“'Destinazioni non disponibili per Ia contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dai contratto

Risorse anno scolastico 2018/2019
Lordo Lordo stato
dipendente

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell’indennita di direzione del DSGA €473,70 €628,60
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 4.740,00 €6.289,98
Compensi par ore eccedenti €7.248,27 €9.618,45
TOTALE €12.461,97 € 16.537,03

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quele relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con it P.T.O.F.

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2018/2019

Lordo dipendente Lordo stato
Particolare impegno professionale 'in auia’ connesso alle innovazioni €0,00 €0,00
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, fettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) € 8.585,00 €11.392,30
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma € 0,00? €0,00
2, lettera ¢} CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, £ 16.397,50 €21.759,48
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, €5.775,00 €7.663,42
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra €2.730,60 €3.622,71
attivitd deliberata nefl'ambite det POF {art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007}
Particotari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, €0,00 €0,00

/NN
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C.F. 91045440798 cod, mecc,: KRIC83100L

comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF {art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.592,83 £7.421,69
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica {art. 87 €620,71 €823,68
CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi sile aree a rischio, a forte processo € 840,00 €1.114,68
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica fart, 9 CCONL

29/11/2007)

Comgensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi €13.404,30 €17.787,51
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma

127, della legge n. 107/2015

Compensi-relativi- a-progetti nazionali e comunitari {Art.-22;-comma|-— - -£90.000,00 -119.430,00
4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018)

Compensi ASL {Art. 22, comma 4, lett, ¢} CCNL 19/4/2018} €0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€143.945,34

€191.015,47

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2018/2019

Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, €14.351,70 £19.044,71
lettera e} CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata €0,00
nellfambito del POF {art, 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Compensc per il sostituto de! DSGA e quota variabile € 0,00
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j}
CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA {art, 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito €0,00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €2.670,00 €3.543,09
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischic, a forte processo € 430,00 €570,61
Enmigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007}
Compensi relativi a progetti nazicnali e comunitari (Art. 22, € 39.453,88 €52.355,30
comma 4, lett. ¢} CCNL 19/4/2018)
Straordinario ASL {Art. 22, comma 4, lett. ¢) CCNL 19/4/2018} €0,00 £0,60
TOTALE COMPLESSIVO € 56.905,58 €75.513,71

SEZIONE III
Destinazione ancora da regolare

in questa sezione vanno indicate {eventualmente ed eccezionalmente} le quote cccantonate e non distribuite rinviate ad

una negozigzione successiva.
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lordo Dipendente Lordo Stato
Quota FIS ngreatilizzata € 0,00 €0,00
Quota incarichi specifici personale ATA non utilizzata €0,84 £1,11
€0,84
TOTALE COMPLESSIVO ' €1,11

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Risorse anno scolastico 2018/201%
Lordo dipendente -~ ———— Lordo-Stato

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE €53.945,34 £ 7158547
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA €17.451,70 €23.158,40
DESTINAZION]I NON DISPONIBILL ALLA  CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE €129.453,88 €171.785,30
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DESTINAZIONE SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO €12.461,97 €16.537,03
DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE €0,84 €1,1i1

TOTALE €213.313,73 € 283.067,31

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate alf’esterno del fondo
non pertinente

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
Fis: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 70.455,05 lordo stato & stata prevista una
utilizzazione totale di risorse pari ad € 70.454,21 (in percentusle: 99,99%).
Siriporta di seguito il quadro completo del MOT inerente le disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.
Le upita di personale interessato sono complessivamente n. 104 dicuin. 81 docentien. 23 ATA,
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C.F. 91045440798 cod. mecc.: KRIC83100L

CONCLUSIONI

¥ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono confarmi agli istituti contrattuali;

v' Verificato che con gh impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché
le altre aitivitd extracurriculari previste dal PTOF;

v' Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate ¢
quindi |a capienza finanziaria & soddisfatta;

¥’ Visto che te somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano ghi indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per Vanno scolastico 2018/2019,

ATTESTA
che Iz presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delfe spese
derivanti dall"ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 04/12/2018.

Isola di Capo Rizzuto, 10/12/2018 ' no

Il Direttorg dei Sepvizi Genefjalf
; Antphella Arbitrio”
.F’j’l

ﬁ{d Amm.vi

j -"Lv-> ‘. Y E] A {\.)
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