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O ESTERNO A VALERE SU:

AAie

llenza Missione 4: Istruzione E Ricerc

Componente 1 — Potenzicmenic
: dagli asili nide alie Universits
straordinario fin

io finalizzato alla riduzione dei divari territorioli
¢ olla dispersione scolastica

ailiqa

e per la riduzione dei divari negli cpprendimenti e if contrasto
1i0 2024, n: 19)

at ELA TESORO NASCOSTO
2618 CUP: J141521000890006

A

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA
art.2222 del CC e successivi

TRA

sede in Isola di Capo Rizzuto- codice fiscale

promotore”, rappresentato dalla Dott. s
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fommemn s
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gREtle 12 la necessita di av
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slo 3 - D tae orario della precfazmnc

etto modulo MENTORING INGILESI

ERTOI = ' al nrovettc &
,. HI \! Y\\V“/ »Al ,\L;l B l.“ "\ -" I
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ca n.2/2008;

2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 1 compens:, &
% g d ; § 1% NG U ' .
ali incarichi ¢d impieghi nella P.A:

=

43 del DI 129/2018. TMistituzione scolastica puo stipulare contratii di

ol Bwa Al

'a con espertt per particolari J.Ul\'ilé ed insegnamenti. al fine di

=["offerta formativa. nonché la realizzazione di specifici programmi di ti

Jnl Norme generali sull'ordinamento del lavoroe alle dipendenac
e ¢ successive modifiche e integrazioni;

sereto di tot.n. 10280 del 21:0372023

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

del presente contratto

» 2 — Oggetto della prestazione
tatore s% impegna a svolocrc una prestazione di lavoro autonomo’y
male avente ad oggetto "attivitda di ESPERTO ESTERNO - Pote:; zigmento

A%

rto dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

¢ 1.4: intervento straordinario finalizzatc alla riduzione dei divori 1
vle secondarie di prime e di secondo grado e olla lotta alla dispersio
i di tutoraggio =jo*mazmne per la riduzione dei divari neg!i app! dim
; colastica (D.M. 2 febbraio 2024, 1

restator atiivita oggetto del presente contratio personalmente, in
nomia. senza alcun vincolo di subordinazione, e non potra avvalersi di sostituti.
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ic:‘n*i‘ ¢ del proge
amento dell'incarico ven

n la comunita di pratiche

resente contratto € di
cd € onnicomprensivo di qualsiasi
*esecuzione dell’incarico.

"—‘('J

restatore dovesse sostencere in mdm al
in quanto di natura occasionale. non da diritto al trattamento i
0n € soggetta al t at mente previdenziale INPS di cui all’art. 2. com :
“.Stvb 992, n. 335 ed al Decreto del Ministero de l Lavora n. 28171
icazioni ed integrazioni. non rientra nel campo di applicazions INA

{
i

comma 6 D.gs. 1652001 il corrispettivo sara assoggelialo alie
ER\ i:\_‘ 'R

wte nella normativa fiscale ¢ previdenziale in materia di lav

VCLILC

spettivo verra effetiuata in un’unica soluzione entro
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CIMessa

cntazione richiesta. Al \oh finl d

] £
egreteria della scrivente Istituzione Scolastica:

2 posizione liscale e previdenzial

-
i
c

di ;ﬁlC;E':‘(l‘:ie‘:,lT‘,imO del corrispettivo presso un

conngIiIcazione 4y tloianita LJC‘I conto. nome muauh‘ e IBAN.

uite le spese sostenute per l'espletamento dell’incarico sono comprese nell’imporie
orario omnicemprensivo cosi come indicato all’art. 4.

O comporta I"obbligo dello svolgimento dei seguenti co
Li di mamﬂnm_ orientamento, coaching motivazion
alunni che mostrano par{icniﬂr‘; I‘raﬁilitéa

inizzativo pianificate dal 5
porre. nella fase 1"1/1f‘l°
¢ si evidenzino 3, livelll di comperena

v.uti ed eventuali materiali prodotii;

alendario definito dal gruppo di gestione del progetto:

a piattaforma PNRR per le parti richieste di promv A compeienyza:
ile azioni strettamente connesse ed essenziali per
'-ir ento di target e milleston di progetio:

(')

utilizzare metodologie innovative capact di colm

ché vivano la scuola in maniera positiva ¢ inclusiva.
244 one anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata es;

sita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
degli obblighi comramxali;

e

H etﬁcacna del’ azione formativa in rmnmx,nm alle ¢
ia della comunicazione. I'applicazione di pratiche met
petto d::llv fasi di programmazione ¢ di verifiche definin

ssoria carico dell*esperto
nazioni di cui il Prestatore entri in possesso nello s

no essere considerati riservalli e ne & espressamente

con : smrmcri?ione del presente contratlo. aulorizza espressaments
zione dati ovvero, in assenza, il Dirigente Scolastico. al trati
1 per x ﬁni del contratto e degli atui connessi e conseguenti ai sens:
ve modificazioni ed integrazioni.

r preso conoscenza del regolamento sulla sicurczza ¢ saluie su

) THe 3 S L e
hilit @ per danni 4 peraine <

4. 1l Prestatore solleva [lstituzione Scolastica da qualsiasi responsa
che possano derivare dall espletamento dell incarico.

i c
ywvero di prorogarlo in caso di necessita .sopxa\-\ enuta. previo atto scritto motivato.
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-0 1] termine di scadenza f1ssa
enie contratto. 1 Committente avra iz faco

LH'E importi corri kposzi per il pef,‘mdi\ della mancaa Prestaz
dei danni nel caso che dalla mancata prestazione sia derivato w

siessa. anche souo 3‘0rma di pumra di eventuali

0 a causa di forza
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ne.

espressamente disposto dal presente contrawo si richiamano, in
'me del Codice civile in materia di obbligazioni. contratti e di pres

2 o a::gm azione solo in caso ’*'"uso a1 sensidell art. 10 della parte
.P.R.N. 131/86 relativa alTI sull Tmposta di Regis
uall quictanze dei corrisy i & a carico def Prestzlvre,
. amento dei dati personali
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 de'ﬁ Parlamento Europeo ¢ de!
:mﬁ ;u‘m\'(» alla protezione delle 3¢ fisiche con r o
onali. nonché alla i’h» a clzcoiamm e di tali dati e che at dire

ondmom e nei limitl previsti dal GDPR il diritto di access

nché gh altri diritti di cui aghi articoli 13 e seguenti del G
I etio. contes 0 € S0toscritto.
1/‘-‘7 y e
I Dirigente Scolastico
Prof ssa Anna lannone
eusi dell’art. 1341 c.c. il sottoscritto approva specificamente tu uito omm'w “s:\'i".r* neg
> (Ogegeno della p ' > {Duraia ¢ orario della pres

\p
JL%.JJ” }‘NWM Lj,,..,__,\ﬁ’__u\

Crecone Assumta Marta Adelade
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