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Circolare n. 153 del 26/03/2020 
 
                                                                                  Ai Docenti Neo Immessi di ogni ordine e grado 
                                                                                  Ai Docenti Tutor dei Neo Immessi 
                                                                                  Al Sito Web 
                                                                                  Agli Atti  
 

Oggetto: Prosecuzione anno di prova docenti neo assunti anno scol. 2019/20 

 

Gentili docenti,  

La nota Miur del 6 marzo 2020, recante le prime indicazioni in materia di contenimento dell’emergenza 

epidemiologica, ha sospeso tutte le attività formative in presenza dei docenti neo immessi, prevedendo 

che le stesse dovranno essere realizzate in modalità telematica. 

Pertanto, fino al cessare dell’emergenza e comunque fino a diversa comunicazione delle autorità 

competenti, le attività formative rivolte ai docenti neoassunti 2019-2020 (nota DGPER prot.n. 39533 

del 4/9/2019) dovranno essere realizzate con modalità telematiche svolte a distanza.  

Per quanto riguarda i giorni di servizio e di attività didattica gli atti normativi adottati, come in 

altre situazioni similari del passato, garantiscono la validità dell’anno scolastico, per le specifiche 

situazioni determinatesi, derogando al complesso dei 200 giorni di lezione di cui all’articolo 74 del 

Testo Unico e, di conseguenza, ai termini necessari alla validità dei periodi di formazione e 

prova del personale scolastico, come disposti ai sensi della normativa vigente. 

La nota dunque indica una deroga ai termini necessari alla validità dei periodi di formazione e 

prova, quindi dei giorni necessari al superamento dello stesso. 

In attesa della predisposizione, da parte della Scuola Polo della provincia di Crotone, dei moduli 

formativi inerenti ai laboratori, attraverso l’utilizzo di modalità telematiche, si può proseguire nello 

svolgimento dell’attività di peer to peer a distanza utilizzando le metodologie telematiche anche per 

questa tipologia di operazione. 

L’osservazione a distanza dovrà consentire al docente neoassunto di “visualizzare” una o più 

lezioni a distanza predisposte dal docente tutor e viceversa. 

In particolare è opportuno distinguere due modelli operativi: 

1. il peer to peer in forma integrata (in parte in presenza e in parte a distanza), da attuare nel 

caso in cui l’osservazione reciproca abbia già avuto inizio con modalità in presenza prima 

del 5 marzo u.s.; 
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2. il peer to peer interamente a distanza, nel caso in cui l’osservazione reciproca non era stata 

ancora avviata alla data di sospensione delle attività didattiche. 

Nel primo caso, il peer to peer sarà realizzato a distanza a partire dalla fase in cui si è interrotto 

il percorso in presenza. Non sarà necessario, dunque, ripetere fasi già attuate, fatta salva la 

rimodulazione del Protocollo di osservazione per la ripresa del peer to peer da remoto.  

Nel secondo caso, tutte le fasi, a partire dalla definizione del protocollo di osservazione, 

andranno realizzate a distanza.  

Nel peer to peer a distanza l’attenzione sarà prioritariamente rivolta all’osservazione di pratiche 

didattiche da remoto, con particolare riguardo ai seguenti focus di osservazione:  

• progettazione di proposte didattiche innovative e inclusive;  

• utilizzo di strumenti tecnologici per la didattica a distanza;  

• modalità di conduzione delle attività a distanza;  

• risoluzione di casi relativi alla gestione della classe.  

Nell’allegato alla presente circolare sono precisati i compiti del docente tutor e del docente 

neoassunto e sono esemplificati gli strumenti e i prodotti didattici da utilizzare. Concluse le sequenze di 

osservazione, il docente neoassunto e il docente tutor attueranno il confronto a distanza su almeno tre 

«oggetti» dell’esperienza realizzata.  

La relazione finale, a cura del docente neoassunto (D.M. n.850/2015, art. 9, comma 2), potrà 

essere redatta sulla base del modello allegato. 

Sperando di fare cosa gradita allego anche un’utile guida sul Peer to Peer a distanza. 

Distinti saluti. 

 

Isola di Capo Rizzuto lì, 26/03/2020 

                                                                                                         F.to  Il Dirigente Scolastico                                                              
                   D.ssa Simona PROCHILO  

                                                                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                              ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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