data: vedi segnatura

Prot.: vedi segnatura

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012 concernente la relazione tecnico-
finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione scolastica,

CERTIFICA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e
non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in
riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione
all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziate oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’'anno scolastico 2023/2024 sono determinate
come segue:

RIEPILOGO DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2023/2024
VOCE TOTALE DISPONIBILITA' (L.D.) ONERI DELLO STATO TOTALE DISPONIBILITA'
(L.S.)
A.S. 2023/24
F.L.S. 50.171,57 € 16.406,11 € 66.577,68 €
FUNZIONI STRUMENTALI €4.773,06 €1.560,79 €6.333,85
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. €2.725,91 €891,37 €3.617,28
ORE ECC. PER SOST. DOC. €2.811,65 €919,41 €3.731,06
ASSENTI




ATTIVITA' COMPLEMENTARE € €251,53 1.020,72
DI EDUCAZIONE FISICA
AREA A RISCHIO A FORTE €626,01 €204,71 €830,72
PROCESSO IMMIGRATORIO
FONDO PER LA €14.449,37 €4.724,94 €19.174,31
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €76.326,76 € 24.958,86 €101.285,62
ECONOMIE P.D.R. A.S. €5.372,82 €1.756,91 €7.129,73
2022/2023
INDENNITA' DSGA + €7.100,55 €2.321,88 €9.422,43
SOSTITUTO
SEZIONE Il
Risorse variabili
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti:
DESCRIZIONE Risorse Risorse

A.S. 2023/2024
(lordo
dipendente)

A.S. 2023/2024
(lordo stato)

Fondo dell’Istituzione scolastica 5.366,56 € 7.121,43 €
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) - £ - €
Incarichi specifici al personale ATA - £ - £
Ore di sostituzione docenti 0,00 € 0,00 €
Aree a rischio - € - €
Attivita complementari di educazione fisica 6,26 € 8,31€
Valorizzazione del personale scolastico - £
TOTALE 5.372,82 € 7.129,73 €
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SEZIONE Il

DECURTAZIONE DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESCRIZIONE Risorse Risorse
A.S. 2023/2024 A.S. 2023/2024
(lordo dipendente) (lordo stato)
a. totale delle risorse fisse €76.326,76 € 101.285,61
b. totale delle risorse variabili 5.372,82 7.129,73
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 81.699,58 108.415,34

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto

integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE Risorse Risorse
A.S. 2023/2024 A.S. 2023/2024
(lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione DSGA 5.130,00 7.121,43
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione sostituto 256,35
290,37
DSGA
Compensi per ore eccedenti scuola Infanzia e Primaria 2811,65 3.731,06
TOTALE 8.198,00 11.142,86
SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle are di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:




JTO

od. Mecc: KRIC83100L

Personale docente: Risorse Risorse
A.S. 2023/2024 A.S. 2023/2024
(lordo dipendente) | (lordo stato)
Flessibilita organizzativa e didattica 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento 2.936,00 3.882,80
Attivita aggiuntive funzionali 26.734,48 35.476,65
s om w . . . 4.235,00
Compensi attribuito ai Collaboratori del Dirigente Scolastico 5.619,85
Funzioni strumentali al POF 4.773,06 6.333,85
Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata 0.00 0.00
nell’ambito del POF ’ ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 68,15 1.020,72
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 438,20 581.50
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica ’
. e ; : : 10.114,56
Compensi relativi alla valorizzazione del personale scolastico 13.422,02
TOTALE COMPLESSIVO 49.990,50 66.337,39
Personale ATA:
DESCRIZIONE Risorse Risorse
A.S. 2023/2024 A.S. 2023/2024
(lordo dipendente) | (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 14.533,15 19.265,13
Incarichi specifici 2.725,91 3.617,28
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 187,80 249,21
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
Compensi relativi alla valorizzazione del personale scolastico 4.334,81 5.752,29
TOTALE COMPLESSIVO 21.781,67 28.883,92
SEZIONE 111

Destinazione ancora da regolare

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Risorse A.S. 2023/2024 Risorse A.S. 2023/2024
(lordo dipendente) (lordo stato)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 49.990 50' 66.337,39
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Personale DOCENTE ) 4




POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA - 21.781,67 . 28.904,28

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Personale ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON

REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 8.138,00 12.15h45

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 000 0.00

CONTRATTO : :

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0,00 0,00
TOTALE N 107.396,30

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 81.699,58, & stata prevista un’utilizzazione totale di
risorse pari ad € 79.970,17 (in percentuale: 98,00%) parimenti a fronte di una disponibilita totale, per F.L.S. (al netto
dell'indennita di direzione del DSGA, del sostituto del DSGA), progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo
immigratorio e Valorizzazione del personale scolastico pari a € 63.519,22 ¢ prevista un’utilizzazione a favore del
personale docenti pari a € 44.463,46 (in percentuale 70,00%,) ed € 19.055,76 a favore del personale ATA (in
percentuale 30,00 %).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 146 di cui n° 121 docenti e n° 25 ATA.

MODULO 11l
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Fondo certificato Fondo impegnato/speso Fondo totale Totale poste di
destinazione
76.993,13 71.620,31 € 81.699,58 €79.970,17
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della compatibilita economica finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza dell'istituzione
scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi



-

Lo oA ATAL I

piani.gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita ed
impegni di spesa al fine di evitare I'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

SEZIONE Il
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato.
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

SEZIONE 11l
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti.che
per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili
dalla presente relazione, dal Prospetto relativo alle Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel
limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle
disposizioni all'uopo impartite.

Crotone, 14/02/2024

ILD.S.G.A.
Dott. Salvatore Roccco VITALE M
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