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Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29469 - Titolo Tra STEM e
Realta. CUP J44D23001890006

OGGETTO: TERZO BANDO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO e/o ESTERNO di
ESPERTO per il multilinguismo intervento "B" - progetto Titolo Tra STEM e Realta.

Codice Nazionale Titolo Intervento Totale autorizzato Codice CUP
Competenze STEM e € 98.948,69 J44D23001890006
M4C113.1-2023-1143-P-29469 multilinguistiche nelle

scuole statali

(DM. 65/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO 1l decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorow;

VISTO 1l decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO 1l decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» ¢, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Pefficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO 1l decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,
Part. 47, comma 5;

VISTO 1l decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
P’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese ¢ massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «LLegge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariaton;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
VISTO 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti
gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessati per la rendicontazione alla Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178;
VISTO Tallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
— n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativer;
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale ¢ stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 98.948,69 per la realizzazione degli Interventi;
VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 0132935 - 15-11-2023, con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTI il progetto e ’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. N° 1767 18-03-2024;
CONSIDERATA la necessita, nell’'ambito del Progetto intitolato Tra STEM e Realta, CUP J44D23001890006, di
avvalersi della collaborazione di [n 42] unita in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico come
riportato nella tabella sottostante;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario pet ragioni
contingenti;
RITENUTO che Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e¢/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino 1 soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i1 suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plutime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del dectreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi sotto specificati
nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Anna Iannone che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna lannone ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

EMANA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: ’avvio di una selezione

volta al conferimento al personale [nterno/esterno. di incarichi 'di "BSPERTO nccessari per la

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera.
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Selezione di figure inerenti il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - identificato mediante Codice progetto
M4C113.1-2023-1143-P-29469 - Titolo Tra STEM e Realta. CUP J44D23001890006

Tipologia B: Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

Importo singola Numero
Titolo edizione edizioni Importo totale
Percorsi forrnatlv.l annuali di hpgua e 4.611,60€ 4 18.446,40 €
metodologia per docenti
Tipologia B: Attivita associate all'intervento
INTERVENTO NUMERO FIGURA DESTINATARI ORE COSTO
PERCORSI | RICHIESTA ORARIO
Corso di lingua
Inglese per N. 01 . L’edizione avra la
1 8 D ti € 122,00
acquisizione ESPERTO ocen durata di 27 ore ’
certificazione B1

Ruolo di figura professionale ESPERTO

® Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER (Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue), dei destinatari individuati in sede di candidatura

® Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER (Quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue), dei destinatari individuati in sede di candidatura

® Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative
Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e LEffettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza
Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
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Controllare 'avanzamento dei percorsi
Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di lavoro

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi

di misurazione adottati e livelli raggiunti

® Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso orario. L’incarico avra durata dalla firma dell’incarico e fino al
15/05/2025 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta salva 'eventuale
proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La
partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed
Eutropee per la gestione del PNRR. Il compenso oratio ticonosciuto agli esperti ¢ pari ad € 122,00/h lordo
stato (istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023) per ogni ora di attivita svolta, che dovra
essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di rilevazione sulla piattaforma Futura ed erogata
in orario extrascolastico .

® Art. 3 — Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi. Requisiti di accesso e titoli richiesti:

Possono partecipare alla selezione 1 candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:

i siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

il. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

1id. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicare espressamente e tempestivamente, al fine di consentire

I’adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico.

X. siano Docenti con contratto a tempo indeterminato;

xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio che sara considerato requisito inderogabile di
aCCesso.

Ruolo di Esperto per il conseguimento della certificazione linguistica

1. Per Certificazioni fino al livello B2
® Essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida 29583 del 09-10-2020
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e Essere in possesso di laurea magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazione

® [issere in possesso di certificazione C1 nella lingua oggetto di formazione.

2. Per Certificazioni di livello superiore al B2

® [Lissere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida 29583 del 09-10-2020

® Hssere in possesso di certificazione almeno C2 nella lingua oggetto di formazione Ruolo di Esperto per la
metodologia CLIL (almeno uno dei due) - essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie
CLIL

® Hssere abilitato alla materia di insegnamento scelta per la metodologia CLIL. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Ogni facente istanza presenta un’unica istanza di partecipazione (Allegato 1) provvedendo altresi
alla compilazione della griglia di valutazione (Allegato A2) che costituisce anche comunicazione in merito ai
criteri di ammissione e di valutazione; la stessa deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita. Ogni Istanza dovra essere corredata di tutti gli allegati richiesti
di cui all’art. 4.

® In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso, affidare piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa

metodologia di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE:

® Al fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze professionali dei
candidati, dovranno essere coerenti con l'oggetto del presente Avviso, pena la non ammissibilita alla
procedura di selezione.

® Sara altresi valutato il possesso 1 titoli accademici e di studio presentati, come segue da tabella valutazione
titoli approvata in Consiglio d’Istituto allegata alla domanda;

® A seguito della valutazione delle candidature saranno stilate due graduatorie, una per i docenti interni ed una
per i candidati esterni, in quanto, come da normativa vigente, il conferimento degli incarichi sara data

precedenza ai docenti interni.

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO in relazione ai percorsi tesi alla CERTIFICAZIONE LINGUISTICA,
verra data priorita assoluta ai candidati madtelingua secondo la definizione contenuta nelle linee guida prot. n® m_pi.
AOODGEFIDREGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09- 10-2020 anche in deroga alle precedenze definite
all’art. 5 ai sensi della nota 34815/2017. In Subotdine, fermo restando le disposizioni relative alla selezione e le
griglie di valutazione, senza alcuna ulteriore priorita, verranno assegnati gli incarichi agli altri candidati ammessi. Per
la valutazione dei candidati ai percorsi di metodologia CLIL si seguira Pordine di graduatoria senza alcuna priorita ai

candidati madrelingua.
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Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione Listanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi
modelli All. 1 — Istanza di partecipazione; All. 2 — Scheda di autovalutazione; All. 3 - sottoscrizione codice
dipendenti pubblici; All. 4 - Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse All. 5 -Modello Informativa
Privacy allegati al presente avviso interno, unitamente a curriculum vitae in formato europeo, pena ’esclusione, deve
essere consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure fatta pervenire tramite posta elettronica
allinditizzo kric831001@istruzione.it

L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’'oggetto della mail o sulla busta contenente la propria candidatura con
la documentazione richiesta la seguente dicitura: Domanda di Partecipazione per la selezione e l'individuazione del
personale docente esperto da reclutare per il raggiungimento di target e milestone per il progetto “Tra STEM e
Realta” potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti In relazione al ruolo di esperto ¢ possibile candidarsi per uno o piu percorsi purche in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o
incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24/02/2025.
Art. 5 — Esclusioni Saranno escluse dalla valutazione le domande:

® pervenute oltre i termini previsti;

® pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse dal

presente avviso;

® sprovviste della firma ;

® sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

® sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto
Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo unicamente
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di autovalutazione (All 2).
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso.
Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della Scuola
https://icwojtvla-dafioreisola.edu.it/, nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione delle

graduatorie provvisorie sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno
definitive. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni
dalla comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procedera alla surroga. A parita di punteggio sara data
priorita al candidato piu giovane di eta.

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 1l trattamento
economico previsto sara corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. La durata del contratto sara
determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio orario di servizio, che dovranno essere

adeguatamente attestate sulla piattaforma Futura
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Art. 7 - Modalita di accesso agli atti I’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 ¢
dell’art. 3 — differimento— comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, ¢ consentito solo dopo la conclusione del
procedimento.

Art. 8 - Responsabile del procedimento e del progetto Il Responsabile del Procedimento e del progetto ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna IANNONE.

Art. 9 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno
2003 1 dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento dei corsi. 1l responsabile del trattamento
dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna IANNONE

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati personali di
cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente ¢ responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Informazioni relative al presente Avviso potranno essete
richieste presso I'Istituto Comprensivo “Karol Wojtyla - Gioacchino da Fiore” di Isola di Capo Rizzuto contattando
il Dirigente Scolastico.

Art. 10 - Modalita di diffusione Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno
affisse sul sito web della Scuola nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in Amministrazione trasparente,
sottosezione Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna IANNONE
(firma digitale)
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