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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E E T 

S T U D I O R U M 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

 
 

Nazionalità 

Data di nascita 

ANTONELLA GARZIERI 

VIA M. NICOLETTA, 18, 88900, CROTONE, ITALIA 

(39) 328.8747434 

antonellagarzieri21@gmail.com 

Pec antonella.garzieri79@pec.it 

 ITALIANA 

22.03.1979 

 

STUDI 
 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 

 

 

28 maggio - 1 giugno 2018 

TÜV AUSTRIA 

c/o GESTFORM SRL Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 
87100 – Cosenza (CS) 

VALUTATORE DI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ ISO 9001 :2015 

CERTIFICATO N. TA5031814092 rilasciato in data 26/06/2018 certificato valido 
fino al 31/1272023 

 
 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

8-9-10 Marzo 2017 

RINA ACADEMY SRL -Via Ravasco, 10- 16128 Genova 

c/o sede RINA SERVICES SPA, VIA ALCIDE DE GASPERI 107 Vibo Valentia (VV) 

Aggiornamento norma ISO 9001:2015 

TRE GIORNI DELLA QUALITA': 
-Q22G COMPRENDERE UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA' E 
CONOSCERE LA NORMA ISO 9001:2015 
-Q23G PROGETTARE E IMPLEMENTARE UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA 
QUALITA' 

 
• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

Maggio 2007 – Marzo 2008 

Eco-Conseil Entreprise 

35 rue van Elewyck, B-1050, Bruxelles, Belgio 

Progetto Europeo EMAS EASY: Componente del gruppo di 5 consulenti per 
l’Italia 

Consulente per l’implementazione del Sistema di Gestione Ambientale - SGA 
secondo il regolamento EMAS nelle PMI mediante nuovo approccio metodologico 
nell’ambito del progetto europeo EMAS EASY. Il progetto coinvolge 35 consulenti 
selezionati provenienti da 7 paesi del Sud Europa (5 consulenti per paese) - Italia, 
Spagna, Portogallo, Francia, Cipro, Malta, Grecia. Il progetto è finalizzato alla 
certificazione di PMI del Sud Europa 
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• Date Febbraio 2005 – Gennaio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto di studio 

 

 

Provincia di Viterbo – Scuola EMAS Assessorato Ambiente 

 
Consulente e revisore ambientale EMAS (SE-RA) per il settore Pubblica Amministrazione (cod. 
NACE: 75.1). Attestato N. VT- 0041 

Corso per consulenti e revisori ambientali EMAS per le PubblicheAmministrazioni, 
riconosciuto dal Comitato Ecolabel - Ecoaudit, Sezione EMAS Italia, finalizzato all’assistenza 
delle Amministrazioni locali nell’assolvimentodegli obblighi e adempimenti previsti dal 
Regolamento EMAS, nella predisposizione ed attuazione del Sistema di Gestione Ambientale e 
nella conduzione di audit interni. 

Argomenti: 
 Legislazione ambientale di settore: acqua, rifiuti, emissioni in atmosfera, rischi di incidente 
rilevante, valutazione di impatto ambientale

 Norme sui Sistemi di Gestione Ambientale: Regolamento EMAS 761/01, Raccomandazioni 

della Commissione CE/680/2001, Decisioni della Commissione CE/681/2001, Raccomandazione 

2003/532/CE, Norme ISO serie 14000

 Analisi ambientale iniziale

 Politica ambientale, obiettivi e programma ambientale

 Sistema di gestione ambientale

 Manuale ambientale e procedure di gestione ambientale

 Audit interno

 Dichiarazione ambientale

 Audit Ambientale

Iscrizione N. VT – 0041 nell’Elenco Consulenti e Revisori Ambientali EMAS – 
Settore Pubblica Amministrazione consultabile sul web nel sito ufficiale 
dell’APAT(http://www.apat.gov.it/certificazioni/site/it- 

IT/Accreditamento/Formazione_EMAS_ed_Ecolabel/Scuole_EMAS_ed_Ecolabel/Elenco_At    
testati/Corsi_SE-RA/) 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

Febbraio 2004 - Marzo 2005 

PON OBIETTIVO I Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione 2000-
2006 Asse III – Misura III.4/A – Formazione Superiore Universitaria, Promosso 
da L’Ulisse Associazione Non Profit, finanziato da Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca 

Master “Manager ambientale d’impresa” 

Acquisire una visione imprenditoriale/strategica, saper analizzare le problematiche 
ambientali e saper elaborare, in collaborazione con la direzione e con i responsabili 
delle diverse aree aziendali, politiche, programmi e modalità di combinazione e 
di organizzazione adeguate a far fronte a tali problematiche, nel rispetto dei 
principi di economicità e produttività delle risorse personali, materiali ed immateriali 
impiegate. 

Moduli sostenuti durante il corso (Febbraio 2004 – Luglio 2004): 

 Comunicazione ambientale (Contabilità ambientale, Dichiarazione 
ambientale, Rapporto ambientale)

 Bilancio sociale

 Politica ambientale (Agenda 21, Politiche ambientali dell’UE)

 Sicurezza

 Comunicazione

 Tecnologie Ambientali (LCA, Analisi dei cicli produttivi)

 Valutazione ambientale e lavoro di team (Ecolabel per le strutture ricettive, 
Toughtstorm, Simulazione sviluppo e valutazione di progetti LIFE)

 Legislazione ambientale (Decreto Ronchi, L. 152/99, D.P.R. 203/88)

 Sistemi di qualità (ISO 9001)

 Sistemi di gestione ambientale (EMAS, ISO 14000)

 Finanziamenti per l’ambiente (LIFE – Valutazione progetti)

 Inglese

 Informatica

Tesi di Master in Comunicazione Ambientale: “LA CONTABILITÀ AMBIENTALE NEGLI ENTI 

LOCALI: UNO STRUMENTO DI GOVERNANCE SOSTENIBILE” 
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• Date Ottobre 1997 - Luglio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto di studio 

Università degli Studi di Bari 

Bari, Italia 

Laurea in Economia e Commercio 

Indirizzo Economia Ambientale 

Votazione: 107/110 

Tesi di Laurea in Geografia Economica: “CERTIFICAZIONE AMBIENTALE EMAS E 

PROMOZIONE TERRITORIALE IN UN’OTTICA DI SVILUPPO SOSTENIBILE. VARESE LIGURE: UN 

MODELLO PER LA PROVINCIA DI CROTONE?” 

Esami sostenuti nel corso della carriera universitaria, relativi all’Indirizzo 
Economia Ambientale: 

 Economia dell’ambiente (Indicatori di performance ambientale, Analisi costi 
benefici in ambito ambientale)

 Ecologia

 Politica dell’ambiente (Agenda21, Sviluppo sostenibile)

 Urbanistica

 Tecnica urbanistica (Analisi legislazione ambientale applicata alle aree 
naturali protette: il caso particolare del Parco delle Murge)

 Geografia del paesaggio e dell’ambiente (Comunicazione ambientale, 

Geografia turistica e strategie di project work)

 Geografia applicata (Marketing territoriale, Progettazione di un marchio 
d’area per il caso della “UVA DI RUTIGLIANO”) 

 Geografia economica

 Cartografia tematica

 Merceologia delle risorse naturali

 Diritto dell’ambiente (Analisi legislazione ambientale e SGA)

 Organizzazione e pianificazione del territorio

 
 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

Marzo 2004 - Maggio 2004 

Provincia di Crotone 

Assessorato all’Ambiente 

Attestato di frequenza 

Attività formative/Attività di Forum – Progetto Agenda 21 Locale “A21 Kroton” 

 Workshop: “SEMINARIO EASW – European Awarness Scenario Workshop”

Crotone Provincia Sostenibile nel 2010 
 Sistemi di Gestione Ambientale nelle PMI

 Contabilità ambientale negli Enti Locali

 Sviluppo sostenibile nell’ambiente urbano

 Forum Rete Ecologica Provinciale

 Forum Gestione Rifiuti
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• Date 19 Novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

IMQ – CSQ 

 
Attestato di partecipazione 

Workshop “La nuova sfida” – Le esigenze del territorio e delle organizzazioni. La 
ISO 14001:2004 come strumento direzionale 

Gli argomenti trattati e i Case history presentati sono stati i seguenti: 

 Un’iniziativa per il cliente; 

 L’ambiente come opportunità di crescita; 

 La nuova norma ISO 14001:2004; 

 Indicatori ed obiettivi ambientali come strumenti direzionali; 

  FEE Italia – Bandiera Blu: un riconoscimento di eccellenza per un 

turismo sostenibile; 

 La gestione dei costi ambientali; 

 Case history: Acegas – APS S.p.a.; 

 La visita di valutazione: problema o opportunità 

 Case history: Gruppo IVPC. 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

21 Marzo 2006 

Camera di Commercio di Crotone 

 
Attestato di partecipazione 

“Gestione dei Rifiuti: M.U.D. ed altri adempimenti in materia ambientale” 

Gli argomenti trattati sono stati i seguenti: 

 Il Modello Unico di Dichiarazione Ambientale: Normativa e modalità di 
compilazione; 

 Rifiuti sanitari, rifiuti da costruzione e demolizione, rifiuti elettrici ed 
elettronici; 

 Il Registro di Carico e Scarico ed il Formulario di identificazione dei 
rifiuti; 

 Codice dell’Ambiente: riordino de settore rifiuti; 

 Vigilanza e controlli ambientali; 

 Esecuzione dei controlli ambientali e regime sanzionatorio; 

 Definizione dei criteri di ammissibilità dei rifiuti in discarica. 

 Testimonianza di un impresa del settore. 

 
ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 
 
 
 
 
 

• Date  Maggio  2024 – Giugno 2024 

• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 

ISTITUTO COMPRENSIVO MORO-LAMANNA  

VIA PETRARIZZO-88838 MESORACA-KR  
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• tipo di impiego           Esperto orientatore  
• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione laboratori co-curriculari  

• Operatore agricolo 

•  Operatore cucine  

• Parrucchieria 

•  Estetica  

  All’interno del progetto PERCORSI FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICULARI nei percorsi afferenti al 
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-16088 - Titolo Non uno di 

meno! – CUP D64D22004120006 "ESPERTO" 

 

 

 

•  

Date  Aprile 2024 – Giugno 2024 

• Nome indirizzo 

dcl datore di lavoro 

Centro Formazione Pitagora 

Via Nazioni Unite, 85-88900, Crotone 

• tipo di impiego Responsabile Percorso YES Start UP DONNE Cod .progetto. 

YISUCal103_18 

 
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Percorso YES StARt UP DONNE Cod .progetto. 

YISUCal103_18 

 
• Date DA GENNAIO 2023 AD OGGI 

 

• Nome c indirizzo 

del datore di lavoro 

Dast SRL 

Via Ferrari, Zona Industriale Crotone 88900 

Crotone (KR) 

• tipo di impiego Consulente PER LA FORMAZIONE PROfESSIONALE 

PER ANALISI DVR 

 
• Principali mansioni c responsabilità Analisi fabbisogni, predisposizione documenti, controllo documentale, organizzazione 

attività di formazione 
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• Datc DA GENNAIO 2023 AD OGGI 

 

• Nome c indirizzo 

del datore di lavoro 
ELSI SRL 

Via Ferrai, Zona Industriale Crotone 

88900 Crotone (KR) 

• tipo di impiego CONSULENTE PER LA FORMAZIONE PROGESSIONALE 

PER ANALISI DVR 

 
• Principali mansioni c responsabilita Analisi fabbisogni, predisposizione documenti, controllo documentale, 

organizzazione attività di formazione 
 
 

 

date DA FEBBRAIO 2023 - APRILE 2023 

•  

 

• Nome c indirizzo 

dcl datore di lavoro 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 . tipo di impiego      DOCENTE MODULI 

     “COMUNICAZIONE DIGITALE NELLO SMART WORKING AULA” ore 24” PIANO 

ICARO P3ED2 (AZIENDA NEXEV SRL) 

  

 

• Principali mansioni e responsabilita DOCENTE  
 

 

 
• date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome e indirizzo 

dcl datore di lavoro 

SEG DI PANTISANO CARLO 

Sede legale Crotone VIA 

CLAUDIO CREA, 18 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22001850009 

• Principali mansioni e responsabilità progettazione, predisposizione documenti, controllo documentale, organizzazione 

attività di formazione, rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome e indirizzo 

dcl datore di lavoro 
CROTONSCAVI COSTRUZIONI GENERALI S.P.A. 

Sede legale VIA PANTUSA 32 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22000460009  

• Principali mansioni c responsabilita progettazione, predisposizione documenti, controllo documentale, organizzazione 

Attività di formazione, rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome e indirizzo 

dcl datore di lavoro 

IL PAESE DEI BALOCCHI DI IANNONE MARIA TERESA VIA 

SPIAGGIA DELLE FORCHE I TR 4 
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• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22001850009 

• Principali mansioni c responsabilita progettazione, predisposizione documenti, controllo documentale, organizzazione 

attività di formazione, rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome c indirizzo 

del datore di lavoro 

IDEMEDIA S.R.L 

VIALE GRAMSCI, 30, 88900, CROTONE (KR) 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22000420009  
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• Principali mansioni c responsabilità Progettazione, predisposizione documenti, controllo documentale, organizzazione 

attività di formazione, rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome c indirizzo 

dcl dato di lavoro 

A.B. COMMUNICATION S.R.L.S. 

Crotone, Via Mario Nicoletta n. 77 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22000760009 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, predisposizione documenti, controllo documentale, organizzazione 

attività di formazione, rendicontazione. 

KRIC83200C - A4D9DDF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003596 - 18/10/2024 - IV.5 - E



Pagina 9 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome c indirizzo 

del datore di lavoro 
STUDIO LUIGI GRECO 

VIA Laghi Silani 116 

88836 Cotronei (KR) 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J91D22000150009 

• Principali mansioni c responsabilità Progettazione, predisposizione documenti, controllo documentazione, organizzazione 

attività di formazione rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome c indirizzo 

del datore di lavoro 

ELETTRONICA GRECO - S.N.C. DI BIAGIO GRECO & FIGLI. 
 

Sede legale VIA SPIAGGIA DELLE FORCHE 12 88900 Crotone 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22001240009  

• Principali mansioni c responsabilita Progettazione, predisposizione documenti, controllo documentazione, organizzazione 

attività di formazione rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome c indirizzo 

dcl datore di lavoro 

TALARICO E FIORINO ASSICURAZIONIS.N.C. DI GIUSEPPE TALARICO E C. 

Crotone VIA VENEZIA 94/96 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 

per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22002070009 

• Principali mansioni c responsabilita Progettazione, predisposizione documenti, controllo documentazione, organizzazione 

attività di formazione rendicontazione. 

• Date APRILE 2022 - OTTOBRE 2023 

 

• Nome c indirizzo 

dcl datore di lavoro 

CAROLEI DOMENICO E FIGLI S.A.S. DI CAROLEI & C. i 

VIA VITTORIA 10/4,88900, CROTONE (KR) 

• tipo di impiego CONSULENTE PER PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE “Avviso pubblico 

per la concessione di aiuti, sotto forma di contributo in conto capitale, per le 
attività di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa e di aiuti sui 
costi salariali lordi del personale CODICE CUP J11D22000830009  

• Principali mansioni c responsabilita Progettazione, predisposizione documenti, controllo documentazione, organizzazione 

attività di formazione rendicontazione. 

• data FEBBRAIO 2023 - APRILE 2023  

 

• Nome c 

indirizzo dcl datore 

di lavoro 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS 

• tipo di impiego Docente Moduli 

“COMUNICAZIONE DIGITALE NELLO SMART WORKING AULA” ore 24” PIANO 
ICARO P3ED2 (AZIENDA NEXEV SRL) 

“E-commerce e Digital marketing” ore 16” PIANO ICARO P7ED3 
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di ANTONELLA 

GARZIERI 

 

• Principali mansioni c resposabilita DOCENľE 
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di ANTONELLA 

 

 

 

 

 

 

 

FEBBRAIO 2023 

 
 

 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di impiego 

 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 
Docente Moduli 

“FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio BASSO ore 8” 
PIANO STRONG P1ED2 P2ED1 (AZIENDA MED SYSTEM SRL) 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di impiego 

 

Docente 
 
 

 

DA NOVEMBRE 2022 A DICEMBRE 2022 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 
Docente Moduli 

“FORMAZIONE GENERALE ore 4” PIANO SPERANZA P1ED3 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Docente 
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di ANTONELLA 

 

 
 
• Date Ottobre 2021 Lugio  2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Formazione Pitagora s.r.l. 
Via Nazioni Unite 85, 88900 Crotone 
 

• Tipo di impiego Docente 
• Principali mansioni e Docente Percorso di IeFP Triennale  

Cod. Progetto n°A9280 Titolo OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE 
AGROALIMENTARE I – II – III ANNUALITA’ 
Docente Modulo Laboratorio Matematica 
Organizzazione Laboratori interni ed esterni  
Docente Percorso di REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18ENNI IN PERCORSI 
FORMATIVI 
Cod. Progetto n° 150994 Titolo OPERATORE DEL BENESSERE – INDIRIZZO 
ACCONCIATORE    I – II ANNUALITA’ 
Docente Percorso di REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18ENNI IN PERCORSI 
FORMATIVI 
Docente Modulo Laboratorio Matematica 
Docente Educazione civica 
Organizzazione Laboratori interni 
Cod. Progetto n° 150991 Titolo OPERATORE DEL BENESSERE – INDIRIZZO 
ESTETICA  I – II ANNUALITA’ 
Docente Modulo Laboratorio Matematica 
Docente Educazione civica 

Organizzazione Laboratori interni 
 
      
 
 

 

•  
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di ANTONELLA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di impiego 

DA NOVEMBRE 2022 A FEBBRAIO 2023 

 
GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 
Docente Moduli 

“COMUNICAZIONE ore 8” PIANO PASS P10 ED1 nell’ambito del corso 
COMPETENZE TRASVERSALI APPRENDISTATO 

“FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio BASSO ” PIANO 
PASS P17 ED2-ED3-P18 ED1-ED2 n. ore 16.(AZIENDA ELSI ) 

“FORMAZIONE GENERALE ore 4” PIANO PASS P17ED6 

“FORMAZIONE GENERALE ore 4” PIANO PASS P17ED8 

“SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA’ IN AZIENDA” 20 ORE +DIGIT PIANO 
PASS P12ED1 

 
 
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di impiego 

Docente 
 

 
DA SETTEMBRE 2022 A NOVEMBRE 2022 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 
Docente Moduli 

“COMUNICAZIONE ore 8” PIANO LANCIO P10 ED1 nell’ambito del corso 
COMPETENZE TRASVERSALI APPRENDISTATO 

“FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio BASSO ore 8” 
PIANO LANCIO P11ED10 P12ED4 (AZIENDA OIKOS SRL) 

“SICUREZZA PRINCIPI GIURIDICI, LEGISLAZIONE, STATUTO,SOGGETTI 
COINVOLTI, SANZIONI ” ore 12” PIANO LANCIO P22 ED2 nell’ambito del corso 
RLS 
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di ANTONELLA 
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di ANTONELLA 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

• Tipo di impiego 

Da Gennaio 2022 - Febbraio 2022 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 
Docente Moduli 

“Contrattualistica ore 8” PIANO SAPERI P1 ED1 nell’ambito del corso 
COMPETENZE TRASVERSALI APPRENDISTATO 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 
 
 
 
 

 
Da Dicembre 2021 - Gennaio 2022 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 

Docente Moduli 
“FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio medio ore 12” 
PIANO SAPERI P15ED1 P17ED2 (AZIENDA CAMPANA SRL VIA F. ARGELATI 10 
MILANO, 20143, PIVA 0407842015) 

Docente 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Novembre - Dicembre 2021 - 

Oracall srl 

Via ROMA, 65 - 88900 CROTONE (KR) 

 

• Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulente Ambientale per l’implementazione del Sistema di Gestione per la 
Qualità – SGQ ISO 9001:2000 per la seguente attività:  

 Progettazione ed erogazione di attività formative 
 Gestione amministrativo-contabile. 

Realizzazione delle seguenti attività: 

 Progettazione e attuazione del Sistema di Gestione per la Qualità 
(redazione del Manuale del SGQ, delle Procedure di sistema, Istruzioni Operative ecc.) 

 Predisposizione audit interni 

 Predisposizione Comunicazione interna ed esterna 

 Formazione personale interno 
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Pagina 10 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Da Luglio 2021 - 

Kairos Impresa sociale 

Sede legale Vico Pompei 18, 88900 Crotone (KR) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 
 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di impiego 

 

 
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Consulente Ambientale per l’implementazione del Sistema di Gestione per la 
Qualità – SGQ ISO 9001:2000 per la seguente attività:  

 Progettazione ed erogazione di attività formative 

 Gestione amministrativo-contabile. 
Realizzazione delle seguenti attività: 

 Progettazione e attuazione del Sistema di Gestione per la Qualità 
(redazione del Manuale del SGQ, delle Procedure di sistema, Istruzioni Operative ecc.) 

 Predisposizione audit interni 

 Predisposizione Comunicazione interna ed esterna 

Formazione personale interno 

Luglio 2021 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 
Docente Moduli 

-  “FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio basso 
ore 8” PIANO NORMA P1ED3 P2ED2, 

-  “COMUNICAZIONE ore 16” PIANO NORMA P21 ED1 nell’ambito del 
corso COMPETENZE TRASVERSALI APPRENDISTATO 

Docente 
 

 
Maggio 2021 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Docente Corso “FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio 
basso ore 8” PIANO POESIA P16ED11 P17ED11 nell’ambito del corso 
COMPETENZE TRASVERSALI APPRENDISTATO 

Docente 
 

 
Giugno  2021 

Kairos Impresa sociale 

Sede legale Vico Pompei 18, 88900 Crotone (KR) 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulente per la formazione 

Analisi dei fabbisogni, Coordinamento corsi di formazione 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Aprile 2021 

Bimbi & co. srl 

Sede legale VIA AMEDEO 31 - 88841 ISOLA DI CAPO RIZZUTO (Kr) 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

responsabilità Consulente per la formazione 

Analisi dei fabbisogni, Coordinamento corsi di formazione 

KRIC83200C - A4D9DDF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003596 - 18/10/2024 - IV.5 - E



Pagina 11 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

 
• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2021 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

Docente Corso “Gestione Aziendale” PIANO POESIA P11ED1 8 ore Azienda 
Sales Solution 

Docente 

 
 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Novembre 2020 Dicembre 2020 

SALES SOLUTION SRL 

Sede legale Via A. De Curtis 2 – 88900 – Crotone (KR) 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Implementazione del Sistema di Gestione per la Qualità - SGQ secondo la 
norma ISO 9001:2000 Certificato Gennaio 2009, Ente di Certificazione RINA spa 

Consulente Ambientale per l’implementazione del Sistema di Gestione per la 
Qualità – SGQ ISO 9001:2000 per la seguente attività:  

 Progettazione ed erogazione di attività formative 
 Gestione amministrativo-contabile. 

Realizzazione delle seguenti attività: 

 Progettazione e attuazione del Sistema di Gestione per la Qualità 
(redazione del Manuale del SGQ, delle Procedure di sistema, Istruzioni Operative ecc.) 

 Predisposizione audit interni 

 Predisposizione Comunicazione interna ed esterna 

Formazione personale interno 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Novembre 2020 – Dicembre 2020 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

 

• Date 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Docente Corso “Gestione Aziendale” PIANO POESIA P12ED1 40 ore Azienda 
Sales Solution (Corso OTO) 

Giugno 2020 Luglio 2020 

Docente 

 
Ottobre 2020 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Moduli: 

“Comunicazione ” PIANO Poesia P15ED2 nell’ambito del corso per 
COMPETENZE TRASVERSALI APPRENDISTATO 

“Formazione generale e Formazione specifica dei lavoratori di aziende a rischio 
basso ai sensi dell'art. 37 del Dlgs 81/08” PIANO Poesia P16 ED6 P17 ED6 

Docente 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Aprile 2020 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 

• Tipo di impiego Docente Corso “Adeguamento Norma ISO” PIANO Poesia P14ED1 Azienda 
Centro Formazione PItagora (OTO) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Docente 
 

 
Gennaio 2020 – Marzo 2020 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 

 

• Tipo di impiego Docente /Coordinatore 

Docente modulo “Comunicazione ” PIANO SVOLTA P20ED1 nell’ambito del 
corso per Apprendistato 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente modulo “FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA rischio 
basso ore 8” PIANO SVOLTA P11ED4, P12ED4 

Coordinatore PIANO SVOLTA P20ED2 nell’ambito del corso Competenze 
Trasversali per Apprendistato 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Settembre 2019 – Settembre 2020 

CPL Consulenti per il Lavoro Associati 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

Sede legale Via A. De 
Curtis 2, 88900 Crotone KR 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

ASSISTENZA TECNICA ANNUALE PER FORMAZIONE AZIENDA SALES 
SOLUTION SRL 

Responsabile Commerciale CPL Consulenti per il Lavoro Associati 

Analisi dei Fabbisogni formativi /aziendali, Coordinamento corsi di formazione 
azienda SALES SOLUTION SRL 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Giugno 2019 Luglio 2019 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente Corso “Comunicazione ” PIANO PINO P14ED2 nell’ambito del corso 
per Apprendistato 
Docente Corso FORMAZIONE SPECIFICA ore 4 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

MARZO 2019 APRILE 2019 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Corso “Comunicazione ” PIANO PINO P14ED1 nell’ambito del corso 
per Apprendistato 
Docente Corso FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA ore 8 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

MARZO 2019 APRILE 2019 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente Corso “Comunicazione ” PIANO PINO P01ED1 nell’ambito del corso 
per Apprendistato 
Docente Corso COMUNICAZIONE ore 8 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

FEBBRAIO 2019 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Corso “Comunicazione ” PIANO COSAL P14ED3 P15ED3 nell’ambito 
del corso per Apprendistato 
Docente Corso FORMAZIONE GENERALE FORMAZIONE SPECIFICA  ore 8 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Dicembre 2018 Gennaio 2019 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Corso “Comunicazione ” PIANO COSAL P02ED2 nell’ambito del corso 
per Apprendistato 

Docente Corso Comunicazione ore 8 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Marzo 2018 Aprile 2018 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Corso “Comunicazione ” PIANO FORTUNA P02ED2 nell’ambito del 
corso per Apprendistato 
Docente Corso Comunicazione ore 16 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Settembre 2018 Giugno 2019 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente Percorso di IeFP sperimentale biennale Cod. Progetto 200331 II 
ANNUALITA’ 
Docente Modulo Diritto 
Docente Modulo Laboratorio Matematica 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Dicembre 2017 Febbraio 2018 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Corso “Organizzazione Aziendale” PIANO FORTUNA P11ED1 presso 

Centro Formazione Pitagora srl 

Docente Corso Organizzazione Aziendale ore 64 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Luglio 2017 Giugno 2018 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente Percorso di IeFP sperimentale biennale Cod. Progetto 200331 I 
ANNUALITA’ 

Docente Modulo Diritto 
Docente Modulo Laboratorio Matematica 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Marzo 2017 Aprile 2017 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Corso “Organizzazione Aziendale” PIANO PACT P02ED2 presso 
Azienda Italian Laundry Service srl 

Docente Corso Organizzazione Aziendale ore 80 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Da Dicembre 2016 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Responsabile Area Progettazione 

Responsabile Area Progettazione 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Da Luglio 2016 

GESTFORM SRL 

Sede legale Via T. Gulli,36 Milano 

Sede operativa: Via Popilia Palazzo Esse Fabbricato B – 87100 – Cosenza (CS) 
 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento corsi di formazione professionale nell’ambito di piani formativi 
finanziati dai fonti interprofessionali FARC 
Coordinamento e analisi fabbisogni 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Maggio 2016 – Luglio 2016 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente Corso per apprendisti codice 9/10 affidato dalla Regione Calabria 
Dipartimento n.10 come da Disciplinare di affidamento Prot.n. 96049 del 
23.03.2016 

Docente dei seguenti moduli: 
N. 2 moduli “Previdenza e sicurezza” (totale ore 80) 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Giugno 2015 - Settembre 2015 

Davide Di Francia 

Via M. M. Manfredi n°11, I- 88100, Catanzaro (KR) 

Assistenza alla stesura di procedure operative finalizzate alla applicazione delle 
norme ISO 9001 e ISO 14001 

Consulente 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Marzo 2014 – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente nei Corsi di Formazione Professionale “Corso per apprendisti del 
comparto sevizi-manufatturiero-costruzioni codice 285/B/C/D/E" 
Docente dei seguenti moduli: 
N. 4 moduli “Strumenti e Tecnologie” (totale ore 48) 
N. 2 moduli “Sicurezza sul lavoro” (totale ore 24) 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Giugno 2014 

Consorzio Consvip 

Via Nuova Poggioreale, 61, I-80143, Napoli (NA) 

Docente nei Corsi di Formazione Professionale Progetto CO.DE.S. nelle Regioni 

Basilicata e Calabria approvato dal Fondo Interprofessionale FONCOOP 

Docente del seguente modulo “Sicurezza D.LGS. 81/08 ” ore 12  

 
 
 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Febbraio 2013 – Marzo 2013 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente nel Corso di Formazione Professionale “Corso per Operatore SocioSanitario " 
Docente del modulo “Disposizioni in materia di protezione della salute e della 
sicurezza dei Lavoratori” ore 20 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Settembre 2012 – Gennaio 2013 

Eurocarni Import Srl 

Contrada Grasso I-88816 Strongoli (KR) 

Consulenza per Rendicontazione post-assunzione 

Consulenza per Rendicontazione post-assunzione per “Avviso Pubblico 
Incentivi alle Imprese per l’Incremento Occupazionale e la Formazione in 
Azienda dei Neoassunti. DD n. 6986 del 4 giugno 2008 – BURC N. 22 Supp. 
Straord. del 05/06/2008” 

 
Gennaio 2013 

Elettronica Greco snc di Biagio Greco & Figli 

Via Spiaggia delle Forche, 12, I-88900, Crotone 

Consulenza per Rendicontazione post-assunzione 

Consulenza per Rendicontazione post-assunzione per “Avviso Pubblico 
Incentivi alle Imprese per l’Incremento Occupazionale e la Formazione in 
Azienda dei Neoassunti. DD n. 6986 del 4 giugno 2008 – BURC N. 22 Supp. 
Straord. del 05/06/2008” 
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• Date Marzo 2009 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

RAMIT srl 

Via Pignataro, I-88900, Crotone 

Consulenza per Rendicontazione post-assunzione 

Consulenza per Rendicontazione post-assunzione per “Avviso Pubblico 
Incentivi alle Imprese per l’Incremento Occupazionale e la Formazione in 
Azienda dei Neoassunti. DD n. 6986 del 4 giugno 2008 – BURC N. 22 Supp. 
Straord. del 05/06/2008” 

 
Novembre 2011 – Dicembre 2011 

Aeroporto S.ANNA s.p.a. 

Localita' Aeroporto S. Anna, I-88841, Isola di Capo Rizzuto (KR) 

Consulenza per l’accreditamento della sede formativa 

Consulente per l’accreditamento della sede formativa secondo “Regolamento 
per l’accreditamento degli organismi di formazione ed orientamento 
professionale della Regione Calabria” 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Settembre 2011 – Novembre 2011 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente nel Corso di Formazione Professionale Piano formativo in materia di 
protezione e sicurezza sui luoghi di lavoro" 

Docente dei seguenti moduli: 
 Sviluppo Sostenibile ore 10 
 Pianificazione della sicurezza ore 20 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2011 – Marzo 2011 

Ente Bilaterale di Crotone 

P.za M. Ciliberto, 30, I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale SISTEMI DI GESTIONE 
INTEGRATI E MARKETING AZIENDALE Pr242_Pf1303_Av109_2 

Docente dei seguenti corsi: 

 Gestione aziendale e qualità Ed.1 ore 20 
 Salvaguardia ambientale Ed.1 ore 26 
 Corso Tecniche di vendita Ed.3 ore 17 

 
Ottobre 2010 

Aeroporto S.ANNA s.p.a. 

Localita' Aeroporto S. Anna, I-88841, Isola di Capo Rizzuto (KR) 

Progettazione e assistenza di domanda di agevolazione nell'ambito dell'"Avviso 
pubblico per aiuti alle imprese attraverso la concessione di borse lavoro, di 
incentivi occupazionali sotto forma di integrazione salariale e formazione continua 
come adattamento delle competenze" 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 
finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 

 
Gennaio 2010 

Atelier di Vrenna Clara 

Via Scalfaro, 13, I-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 
l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 

finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 
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Pagina 19 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Gennaio 2010 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Saporito s.r.l. 

Via G. Laterza Loc. Papaniciaro, I-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 
l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 

finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 

 
Gennaio 2010 

Puliverde s.r.l. 

Via T. Campanella, 44, i-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 
l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 
finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 

 
Gennaio 2010 

La Nuova Scarampola di Lucà Laura 

Via Carrara, 9/11, I-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 

l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 
finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 

 
Gennaio 2010 

Iozzi Vittorio Spartaco Giuseppe – Studio Professionale 

Via Marinella, 36, I-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 
l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 
finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 

Gennaio 2010 

Cerviani Rag. Luigi 

Discesa Marina, 28, I-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 

l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 
finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 
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Pagina 20 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Gennaio 2010 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dolciaria Rubino s.a.s. di M. Sirianni e C. 

Via E. Mattei, 10 (Loc. Passovecchio), I-88900, Crotone 

Progettazione, Rendicontazione per la “Concessione di aiuti alle imprese per 
l’assunzione di lavoratori svantaggiati e all’occupazione di lavoratori disabili, sotto 
forma di integrazione salariale” 

 Progettazione, Redazione del progetto per l’ammissione a 

finanziamento; 

 Rendicontazione annuale; 
 Monitoraggio trimestrale. 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Marzo 2009 – Maggio 2009 

NEW VIDEO 88 PRODUZIONE 

Via L. Settino 15, I-88900, Crotone 

Docente nel Piano Formativo individuale post assunzione Avviso pubblico incentivi alle 
imprese per l'incremento occupazionale e la formazione in aziendadei neoassunti - DD 
n.6986 del 04/06/2008 - BURCn.22 Supp.Straord. del 05/06/2008. 

Docente del seguente modulo "SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO n.ore 45" 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Marzo 2009 

NEW VIDEO 88 PRODUZIONE 

Via L. Settino 15, I-88900, Crotone 

Progettazione del Piano Formativo individuale post assunzione Avviso pubblico incentivi alle 
imprese per l'incremento occupazionale e la formazione in aziendadei neoassunti - DD 
n.6986 del 04/06/2008 - BURCn.22 Supp.Straord. del 05/06/2008. 

Progettazione del Piano Formativo individuale post assunzione 
Mansioni svolte: 

 Redazione della Relazione di Progettazione 
 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 

 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 

 
Marzo 2009 

RAMIT srl 

Via Pignataro, I-88900, Crotone 

Docente nel Piano Formativo individuale post assunzione Avviso pubblico incentivi alle 
imprese per l'incremento occupazionale e la formazione in aziendadei neoassunti - DD 
n.6986 del 04/06/2008 - BURCn.22 Supp.Straord. del 05/06/2008. 

Docente dei seguenti moduli " ORIENTAMENTO E COMUNICAZIONE - n.ore 10" 
e " SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO n.ore 30" 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Febbraio 2009 – Marzo 2009 

Promidea Cooperativa Sociale 

Via Crati, Palazzo Pingitore, Rende (CS) 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 per 
l’apprendistato professionalizzante “L’apprendistato nelle Imprese Artigiane”Cod. Corso 
8447 di durata pari a 12 ore. 

Docente di “Sicurezza sui luoghi di lavoro” 
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Pagina 21 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Da Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 

 

 
 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Poseidon Società Cooperativa 

Via Porto, I-88841, Isola di Capo Rizzuto – Fraz. Le Castella, Crotone 

Implementazione del Sistema di Gestione Ambientale - SGA secondo la norma 
ISO 14001:2004 

Consulente Ambientale per l’implementazione del Sistema di Gestione 
Ambientale – SGA ISO 14001:2004 per la seguente attività:  

 Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi 

Realizzazione delle seguenti attività:

 Elaborazione Analisi Ambientale Iniziale
 Progettazione e attuazione del Sistema di Gestione Ambientale 

(redazione del Manuale del SGA, delle Procedure di sistema, ecc.) 

 Predisposizione audit interni

 Predisposizione Comunicazione Ambientale

 Formazione personale interno

 
Novembre 2008 

Elettronica Greco snc di Biagio Greco & Figli 

Via Spiaggia delle Forche, 12, I-88900, Crotone 

Docente nel Piano Formativo individuale post assunzione Avviso pubblico incentivi alle 
imprese per l'incremento occupazionale e la formazione in aziendadei neoassunti - DD 
n.6986 del 04/06/2008 - BURCn.22 Supp.Straord. del 05/06/2008. 

Docente dei seguenti moduli "ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - n.ore 10" e 
"SISTEMA QUALITA' n.ore 10" 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 

 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2009 – Febbraio 2009 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse 
III Misura 3.9 “Sistema di Gestione Integrato” Cod. Corso 108. 

Docente dei seguenti moduli “Sistema di Gestione Ambientale” e “Sistema di 
Gestione della Qualità” volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i 
dipendenti delle aziende coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale. 
Approfondimento dei seguenti concetti: 

 La Norma ISO 14001 e la sua applicazione 
 La Norma ISO 9001 e la sua applicazione 
 Approfondimenti sulle norme 
 Procedura e Istruzioni Operative 
 La comunicazione ambientale 
 La comunicazione interna ed esterna all’azienda 

 
Gennaio 2009 – Marzo 2009 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “Sistema di Gestione Integrato” Cod. Corso 106. 

Docente dei seguenti moduli “Sistema di Gestione Ambientale” volto a 
diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende coinvolte 
nel Piano di Formazione Ambientale. Approfondimento dei seguenti concetti: 

 La Norma ISO 14001 e la sua applicazione 
 La Norma ISO 9001 e la sua applicazione 
 Approfondimenti sulle norme 
 Procedura e Istruzioni Operative 
 La comunicazione ambientale 
 La comunicazione interna ed esterna all’azienda 
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Pagina 22 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Novembre 2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e respon 
sabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 
2006 Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE 
INTEGRATO” 
Cod. Corso 106. 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 
2006 Asse III Misura 3.9 ““ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE 
INTEGRATO” 
volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende 
coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale della azienda Ciclone Società 
Cooperativa. Mansioni svolte: 

 Redazione della Relazione di Progettazione 
 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 
 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 

 
Novembre 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 

Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO” 
Cod. Corso 108. 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 
2006 Asse III Misura 3.9 ““ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE 
INTEGRATO” 
volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende 
coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale della azienda Poseidon Società 
Cooperativa. Mansioni svolte: 

 Redazione della Relazione di Progettazione 

 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 
 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 

 
Ottobre 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO” 
Cod. Corso 109. 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 
2006 Asse III Misura 3.9 ““ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE 
INTEGRATO” 
volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende 
coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale della azienda Centro Formazione 
Pitagora srl. Mansioni svolte: 

 Redazione della Relazione di Progettazione 
 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 
 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 
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Pagina 23 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO” 
Cod. Corso 105. 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 ““ESPERTO IN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO” 
volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende 
coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale della azienda Ramit srl. Mansioni svolte: 

 Redazione della Relazione di Progettazione 

 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 
 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 

 
Ottobre 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN MARKETING E COMUNICAZIONE AMBIENTALE” 
Cod. Corso 101. 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN MARKETING E COMUNICAZIONE 
AMBIENTALE” volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti 

delle aziende coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale della azienda Eurika 
srl. Mansioni svolte: 

 Redazione della Relazione di Progettazione 
 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 
 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 

 
Ottobre 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN WEB MARKETING” Cod. Corso 110. 

Progettazione del Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “ESPERTO IN WEB MARKETING” volto a diffondere la 

consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende coinvolte nel Piano di 
Formazione Ambientale della azienda VARRESE Ditta Individuale.  

Mansioni svolte: 
 Redazione della Relazione di Progettazione 
 Analisi dei fabbisogni formativi dell’azienda 
 Analisi degli obiettivi formativi 

 Analisi e selezioni dei docenti e 
 Redazione del programma formativo 
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Pagina 24 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Novembre 2008 – Gennaio 2009 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 
 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 
 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III 
Misura 3.9 “ESPERTO IN MARKETING E COMUNICAZIONE AMBIENTALE” 
Cod. Corso 101. 

Docente di “Marketing Ambientale” volto a diffondere la consapevolezza ambientale 

tra i dipendenti delle aziende coinvolte nel Piano di Formazione Ambientale. 
Approfondimento dei seguenti concetti: 

 Marketing e comunicazione ambientale 
 Report Ambientale 

 Dichiarazione ambientale EMAS 
 Contabilità ambientale 
 GPP 
 Ecolabel 
 Dichiarazione Ambientale di Prodotto 

 
Novembre 2008 – Gennaio 2009 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III 
Misura 3.9 “Sistema di Gestione Integrato” Cod. Corso 105. 

Docente dei seguenti moduli “Sistema di Gestione Ambientale” e “Sistema di Gestione della 
Qualità” volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende coinvolte 
nel Piano di Formazione Ambientale. Approfondimento dei seguenti concetti: 

 La Norma ISO 14001 e la sua applicazione 
 La Norma ISO 9001 e la sua applicazione 
 Approfondimenti sulle norme 
 Procedura e Istruzioni Operative 
 La comunicazione ambientale 
 La comunicazione interna ed esterna all’azienda 

 
Novembre 2008 – Gennaio 2009 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III 
Misura 3.9 “Sistema di Gestione Integrato” Cod. Corso 100. 

Docente dei seguenti moduli “Sistema di Gestione Ambientale” e “Sistema di Gestione della 
Qualità” volto a diffondere la consapevolezza ambientale tra i dipendenti delle aziende coinvolte 
nel Piano di Formazione Ambientale. Approfondimento dei seguenti concetti: 

 La Norma ISO 14001 e la sua applicazione 
 La Norma ISO 9001 e la sua applicazione 
 Approfondimenti sulle norme 

 Procedura e Istruzioni Operative 
 La comunicazione ambientale 
 La comunicazione interna ed esterna all’azienda 

 
Novembre 2008 – Gennaio 2009 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.9 “Esperto in E-Commerce” Cod. Corso 98. 

Docente dei seguenti moduli “Comunicazione e Pubblicità” 

KRIC83200C - A4D9DDF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003596 - 18/10/2024 - IV.5 - E



Pagina 25 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Luglio 2008 – Gennaio 2009 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 

 

 
 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Implementazione del Sistema di Gestione per la Qualità - SGQ secondo la 
norma ISO 9001:2000 Certificato Gennaio 2009, Ente di Certificazione RINA spa 

Consulente Ambientale per l’implementazione del Sistema di Gestione per la 
Qualità – SGQ ISO 9001:2000 per la seguente attività:  

 Progettazione ed erogazione di attività formative 
 Gestione amministrativo-contabile. 

Realizzazione delle seguenti attività: 

 Progettazione e attuazione del Sistema di Gestione per la Qualità 
(redazione del Manuale del SGQ, delle Procedure di sistema, Istruzioni Operative ecc.) 

 Predisposizione audit interni 

 Predisposizione Comunicazione interna ed esterna 

 Formazione personale interno 

 
Luglio 2008 – Settembre 2008 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III 
Misura 3.9 “Le abilità, i metodi, e gli strumenti per un’organizzazione di successo - 
Intervento 1 - Gli strumenti per la promozione di un’organizzazionedi successo” Cod. Corso 
11130/A di durata pari a 15 ore. 

Docente di “Sviluppo sostenibile” volto ad diffondere la consapevolezza 
ambientale tra i cittadini. Approfondimento dei seguenti concetti: 

 Sviluppo sostenibile dal 1972 ad oggi: i riferimenti legislativi 

 Agenda XXI locale 
 Certificazione Ambientale EMAS e ISO 14001 
 Ecolabel per le strutture ricettive 
 GPP - Acquisti pubblici verdi 
 Approfondimento sulle conseguenze ambientali dei comportamenti 

degli environmental stakeholders 

 
Settembre 2008 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III 
Misura 3.9 “Le abilità, i metodi, e gli strumenti per un’organizzazione di successo - 
Intervento 2 - Inglese avanzato” Cod. Corso 11130/A di durata pari a 15 ore. 

Docente di “Sviluppo sostenibile” volto ad diffondere la consapevolezza 
ambientale tra i cittadini. Approfondimento dei seguenti concetti: 

 Sviluppo sostenibile dal 1972 ad oggi: i riferimenti legislativi 
 Agenda XXI locale 
 Certificazione Ambientale EMAS e ISO 14001 
 Ecolabel per le strutture ricettive 
 GPP - Acquisti pubblici verdi 
 Approfondimento sulle conseguenze ambientali dei comportamenti 

degli environmental stakeholders 
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Pagina 26 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III Misura 
3.9 “Implementazione dei sistemi informatici nella sanità” Cod.Corso 11130/B di durata pari 
a 15 ore. 

Docente di “Sviluppo sostenibile” volto ad diffondere la consapevolezza 

ambientale tra i cittadini. Approfondimento dei seguenti concetti: 

 Sviluppo sostenibile dal 1972 ad oggi: i riferimenti legislativi 
 Agenda XXI locale 
 Certificazione Ambientale EMAS e ISO 14001 

 Ecolabel per le strutture ricettive 
 GPP - Acquisti pubblici verdi 
 Approfondimento sulle conseguenze ambientali dei comportamenti 

degli environmental stakeholders 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Luglio 2008 – Settembre 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse III 
Misura 3.2 “Rintracciabilità dei Prodotti Alimentari” di durata pari a 15ore. 

Docente di “Creazione d’impresa” 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Settembre 2008 – Ottobre 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Misura 3.2 “Addetto alla produzione di serramenti ed infissi in legno” di 
durata pari a 60 ore. 

Docente di “Creazione d’impresa” 

 

 
Aprile 2008 – Marzo 2009 

Eurika s.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Consulenza per la progettazione e realizzazione del Piano di Comunicazione basato 
sulla formazione e sensibilizzazione della cittadinanza alla raccolta differenziata 
del Comune di Castrovillari 

Consulente per la progettazione e implementazione nell’area pilota del Comune di 
Castrovillari del Piano di Comunicazione Ambientale per la raccolta differenziata 
dei rifiuti con la metodologia del Porta a Porta. Il Piano di Comunicazione prevedrà 
l’implementazione delle seguenti fasi: 
 Divulgazione dei principi della raccolta differenziata e della riduzione della produzione di 

rifiuti attraverso: 

 La realizzazione di forum-manifestazione 

 La realizzazione Campagna di informazione e realizzazione di brochure sul 
“Compostaggio domestico”, “Spesa Consapevole”, “Raccolta differenziata”  

 La realizzazione di manifestazioni ed eventi per promuovere la raccolta differenziata 
 Formazione nelle scuole di ogni ordine e grado del Comune di Castrovillari volta alla 

diffusione di buone pratiche e comportamenti virtuosi sin dall’infanzia, attraverso la 
realizzazione dei seguenti progetti: 

 Giocando s’impara: implementazione di attività ludiche volte a diffondere i principi 
dello sviluppo sostenibile nelle scuole elementari (monitoraggio della raccolta 

differenziata nelle scuole, compostaggio domestico, ecc.) 

 La spesa consapevole:diffusione tra i ragazzi delle scuole medie inferiori del 
concetto di spesa consapevole o “ecoacquisti”: e cioè l’insieme delle buone pratiche che 

consentono di ridurre la quantità di rifiuti già nelle fasi di acquisto di un prodotto 

 Differenziamoci: realizzazione di un prodotto multimediale sulla gestione integratadei 

rifiuti tra i ragazzi delle scuole medie superiori 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date 15 Luglio 2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 
 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Provincia di Crotone - Laboratorio Territoriale INFEA GAL Kroton 

Via Mario Nicoletta 28, I-88900, Crotone, KR 

Consulenza per la progettazione e realizzazione del convegno “Certificazione 
ambientale EMAS e promozione territoriale” nell’ambito del programma InFEA 
2007-2008. Progetto approvato con decreto n. 6504 del 22/05/2007 pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale Regione Calabria n. 28 PARTE III del 13/07/2007 “Programma 
Rete In.F.E.A. – 2007-2008” . 

Consulente per la progettazione e realizzazione del convegno “Certificazione 
ambientale EMAS e promozione territoriale” nella Provincia di Crotone. Il 
convegno è stato rivolto a tutti i portatori di interesse (environmental 
stakeholders) del territorio provinciale: Enti locali (Provincia di Crotone, 
Comuni, Enti Gestori Aree Protette, Comunità Montane), Associazioni di 
categoria, Associazioni di consumatori, Associazioni ambientaliste, 
Professionisti, Cittadini. Al termine del convegno, è seguito un dibattito, per 
valutare l’opportunità concreta di adottare un Sistema di Gestione Ambientale 
nel territorio provinciale. 

 
5 Giugno 2008 

Provincia di Crotone - Laboratorio Territoriale INFEA GAL Kroton 

Via Mario Nicoletta 28, I-88900, Crotone, KR 

Consulenza per la progettazione e realizzazione della Giornata Mondiale per 
l’Ambiente 2008: “Kick the Habit! Towards a Low Carbon Economy” ovvero 
“Cambiamo le nostre abitudini! Verso un'economia a bassa produzione di CO2” 
nell’ambito del programma InFEA 2007-2008. Progetto approvato con decreto n. 
6504 del 22/05/2007 pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria n. 28 
PARTE III del 13/07/2007 “Programma Rete In.F.E.A. – 2007-2008” . 

Consulente per la progettazione e realizzazione della Giornata Mondiale perl’Ambiente 

2008 nella Provincia di Crotone. La Giornata Mondiale per l’Ambiente 2008 ha 

previsto l’allestimento di Stands presso l’Auditorium dell’I.P.S.C.T.P. “Sandro 
Pertini” – via G.Matteotti - Crotone, in cui le 10 scuole aderenti al programma ECO- 

SCHOOLS Bandiere Verdi hanno presentato i propri lavori di educazione ambientale. 

 

Gennaio 2008 – Novembre 2008 

Provincia di Crotone - Laboratorio Territoriale INFEA GAL Kroton 

Via Mario Nicoletta 28, I-88900, Crotone, KR 

Consulenza per la progettazione e realizzazione del Programma ECO-SCHOOLS 
– Bandiere Verdi in 10 Scuole della Provincia di Crotone. Progetto approvato 
con decreto n. 6504 del 22/05/2007 pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regione 

Calabria n. 28 PARTE III del 13/07/2007 “Programma Rete In.F.E.A. – 2007-2008” 
Consulente per la diffusione e implementazione, in 10 scuole della Provincia di Crotone,  del Programma 
ECO-SCHOOLS promosso dalla Commissione Europea e dalla FEE – Foundation for Environmental 
Education, nel campo della gestione, educazione e formazione alla sostenibilità  ambientale con 
l’obiettivo di lanciare progetti educativi conapplicazioni pratiche. Il programma coinvolgerà scuole di 
ogni ordine e grado, integrandoimportanti elementi pedagogici con un processo strutturato in fasi. 

 
Obiettivi del Progetto: Raggiungimento, da parte delle scuole, della BANDIERA VERDE ECO-SCHOOLS un 
riconoscimento internazionale volto a premiare le performance ambientali della scuola che ha raggiunto gli obiettivi 
del programma. 
L’applicazione del programma ECO-SCHOOLS avviene attraverso sette steps: 
Costituzione di un ECO – COMITATO; Indagine Ambientale (ECO – REVIEW); Piano d’azione; Monitoraggio e 

valutazione; Integrazione curriculare; Informazione e coinvolgimento; Eco – Codice 

 

Elenco Scuole Aderenti al Progetto: 

 Scuola Media Statale "Abate Fabio di Bona" – Comune Cutro KR 

 I.I.S. "Polo di Cutro" - Comune Cutro KR 

 Circolo Didattico - Comune Cutro KR 

 Liceo Scientifico Statale "Raffaele Lombardi Satriani" - Comune Petilia Policastro KR 

 Istituto Tecnico Statale per Geometri – Comune Crotone 

 Istituto Comprensivo "V. Alfieri" – Comune Crotone 

 Scuola Media "Giovanni XXIII” – Comune Crotone 

 IC Don Milani – Comune Crotone 

 IC Strongoli – Comune Strangoli KR 

 Suola Media Statale "Casabona" – Comune Casabona KR 
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Pagina 28 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Ottobre 2007 – Febbraio 2008 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 Asse 
III Mis. 3.2 Cod. 34 “ADDETTO ALLA RICEZIONE” di durata pari a 60 ore. 

Docente di “Cultura dell’Accoglienza e attività ricettive sostenibili” attraverso l’utilizzo di 

metodologie didattiche innovative, lo svolgimento di test interattivi volti a misurare la 

consapevolezza ambientale dei discenti in qualità di consumatori. Approfondimento dei seguenti 

concetti: 

 Spesa consapevole e sostenibile

 Compostaggio domestico

 Riduzione dei rifiuti

 Raccolta differenziata

 Ecolabel per le strutture ricettive

 Impronta ecologica

 Marketing Turistico

 Turismo Sostenibile.

 
Ottobre 2007 – Febbraio 2008 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Docente nel Corso di Formazione Professionale POR CALABRIA 2000 – 2006 
Asse III Mis. 3.2 Cod. 35 “ADDETTO ALLA RISTORAZIONE” di durata pari a 60 ore. 

Docente di “Comunicazione Ambientale e Cultura dell’Accoglienza” attraverso 

l’utilizzo di metodologie didattiche innovative, lo svolgimento di test interattivi 
volti a misurare la consapevolezza ambientale dei discenti in qualità di 
consumatori. Approfondimento dei seguenti concetti: 
 Marchi di qualità ecologica: Ecolabel, FSC, BLAUER ENGEL, ecc.
 Linee guida dell’UE per la diffusione del Marchio Ecolabel
 Spesa consapevole e sostenibile

 Compostaggio domestico

 Riduzione dei rifiuti
 Raccolta differenziata
 Comportamenti quotidiani consapevoli e sostenibili
 Risparmio energetico a casa e negli uffici.

 
Ottobre 2006 – Dicembre 2007 

Centro Formazione Pitagora s.r.l. 

Via Nazioni Unite, 85, I-88900, Crotone (KR) 

Implementazione del Sistema di Gestione Ambientale - SGA secondo la norma 
ISO 14001:2004 Certificato il 19 dicembre 2007 Ente di Certificazione RINA spa 

Consulente Ambientale per l’implementazione del Sistema di Gestione 

Ambientale – SGA ISO 14001:2004 per le seguenti attività: 

 Erogazione di attività formative e servizi alle imprese. 

 Erogazione di servizi di ristorazione. 

Realizzazione delle seguenti attività: 

 Elaborazione Analisi Ambientale Iniziale
 Progettazione e attuazione del Sistema di Gestione Ambientale 

(redazione del Manuale del SGA, delle Procedure di sistema, ecc.) 

 Predisposizione audit interni

 Predisposizione Comunicazione Ambientale

 Formazione personale interno
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date 9 luglio 2007 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Comune di Cutro Assessorato Ambiente - Segreteria Tecnica Organizzativa 
“Cutro 21” 

Palazzo Municipale Via Roma, I-88842, Cutro, KR 

Relatrice nel seminario “Turismo e Ambiente nel Comune di Cutro” organizzato 
dall’Assessorato Ambiente Comune di Cutro nell’ambito del Progetto CUTRO 21 
– Cittadini Capaci di Futuro Agenda 21 Locale 

Relatrice nell’intervento: “Ecolabel per le strutture ricettive”, in qualità di 

Consulente e Revisore Ambientale EMAS – Settore Pubblica Amministrazione 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

26 luglio 2007 

Comune di Cutro Assessorato Ambiente - Segreteria Tecnica Organizzativa 

“Cutro 21” 

Palazzo Municipale Via Roma, I-88842, Cutro, KR 

Relatrice nel seminario “Strumenti per la sostenibilità: i processi volontari di 
certificazione ambientale” organizzato dall’Assessorato Ambiente Comune di 
Cutro nell’ambito del Progetto CUTRO 21 – Cittadini Capaci di Futuro Agenda 21 
Locale 

Relatrice nell’intervento: “I vantaggi delle certificazioni ambientali per le 
aziende”, in qualità di Consulente e Revisore Ambientale EMAS – Settore 
Pubblica Amministrazione 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dicembre 2006 

O.P. ASPOR s.c.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 
Consulenza per l’elaborazione tecnica del progetto :“ POR Calabria 2000-2006. 
Avviso pubblico per la presentazione di progetti integrati di formazione e di erogazione 
di incentivi finalizzati all’occupazione. Misure 3.2, 3.4, e 3.13 dell’ASSE III Risorse 
umane” pubblicato sul Bollettino Ufficiale RegioneCalabria n. 50 PARTE III del 
15/12/2006. Progetto approvato con decreto n. 3266 del 28/03/2007 pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale Regione Calabria n. 14 PARTE III del 06/04/2007. 

Consulente per la progettazione di attività di formazione. 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

13 Aprile 2007 

Collegio dei Geometri della Provincia di Crotone Via 

Cutro 426, I-88900, Crotone 

 Organizzazione e progettazione convegno “STRUMENTI DI SOSTENIBILITÀ 

AMBIENTALE E SVILUPPO DEL TERRITORIO”

 Relatrice

Organizzazione dell’evento secondo le linee guida de “Il Convegno Ecologico”. 
Materiale utilizzato: cartellette certificate “BLAUER ENGEL”, matite e penne in 
legno certificato “FSC”, carta certificata “ECOLABEL”. 

Relatrice nell’intervento: “La certificazione ambientale di territorio EMAS II”, in 
qualità di Consulente e Revisore Ambientale EMAS – Settore Pubblica 
Amministrazione 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gennaio 2006 – Gennaio 2007 

CEA s.r.l. 

Via A. Daniele 55/A, I-88900, Crotone 

Consulenza per la redazione di Studio di Impatto Ambientale 

Definizione impatti socio-economici, predisposizione piano di comunicazione, 
predisposizione Sistema di Gestione Ambientale – SGA EMAS ai fini della redazione 
dello Studio di Impatto Ambientale per la realizzazione di Parco Eolico in località 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

Valle Cortina nel 
comune di Crotone. 
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Pagina 31 - Curriculum vitae di 

ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Giugno 2005 - Marzo 2006 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

CEA s.r.l. 

Via A. Daniele 55/A, I-88900, Crotone 

Consulenza per la redazione di Studio di Impatto Ambientale 

Definizione impatti socio-economici e predisposizione piano di comunicazione per 
la redazione dello Studio di Impatto Ambientale per la realizzazione di Parco Eolico 
in località S. Biagio nel comune di Crotone 

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Settembre 2005 - Gennaio 2006 

Comune di Bomarzo (VT) 

Via Borghese, 8, I-01020, Bomarzo (VT) 

Attività di Stage prevista dal Corso per consulenti e revisori ambientali EMAS 
per le Pubbliche Amministrazioni per un numero complessivo di 100 ore 

Collaborazione alla Implementazione del Sistema di Gestione Ambientale - SGA secondo 
il regolamento EMAS ed in particolare alla realizzazione delle seguenti attività: 

 Analisi Ambientale Iniziale

 Redazione Manuale del Sistema di Gestione Ambientale

 Redazione Dichiarazione Ambientale

 Stesura di Procedure di Sistema

 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Marzo 2005 

MC3 SYNTHAX pscarl 

P.zza Beata Madre Rosa Gattorno 4, I-88900, Crotone 

Progettazione e gestione di attività di Educazione Ambientale previste dal 
Progetto “Agenda 21 Kroton” 

Elaborazione di efficaci strategie di comunicazione rivolte a studenti di scuole 
medie inferiori e superiori 

Gestione di “Forum Junior” secondo la metodologia EASW – Workshop 
 

• Date 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Settembre 2004 - Marzo 2005 

Provincia di Crotone – Assessorato all’Ambiente 

Via Mario Nicoletta 28, I-88900, Crotone 

Attività di Stage prevista dal Master “Manager Ambientale d’Impresa” per un 
numero complessivo di 800 ore 

Collaborazione alla realizzazione delle seguenti attività e progetti: 

 Programmazione e organizzazione del progetto “A21 Kroton”: implementazione di un percorso di 

Agenda 21 Locale

 Rendicontazione contabile – amministrativa del progetto “A21 Kroton”

 Organizzazione e pianificazione del Forum Provinciale “A21 Kroton”

 Stesura del redigendo Rapporto sullo Stato dell’Ambiente – RSA e dei relativi indicatori di 
sostenibilità ambientale (secondo il modello DPSIR), in particolare la stesura di indicatori di Educazione 

Ambientale

 Programmazione e gestione del “Forum Junior” dell’Agenda 21 Locale e delle attività di Educazione 

Ambientale “Paesaggio: una risorsa da tutelare” presso tre scuole della Provincia di Crotone

 Gestione della documentazione ed aggiornamento dell’inventario delle emissioni in atmosfera 
secondo il D.P.R. 203/88

 Gestione documentazione ed aggiornamento del catasto delle denunce annuali dell’attingimento 

da pozzi e sorgenti di acqua

 Gestione di rapporti con diversi soggetti istituzionali (Ministero Ambiente, ARPACAL, Sindaci, 

Scuole)

 Realizzazione di rapporti di sintesi per le attività seguite: Forum Rifiuti, Forum Rete Ecologica, Forum 
Comprensoriali

 Realizzazione di documenti distribuiti nell’ambito del Forum provinciale
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ANTONELLA GARZIERI 

 

• Date Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Eurika s.r.l. 

Località S. Giorgio (Palazzo Campisi), I-88900, Crotone 

Definizione di strategie di Marketing territoriale mediante l’individuazione di 
percorsi naturalistici, eno-gastronimici e storico-culturali nell’ambito del 
Progetto APE 

Definizione di percorsi naturalistici, eno-gastronimici e storico-culturali per la 
diffusione della cultura dell’accoglienza e per la realizzazione di un turismo sostenibile 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

Attestato 

 

 

ITALIANO 

INGLESE 

Ottimo 

Ottimo 

Ottimo 

Trinity - Corso di formazione per l’acquisizione di competenze linguistiche, tenuto 
presso L’Ulisse Associazione Non Profit, Amantea, autorizzato dal Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Relatrice nell’intervento: “Uomo e Ambiente: premesse per uno sviluppo sostenibile urbano” 
nella giornata studio “AMBIENTE E RICERCA - UN’ESPERIENZA DI DIDATTICA UNIVERSITARIA - 
La visione multi prospettica dell’ambiente. Dall’approccio disciplinare alla formazione 
cooperativa transdisciplinare”, promosso da Università degli Studi di Bari, tenuto presso 
il Politecnico di Bari. 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Attestato 

Buona conoscenza di software di videoscrittura, fogli elettronici e database 
(pacchetto Office) 

Buona praticità di navigazione in Internet 

Certificazione Microsoft IC3 – Certificazione delle competenze informatiche 
rilasciata da Eureka s.r.l. 

 
 
 
 
 
 
 

 

PATENTE O PATENTI 

 

INTERESSI E HOBBY 
 

 

 

MISSION 2003 

Patente di guida categoria B 

 
Interesse per la tutela e la salvaguardia dell’ambiente e per l’applicazione di 
politiche di sviluppo sostenibile del territorio 

Amore per la natura, passione per il cinema, viaggi, libri e musica 

 
Desidero lavorare per rendere il nostro ambiente sostenibile, per vivere in città pulite, 
sane, “belle” e per lasciare alle generazioni future un mondo in cui vivere e non 
solo sopravvivere. Vorrei iniziare questo lavoro dalla provincia di Crotone, 
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ANTONELLA GARZIERI 

 

FIRMA Antonella Garzieri 

Firma 

Antonella Garzieri 

in cui sono nata e cresciuta. Voglio contribuire a valorizzare adeguatamente questa 
terra attraverso la certificazione ambientale EMAS e seguire, quindi, l’esempio del 
comune di Varese Ligure. Sono consapevole che il lavoro da fare è ancora lungo e 
difficile, ma d’altronde che gusto ci sarebbe a porsi degli obiettivi semplici! 

 

MISSION 2019 Da sempre ho messo a disposizione delle imprese e delle persone le mie 
competenze di consulenza per la crescita professionale delle risorse umane, lo sviluppo 
delle capacità gestionali, il miglioramento dei processi e dell’efficienza organizzativa. 
Il mio obiettivo principale è quello di analizzare le problematiche aziendali ed 
elaborare soluzioni personali in grado di soddisfare le singole esigenze. Dopo 16 anni 
dall’elaborazione della mia prima “Mission” la caparbietà è diventato il mio 
marchio distintivo, e anche se sono ancora convinta che il lavoro da fare per 
raggiungere i propri obiettivi sia sempre lungoe difficile, anche se nel raggiungimento 
di quegli stessi obiettivi ho cambiato strada e affrontato nuove sfide, rimango 
sempre dello stesso parere “… che gusto ci sarebbe a porsi degli obiettivi semplici!” 

 
 

 

Crotone, lì 20/09/2024 

 

 

 

La sottoscritta Garzieri Antonella dichiara , sotto la mia responsabilità e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici per effetto dell’art. 75 del citato 

D.P.R. che i fatti riportati nel curriculum rispondono a verità e che le copie dei documenti 

presentati sono conformi all’originale; Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679 GDPR .” 
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