
 
 

 

 
ALBO ONLINE  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL DSGA 

AGLI ATTI 

                  SITO DELLA SCUOLA  

 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28805 

- Titolo “AvviAMO le STEM”. 

CUP     D84D23004070006                                  

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO /ESTERNO per il 

ruolo di ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto Titolo “AvviAMO le STEM”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le 
linee di investimento – linea di investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 
- finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 
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VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65/2023 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di € 49.174,24 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 15-11-2023 prot. n. 0132935, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 
M4C1I3.1 -2023-11433.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto “AvviAMO le STEM”presentato in data 30/01/2024 attraverso la piattaforma 

FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 19/02/2024 prot 22051 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il 

PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 865  del 27/02/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei 

percorsi formativi: 

Percorso formativo Professionalità N. Ore 

Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e 

alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento delle 

famiglie 

Psicologo 3 10 

 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c. 

DECRETA ED EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti mentor per la realizzazione dei 

Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 

coinvolgimento delle famiglie - Codice progetto– M4C1I3.1-2023-1143-P-28805  

Titolo “AvviAMO le STEM”. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali, per la selezione di esperti nell’ambito del progetto  sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

Ruolo Compiti / area (in sintesi) 
N° unità 

da 

reclutare 

N° ore 

previste 

cadauno 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

Esperto Tutoraggio per Orientamento agli studi e 

alle carriere STEM  
3 10 € 79,00 

 

 

L’ESPERTO avrà i seguenti compiti:  

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo;  
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2. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 

3. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

4. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il 

modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento. 

5. Predisporre il materiale necessario; 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

7. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale; 

 

 

Articolo 2 – Destinatari dei percorsi formativi 

Alunni e famiglie della Scuola Secondaria di Primo grado del plesso Marconi e plesso di 

Pagliarelle. 

 

 

Articolo 3 – Finalità  

I percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio 

personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle 

discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline 

matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado. I 

percorsi saranno tenuti da un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle 

discipline STEM e sull’orientamento, verranno svolti in presenza e vedranno sia la partecipazione di 

piccoli gruppi, composti da almeno 3 studentesse e studenti che conseguono l’attestato finale, sia 

eventualmente il coinvolgimento delle famiglie. 

 

 

 

Articolo 4 – Destinatari del presente avviso 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 

 

 

Articolo 5 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 
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ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso di Diploma di Laurea Magistrale  e  di competenze  sulle discipline STEM 

e sull’orientamento, 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

 

Articolo 6 – Criteri di selezione 

1. La selezione  tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del  Dirigente 

Scolastico. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane 

di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola 

https://icdantealighierikr.edu.it/  

6. Trascorso il termine di 5 giorni  la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità specificati  con 

riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:  

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in 

servizio presso questo Istituto;  

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale docente interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la 

selezione di candidature provenienti da 

✓  personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti 

previsti dall’Avviso di selezione e personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, 

ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, 

ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001;  

✓ personale esterno alla pubblica Amministrazione,(professionisti autonomi privati),in 

possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze 

professionali; 

✓ personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo 

Settore) che propongano formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di 

selezione e con documentate esperienze professionali. 
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Articolo 7 – Durata dell’incarico 

L’ incarico dovrà essere svolto dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata 

per il 15 Maggio 2025 

 

Articolo 8 - CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE 

1. Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario omnicomprensivo pari a euro 

79,00 a ora, LORDO STATO.  

2. L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. I compensi 

saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  

Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 

volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

3. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge.  

4. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

5. Il compenso massimo lordo Stato per ciascuna figura ed il numero delle unità è stabilito in base 

alla scheda finanziaria predisposta, e ricondotto ad un impegno orario come segue: 

 

RUOLO EDIZIONI 
COMPENSO 

orario lordo stato 

ORE per 

edizione 

TOTALE lordo 

stato €/edizione 

ESPERTO 

MENTOR 
1 79,00€ 10 790,00 

 

Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 09/12/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto 

ISTITUTO COMPRENSIVO  D.ALIGHIERI- G. MARCONI ,  a mezzo PEC all'indirizzo 

KRIC83200C@PEC.ISTRUZIONE.IT    

oppure a mezzo posta elettronica all’indirizzo KRIC83200C@ISTRUZIONE.IT  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

 

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

II. autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

III. fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

1. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 
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2. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica o di altra 

amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 

30/03/ss.mm.ii.2001. 

3. Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo 

incarichi di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, 

l’oggetto e la durata (date di inizio e di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni 

necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole, immediato ed 

inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà 

attribuito alcun punteggio. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive 

 

Articolo 10– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell,art. 31 del D.Lgs 50/2016 art. 9 e 10 del D.P.R. n.207 /1,0, viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa ANTONELLA PARISI. 

 

Art. 13 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 deld.lgs. n. 165/2001. 

 

Art. 14 NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

ALLEGATI : 

Allegato A: Domanda di partecipazione  

Allegato B: Autovalutazione dei titoli 

 Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità  

 

                                                                                                                         F.to digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Antonella Parisi 
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