
 

 

 
 

ALLEGATO B 

AVVISO UNICO per l’individuazione di DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI partecipanti al 

GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO per la progettazione 

e organizzazione delle attività, per la realizzazione e il raggiungimento dei Target e Milestone del 

PROGETTO 

“RitroviAMO la strada giusta!” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di Base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175). 

CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62809                                                         CUP: B94D25002590006 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

CANDIDATO (nome e cognome) ___________________________________ 

Segnare una x a destra del profilo o dei profili per cui ci si candida: 

A  B  C  

 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 100 PUNTI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGI

O 

VALUTAZIONE 

a cura del 

candidato 

VALUTAZIONE 

a cura della 

scuola 

Titoli di 

studio 

 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

triennale/magistrale/specialisti

ca/vecchio ordinamento 

Fino a 90 p.ti 6  

da 91 a 100 p.ti 8  

da 101 a 110 p.ti 9 

Lode p.ti 10 

Max 10 punti   

Corsi post-laurea afferenti alla 

tipologia dell’intervento 

(dottorato di ricerca – master 

universitario di I e II livello di 

60 cfu – Corso di 

perfezionamento 60 cfu)  

Punti 5 per ogni 

titolo 
Max 10 punti   



 

Corso di formazione e 

aggiornamento coerenti 

specifici sulla dispersione 

scolastica e/o sul disagio e/o 

inclusione e/o progetti 

nell’ambito del PNRR 

Punti 5 per ogni 

titolo 
Max 10 punti   

Certificazione linguistica 

livello B2  

Punti 2 
 

livello C1 

Punti 4 
 

livello C2 

Punti 5 

 

Max 5 punti   

Certificazione informatica 

Certificazione 

ECDL, CISCO, 

ALTRO         

Punti 2,5 per ogni 

titolo 

Max 5 punti   

Esperienza 

Professionale 

 

(Da valutare 

alla luce del 

curriculum 

vitae) 

Anzianità di servizio maturata  

presso istituzioni scolastiche 

con contratto a tempo 

indeterminato e determinato  

Punti 2,5 per ogni 

anno 
Max 15 punti   

Essere in possesso di 

esperienze professionali nei 

seguenti ruoli: 

- Collaboratore del DS; 

- Coordinatore di classe; 

- Progettista/Collaudatore in 

azioni FSE-FESR-PNSD-

PNRR. 

Punti 5 per ogni 

esperienza 
Max 15 punti   

Esperienza come animatore 

e/o team digitale nella scuola 

di appartenenza 

Punti 5 per ogni 

anno 
Max 10 punti   

 

Aver coordinato attività 

nell’ambito del PCTO e/o 

ERASMUS, negli a.s. 2024/25 

e/o 2025/26.   

Punti 5 per ogni 

anno 
Max 10 punti   

 

Esperienze di FORMAZIONE 

relative a progetti PNRR-FSE-

FESR-PNSD  

Punti 5 per ogni 

esperienza 
Max 10 punti   

PUNTEGGIO TOTALE _______/100 _______/100 

 

 

          Data                                                                                                                           Firma  

______________        _________________ 


