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All'albo pretorio del sito web
Agli atti scuola
Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca

Alle RSU d’Istituto

OGGETTO: Informativa Sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al
personale docente e ATA a carico del Fondo MOF per a.s. 2023/2024 ai sensi dell'art. 5 "Comparto
Istruzione e Ricerca 2016-2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.C.N.L. Comparto “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018;
VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il PT.O.F. triennio 2022/2025, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento;
VISTA la determina di liquidazione compensi al personale docente e ATA prot.n. 9318 del 25/07/2024

VISTA la Nota del Ml prot. 25954 del 29 settembre 2023- Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2023 - periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024-
periodo gennaio-agosto 2024 contenente I'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti
contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” per I'anno scolastico
2023/2024;

VISTO il Piano delle Attivita del personale docente;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA proposto dal DSGA;

VISTO l'atto di costituzione del fondo per la contrattazione collettiva integrativa di istituto a.s. 2023/2024;
VISTA l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto a.s. 2023/2024 siglato in data 09/05/2024;
VISTO la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto fornita dal

collegio dei Revisori dei Conti in data 14/05/2024 prot.n.6792 del 14/05/2024 VERBALE N.2024/003 ;
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VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e AT.A;
VISTA la nota prot.n. 27523 del 12 ottobre 2023;
VISTA la nota prot. n. 22854 del 19 luglio 2024;
VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti l'effettiva esecuzione delle attivita
svolte;
ACCERTATA la regolarita dell’'intera procedura;
COMUNICA
la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e AT.A. coinvolto
nelle attivita da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2023-2024, come da incarichi attribuiti, tenendo conto
delle attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:

€ 2246,35 per incarichi specifici al personale AT.A. (art.47, CCNL 29/11/2007, comma 1 letterab) come
sostituito dell’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008;

€ 13718,25 compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’'ambito del PTOF (art.88
comma 2 lettera k - CCNL 29/11/2007)

€ 2970,00 per quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art.88, comma2, lettera j);

€ 8050,00 per compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88 comma 2, letteraf) CCNL
29/11/2007;

€ 3410,56 per funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art.33 CCNL 29/11/2007);

€ 28334,00 compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF (art.88 comma 2, lettera k CCNL 29/11/2007);

€ 1893,50 per prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 comma 2, lettera e- CCNL 29/11/2007);
€ 18448,45 per compensi attribuiti ai tutor scolastici e orientatori ai sensi del D.M. 63 del 05 aprile 2023;

€ 2778,57 per compensi valorizzazione della professionalita del personale docenti ai sensi del decreto del
Ministro dell’istruzione n.258 del 30/09/2023 “valorizzazione del personale docente che presta servizio in
zone caratterizzate da rischio di spopolamento e da valore degli indicatori di status sociale economico e
culturale e di dispersione scolastica”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Angela AUDIA



