
 

 

 

 

AL DSGA 

AGLI ATTI 

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO docenti costituenti il “GRUPPO DI LAVORO PER 

L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E PER IL MULTILINGUISMO”  

per la realizzazione del progetto e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO 

New Skills for your future 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. 

missione 4: Istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-41288 

CUP: B94D23003330006 

Il giorno 10 Settembre, alle ore 14:30 nell’ufficio della presidenza dell’Istituzione scolastica IIS 

“Margherita Hack” di Cotronei, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo 

svolgimento delle attività di esame delle domande di partecipazione, valutazione dei titoli, stesura 

della graduatoria, in relazione al progetto New Skills for your future, identificato da Codice CUP: 

B94D23003330006, nelle persone: 

Presidente: Prof.ssa Gigante Raffaella; 

Segretario verbalizzante: Prof.ssa Frontera Maria Rita; 

Componente: Sig. Curto Gaetano; 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n.9937 del 27/08/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di n. 5 incarichi individuali, avente ad oggetto l’avvio della 

procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali ai docenti costituenti il 

“GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM 

E PER IL MULTILINGUISMO”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
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Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 in data 27/08/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 9940, 

del 27/08/2024; 

 l’art. 6, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli 

incarico/i individuale/i; 

 l’art. 9, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire 

la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 

04/09/2024»»; 

con Decreto n. 10389, del 10/09/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di n. 5 figure professionali, nello specifico:  

ID. RUOLO N° FIGURE 

RICHIESTE 

TSA 

Membro del GRUPPO DI LAVORO con competenze 

matematico scientifiche specifiche e metodologia STEM  

 

INTERVENTO A D.M. 65/2023 

2 

TMA 

Membro del GRUPPO DI LAVORO con competenze in 

materie e metodologie di Multilinguismo  

 

INTERVENTO A D.M. 65/2023 

1 

TMB 

Membro del GRUPPO DI LAVORO con competenze 

specifiche in lingua inglese 

 

INTERVENTO B D.M. 65/2023 

1 

S 

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO al DS per le 

procedure di attuazione e raggiungimento dei target e 

milestone con competenze specifiche organizzativo –gestionali 

con esperienza nell’uso di strumenti digitali 

INTERVENTO A D.M. 65/2023 

1 

 Totale figure richieste 5 

in relazione al progetto New Skills for your future, identificato da Codice CUP: 

B94D23003330006; Funge da Segretario verbalizzante il Componente Prof.ssa Frontera Maria Rita. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Gigante Raffaella, dà atto che sono 

pervenute n. 6 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito 

individuate: 
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N. 
DOCENTE CANDIDATO  

(ordine alfabetico) N. PROT. del ID 

1 CARVELLI CESIRA 10185 - 04/09/2024 TMB 

2 CASTAGNINO MONIA 10209 - 04/09/2024 
TMA 

TMB 

3 CORTESE ROSA MARIA 10191 - 04/09/2024 TMA 

4 LE PERA IOLE 10150 - 03/09/2024 TSA 

5 LUCA’ FRANCESCO 10147 - 03/09/2024 S 

6 PALLONE MARINO 10197 - 04/09/2024 TSA 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, i criteri di 

valutazione di cui all’art. 6, dell’Avviso di selezione n.9940, del 27/08/2024, e i relativi punteggi 

attribuiti a ciascuno di essi. 

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE  

PUNTI 100 

 
TITOLI  CULTURALI PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

a cura del candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

10  

p.ti 

Laurea Vecchio Ordinamento/Magistrale 

 

Fino a 90 p.ti 6 

da 91 a 100 p.ti 8 

da 101 a 110 p.ti 9 

Lode p.ti 10 

 

 

 

In alternativa 

MAX 

8  

p.ti 

Laurea Triennale Specifica 

 

Fino a 90 p.ti 5 

da 91 a 100 p.ti 6 

da 101 a 110 p.ti 7 

Lode p.ti 8 

 

 

 
POST LAUREA 

PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

a cura del candidati 
VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

10 

p.ti 

Ulteriore Laurea (Magistrale, Specialistica, 

Triennale, in alternativa a quella precedentemente 

valutata) inerente al ruolo specifico 

Punti 5  

 

 

MAX 

10 

p.ti 

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia 

dell’intervento (dottorato di ricerca – master 

universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di 

perfezionamento 60 cfu) 

 

Punti 5 per ogni titolo  

 

MAX 

10 

p.ti 

Corso di formazione e aggiornamento coerenti 

con lo specifico settore per cui si concorre 

(della durata minima di 15 ore) 

 

Punti 5 per ogni corso 
 

 

 CERTIFICAZIONI 
PUNTEGGIO VALUTAZIONE  

a cura del candidati 
VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

5 

p.ti 

Certificazioni Informatiche riconosciute dal 

MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 

2,5  Punti 

per  ogni certificazione  

 

MAX 

5 

p.ti 

Certificazioni linguistiche 

 

B 1 – n. 1 pt 

B 2 – n. 2 pt 

C 1 – n. 4 pt 

C 2 – n. 5 pt 
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N. 
DOCENTE CANDIDATO  

(ordine alfabetico) PUNTEGGIO 

1 CARVELLI CESIRA 50,5 

2 CASTAGNINO MONIA 37,5 

3 CORTESE ROSA MARIA 61 

4 LE PERA IOLE 60,5 

5 LUCA’ FRANCESCO 59 

6 PALLONE MARINO 64 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

 ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI 
PUNTEGGIO VALUTAZIONE  

a cura del candidati 

VALUTAZIONE 

a cura della scuola 

MAX 

20 

p.ti 

Anzianità maturata con contratto a tempo 

indeterminato/determinato (sono richiesti almeno 5 

anni) 

1    Punto 

per  ogni  anno in altra 

scuola 

 

 

2    Punti 

per  ogni  anno 

nell’attuale scuola di 

appartenenza 

MAX 

10 

p.ti 

Aver collaborato all’elaborazione dei documenti 

programmatici relativamente al (PTOF/RAV,PdM), 

(massimo per 3 annualità)  

Aver fatto parte dello Staff di Presidenza (massimo 

per 3 annualità) 

Aver fatto parte del Nucleo Interno di Valutazione 

(massimo per 3 annualità) 

2    Punti 

per  ogni esperienza  

 

MAX 

10 

p.ti 

Aver ricoperto l’incarico nel ruolo di 

progettista/collaudatore in azioni FSE-FESR-PNSD-

PNRR 

Aver ricoperto l’incarico di Animatore Digitale  

Aver ricoperto l’incarico di componente Team 

digitale 

Aver partecipato a gruppi di lavoro, anche esterni alla 

scuola, per il coordinamento di attività formative 

previste nel PNRR. 

5    Punti 

per  ogni esperienza  

 

MAX 

10 

p.ti 

Aver svolto in qualità di “Relatore” attività formative 

in corsi di aggiornamento aventi ad oggetto tematiche 

attinenti all’ orientamento e didattica STEM e 

multilinguismo. 

 

Essere in possesso di competenze certificate e/o 

esperienze professionali nell’ambito delle 

metodologie didattiche innovative e/o CLIL 

 

Aver svolto la funzione di facilitatore/ valutatore/ 

tutor coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati 

da fondi europei coerenti con lo specifico settore per 

cui si concorre. 

2,5    Punti 

per  ogni esperienza  

 

PUNTEGGIO TOTALE 
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1. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: 

Membro del GRUPPO DI LAVORO con competenze matematico scientifiche specifiche e 

metodologia STEM - INTERVENTO A D.M. 65/2023 – ID: TSA 

 

CANDIDATO TIPOLOGIA PUNTI 

1) PALLONE MARINO INTERNO ALLA SCUOLA 64 

2) LE PERA IOLE INTERNO ALLA SCUOLA 60,5 

2. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: 

Membro del GRUPPO DI LAVORO con competenze in materie e metodologie di 

Multilinguismo - INTERVENTO A D.M. 65/2023 – ID: TMA 

 

CANDIDATO TIPOLOGIA PUNTI 

1) CORTESE ROSA MARIA INTERNO ALLA SCUOLA 61 

2) CASTAGNINO MONIA ESTERNO ALLA SCUOLA 37,5 

3. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: 

Membro del GRUPPO DI LAVORO con competenze specifiche in lingua inglese - 

INTERVENTO B D.M. 65/2023 – ID: TMB 

CANDIDATO TIPOLOGIA PUNTI 

1) CARVELLI CESIRA INTERNO ALLA SCUOLA 50,5 

2) CASTAGNINO MONIA ESTERNO ALLA SCUOLA 37,5 

4. GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: 

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO al DS per le procedure di attuazione e raggiungimento 

dei target e milestone con competenze specifiche organizzativo –gestionali con esperienza 

nell’uso di strumenti digitali - INTERVENTO A D.M. 65/2023 – ID: S 

CANDIDATO TIPOLOGIA PUNTI 

1) LUCA’ FRANCESCO INTERNO ALLA SCUOLA 59 

 

Alle ore 15:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente proceduta selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Cotronei, lì 10/09/2024  

Presidente: ___________________          

Componente: _________________ 

Componente: _________________ 
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