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A tutti i docenti
dell’TISS Margherita Hack
All’albo e al sito web della scuola

Circolare n. 4

Oggetto: Piano delle attivita - Adempimenti di avvio anno scolastico 2026/2027 - Calendario
incontri propedeutici all’inizio delle lezioni.

Con la presente, si comunica il calendario degli adempimenti in ordine all’avvio dell’anno scolastico
2026/2027:

¢ Martedi 01 settembre 2026 presso la sede centrale

Presa di servizio e ricevimento dei nuovi docenti e ATA (Personale neo trasferito, neoassunto, in assegna-
zione provvisoria, in assegnazione annuale) come da circolare n.1

¢ Mercoledi 02 settembre 2026 ore 16.30 presso la sede centrale di Cotronei
Collegio dei docenti come da convocazione circolare n. 2
¢ Nei giorni: 7-9-11 settembre 2026

- ore 9.00/12.00 Incontri dipartimentali e delle varie commissioni presso la sede centrale con
il seguente o.d.g.

=

Accoglienza nuove classi e predisposizione prove di ingresso comuni

Predisposizione della programmazione disciplinare comune. Programmazione annuale e processi
valutativi.

Proposte per I'integrazione e I'aggiornamento del PTOF.

Organizzazione degli spazi didattici.

Utilizzo dei laboratori e innovazione metodologica.

Progettazione delle attivita extracurricolari.

Curricolo di Educazione civica

Pianificazione dei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL);

Inclusione e personalizzazione dei percorsi.
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Durante gli incontri dipartimentali I’attenzione dei docenti dovra essere rivolta in particolare alla
revisione dell’assetto ordinamentale degli istituti tecnici, alle Linee guida e agli atti ministeriali vigenti
in materia di orientamento, con particolare attenzione alla progettazione dei moduli di orientamento
formativo, alle Linee guida per



I'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche.

Nella progettazione del curriculo e nell'ampliamento dell’'offerta formativa si dovranno perseguire i
seguenti obiettivi:
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favorire la piena inclusione degli studenti con Bisogni Educativi Speciali;

personalizzare i percorsi formativi, valorizzando talenti, eccellenze, alto potenziale cognitivo,
interessi e inclinazioni individuali;

prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, disagio, insuccesso, dispersione
scolastica, bullismo e cyberbullismo;

rafforzare le azioni di recupero delle competenze di base e di consolidamento degli
apprendimenti;

promuovere il benessere psicofisico, relazionale e sociale degli studenti.

prevedere specifiche iniziative di ampliamento dell’offerta formativa finalizzate allo sviluppo
delle competenze matematico-logiche, scientifiche e/o digitali;

promuovere la Partecipazione a Progetti Nazionali di Innovazione Didattica

Inoltre dovranno essere valorizzati:

mobilita e scambi;

partenariati e reti internazionali;
potenziamento delle competenze linguistiche;
educazione alla cittadinanza europea;
confronto interculturale.

ANANANAYS

N.B. I docenti in servizio su piu scuole avranno cura di comunicare ai collaboratori del DS gli impegni
collegiali programmati negli altri istituti. I docenti in part-time parteciperanno a tutti gli incontri ed
effettueranno un numero di ore proporzionale alle ore di riduzione dell’orario.

Le lezioni avranno inizio, giusta delibera degli 00.CC., lunedi 14 SETTEMBRE 2026, ai sensi del
punto 4 del Decreto del Presidente della Regione Calabria n°32 del 27/04/2026.

Eventuali modifiche al presente calendario verranno tempestivamente comunicate.

. Confidando nella collaborazione, si augura a tutti un sereno e proficuo anno scolastico.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Parisi
(Firma autografa omessa ai
sensi dell’art. 3 del D.L.S. n.

39/93)



