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ALLEGATO A
Istanza di partecipazione
FIGURA TECNICA DI COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

SCOLASTICA
Al Dirigente Scolastico
Dell’LL.S.S. Margherita Hack
Cotronei (KR)
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale |__| | | [ | | | | [ [ [ | | | ||
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA relativamente al progetto per la figura professionale
di COMPONENTE DEL TEAM:
71 1d. 1 - Supporto al Rup nella Gestione Generale e Coordinamento Operativo dei Tavoli di
lavoro per il Contrasto alla Dispersione Scolastica;
[1 1d. 2 - Rilevazione e mappatura del fabbisogno per il reclutamento di studenti a grave rischio di
dispersione;

71 1d. 3 - Supporto nella collaborazione alla gestione della piattaforma “FUTURA”;



Id. 4 - Progettazione e organizzazione delle attivita per indirizzo “Amministrazione
Finanza & Marketing”;

Id. 5 - Progettazione e organizzazione delle attivita per indirizzo “Elettronica ed
Elettrotecnica”;

Id. 6 - Progettazione e organizzazione delle attivita per indirizzo “Made in Italy”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q
Q
Q
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Data

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. 165/2001,

di avere la competenza informatica per I’'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Firma

Si allega alla presente

Curriculum Vitae

Scheda di valutazione titoli ed esperienze professionali

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione




MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 100 PUNTI

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL A CURA DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Finoa90p.ti 6
Votazione riportata al termine )
del corso di laurea da91a100p.ti8 .
. . - Max 10 punti
triennale/magistrale/specialistic | 45 101 a 110 pti9
a/vecchio ordinamento
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla
tipologia dell’intervento
(dottorato di ricerca — master . - .
L . . | Punti 2 per ogni titolo
universitario di | e 11 livello di | ' < Per oM H Max 6 punti
60 cfu - Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Corso di  formazione e
Titoli di studio | aggiornamento coerenti
specifici  sulla  dispersione . . .
(Da valutare alla scolastica e/o sul disagio e/o Punti 2 per ogni corso Max 6 punti
_Iuce del_ inclusione elo progetti
curriculum vitae) nell’ambito del PNRR
Certificazione linguistica
(livello B2)
0,5 PUNTI
Certificazione linguistica
Certificazione linguistica (livello C1) Max 2 punti
1PUNTO
Certificazione linguistica
(livello C2)
2 PUNTI
Certificazione ECDL,
Certificazione informatica CISCO, ALTRO Max 1 punti
1PUNTO
Anzianita maturata con
i contratto a tempo . . .
Esperienza . . o Punti 2,5 per ogni anno Max 15 punti
professionale indeterminato/determinato nella
scuola di appartenenza
(Da valutare alla
luce del
curriculum vitae) | Essere in possesso di esperienze
professionali nei seguenti ruoli: | pynti 10 per  ogni
- Collaborat(_)re d_el DS esperienza Max 10 punti
- Responsabile di
plesso
- Funzione strumentale




Esperienza come animatore e/o
team digitale nella scuola di Punti 5 per ogni anno Max 10 punti
appartenenza

Referente dispersione scolastica

] Punti 5 per ogni anno Max 10 punti
nella scuola di appartenenza Perog P

Aver coordinato attivita
nell’ambito del PCTO e/o
ERASMUS, negli a.s. 2023/24
e/o 2024/25.

Punti 5 per ogni anno Max 10 punti

Esperienze relative a progetti
finalizzati al contrasto della
dispersione scolastica e alla
riduzione dell’abbandono
scolastico:

- partecipazione al team per
la prevenzione della
dispersione scolastica, Punti 5 per  ogni
costituito in riferimento esperienza
all’attuazione del DM
170/2022;

- partecipazione come
referente in relazione
all’attuazione del DM
170/2022;

Max 10 punti

Esperienze relative a progetti

PNRR nell’ambito di figure . .
Punti 5 per ogni

professionali di esperienza Max 10 punti
PROGETTISTA elo P
FORMATORE.
PUNTEGGIO TOTALE /100 /100

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA PENALE CUlI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000,




DICHIARA

DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E Dl
QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA, TEMPESTIVITA ED
EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza [I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data Firma




