KRIS00200R - A6C8BAB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002364 - 16/04/2025 - IV.5 - U

FUTU RA DA LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

Margherita Hack

Cotronei Via Laghi Silani 13- KR Sedi di Cotronei - Petilia Policastro
kris00200r@istruzione.it Kris00200r@pec.istruzione.it wwnw.iismargheritahackcotronei.edu.it
Tel-Fax 0962 44430 Codice Meccanografico KRISO0200R Cod. Fisc. 91016760794

OGGETTO: Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

VERBALE DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA per il conferimento di n. 30 incarichi
individuali aventi ad oggetto il ruolo di esperto in “PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO?” per la realizzazione del progetto e il raggiungimento dei Target e
Milestone del progetto “Ri-motiviAMOci a scuola!”
Codice avviso: M4C111.4-2024-1322

Titolo avviso/decreto: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP Progetto: B94D21001280006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322 — P - 51658
Titolo: Ri-motiviAMOci insieme a scuola!

Importo assegnato: € 214.177,63

FUTURA FeRUmANA bi bomani

Il giorno 15 del mese di Aprile, alle ore 14.00 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione
Scolastica “I.I.S.S. “Margherita Hack” di Cotronei, si e riunita la Commissione per la selezione del
conferimento di n. 30 incarichi individuali aventi ad oggetto il ruolo di esperto in “PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO” per la realizzazione del progetto e il raggiungimento dei
Target e Milestone del progetto “Ri-motiviAMOci a scuola!”, in relazione al progetto dal titolo:
Ri-motiviAMOci insieme a scuolal!, codice progetto M4C111.4-2024-1322 — P - 51658,
identificato dal codice CUP B94D21001280006, nelle persone:

Presidente: prof.ssa Gigante Raffaella
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Componente: Luca Francesco
Componente: Pulice Francesca

PREMESSO CHE

= con decreto prot. n. 2185 del 08/04/2025, con il quale I’Istituzione scolastica ha definito 1’avvio di
una selezione volta al conferimento di n. 30 incarichi individuali, aventi ad oggetto il ruolo di
esperto in “Percorsi di Mentoring e Orientamento” per la rilevazione, progettazione e gestione degli
interventi previsti per la realizzazione del progetto, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
per una durata a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e fino al termine di
scadenza del progetto 15/09/2025, salvo eventuali proroghe da parte delle autorita
competenti;

= in data 08/04/2025 I’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’ Avviso di selezione prot. n. 2186;

= Jart. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli
incarico/i individuale/i;

= J’art. 8, comma 1, del succitato Avviso, dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 12/04/2025”

con Decreto n. del 14/04/2025 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di n. 30 figura/e professionale/i per lo svolgimento delle attivita di docente esperto
interno/esterno in “Percorsi di Mentoring ¢ Orientamento” per la rilevazione, progettazione e
gestione degli interventi previsti in relazione al progetto dal titolo: Ri-motiviAMOci insieme a
scuolal, codice progetto M4C111.4-2024-1322 — P - 51658, identificato dal codice CUP
B94D21001280006; funge da Segretario verbalizzante la componente sig.ra Pulice Francesca.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Gigante Raffaella, da atto che sono
pervenute n. 32 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti come di seguito
individuate:

ESPERTO IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER
L’ACQUISIZONE DI UN METODO DI STUDIO ADEGUATO
(EDUCATORE)

Cognome/Nome Esperto Interno/Esterno
Mancuso Felicia Esterno — prot. n. 2239 del 10/04/2025
Corigliano Lucrezia Esterno — prot. n. 2246 del 10/04/2025
Comberiati Teresa Esterno — prot. n. 2266 del 11/04/2025
Grisi Luigina Interno — prot. n. 2273 del 11/04/2025
Cavallo Valentina Esterno — prot. n. 2276 del 11/04/2025
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ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER

L’ACCOMPAGNAMENTO DEGLI STUDENTI CON

FRAGILITA’ DI TIPO EMOTIVO — RELAZIONALE
(PSICOLOGO)

Cognome/Nome

Esperto Interno/Esterno

Allevato Caterina

Esterno — prot. n. 2216 del 09/04/2025

Rizza Giuseppina

Esterno — prot. n. 2236 del 10/04/2025

Corace Assunta

Esterno — prot. n. 2244 del 10/04/2025

Alessio Francesca

Loria Anastasia

Esterno — prot. n. 2282 del 11/04/2025

Loiacono Ermelinda

n

n

n

Esterno — prot. n. 2262 del 11/04/2025

n

Esterno — prot. n. 2263 del 11/04/2025
n

Montesano Giovanni

Esterno — prot. n. 2316 del 12/04/2025

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER
SOSTEGNO DISCIPLINARE ITALIANO

Cognome/Nome

Esperto Interno/Esterno

Castagnino Francesca

Esterno — prot. n. 2210 del 09/04/2025

Caputo Maria Teresa

Esterno — prot. n. 2237 del 10/04/2025

Lopez Teresa

Interno — prot. n. 2240 del 10/04/2025

Marra Felicia

Interno — prot. n. 2294 del 12/04/2025

Adamo Maria Concetta

Interno — prot. n. 2295 del 12/04/2025

Luca Rossella

Esterno — prot. n. 2301 del 12/04/2025

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER
SOSTEGNO DISCIPLINARE MATEMATICA

Cognome/Nome

Esperto Interno/Esterno

Caria Rossella

Interno — prot. n. 2238 del 10/04/2025

Le Pera lole

Interno — prot. n. 2275 del 11/04/2025

Durazzi Angela

Esterno — prot. n. 2281 del 11/04/2025

Garofalo Graziella

Interno — prot. n. 2291 del 12/04/2025

Rizzuto Giovanni

Interno — prot. n. 2293 del 12/04/2025

Carvelli Paola

Esterno — prot. n. 2309 del 12/04/2025

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER
SOSTEGNO DISCIPLINARE INGLESE

Cognome/Nome

Esperto Interno/Esterno

Dragone Mariangela

Esterno — prot. n. 2199 del 09/04/2025

Carvelli Cesira

Interno — prot. n. 2257 del 10/04/2025

Cortese Rosa Maria

Interno — prot. n. 2292 del 12/04/2025

Loria Isabella

Interno — prot. n. 2310 del 12/04/2025

Lumare Barbara

Esterno — prot. n. 2296 del 12/04/2025
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ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER
SOSTEGNO DISCIPLINARE ECONOMIA AZIENDALE

Cognome/Nome

Esperto Interno/Esterno

Serravalle Isabella

Interno — prot. n. 2211 del 09/04/2025

Grimaldi Giuseppina

Interno — prot. n. 2274 del 11/04/2025

Castagnino Katiuscia

Esterno — prot. n. 2280 del 11/04/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando
i criteri di valutazione di cui all’art. 5, dell’Avviso di selezione prot. n. 2186 del 08/04/2025 e i

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

ESPERTO IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER L’ACQUISIZONE DI UN
METODO DI STUDIO ADEGUATO (EDUCATORE)

CANDIDATO/A: MANCUSO FELICIA

MASSIMO PUNTEGGIO

ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTAB

ILE)

Titolo di studio per I’accesso al ruolo di

Psicologo

- Laureaciclo
unico/Specialistica/Magistrale in
discipline socio — psico - pedagogiche

magistrale/specialistica

da101a110p.ti9

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90pti6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8 6 6

di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)

Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)

"

I

Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.

1

I
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10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 Il /l
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno I 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 20 20
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 26/100 26/100

FUTURA

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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CANDIDATO/A: CORIGLIANO LUCREZIA

FUTURA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Psicologo
- Laurea ciclo
unico/Specialistica/Magistrale in
discipline socio — psico - pedagogiche
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) /l I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o I I
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) I I
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza /Il /I
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 9/100 9/100
CANDIDATO/A: COMBERIATI TERESA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Psicologo
- Laureaciclo
unico/Specialistica/Magistrale in
discipline socio — psico - pedagogiche
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) I I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o O I /)
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 Il p
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).

FUTURA

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 15
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 I
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 15 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 26/100 26/100
CANDIDATO/A: GRISI LUIGINA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Psicologo
- Laureaciclo
unico/Specialistica/Magistrale in
discipline socio — psico - pedagogiche
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
L L e 15 15
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
8
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10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 Il /l
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 5 5
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 20 20
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 64/100 64/100

FUTURA

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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CANDIDATO/A: CAVALLO VALENTINA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Psicologo
- Laurea ciclo
unico/Specialistica/Magistrale in
discipline socio — psico - pedagogiche
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8 16
magistrale/specialistica 6
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) /l I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o I I
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 20 20
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza /Il /I
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)

FUTURA

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO

31/100

41/100

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER L’ACCOMPAGNAMENTO DEGLI
STUDENTI CON FRAGILITA’ DI TIPO EMOTIVO - RELAZIONALE (PSICOLOGO)

CANDIDATO/A: ALLEVATO CATERINA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)

Titolo di studio per I’accesso al ruolo di

Educatore

- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione

- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia

- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche

- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale

diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
e T 10 10
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti I I

FUTURA FeRUmANA bi bomani
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10 punti per ogni corso

Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 20 15

disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)

0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2

Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I

3 punti per livello C2

1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro)

5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 15 15
PNRR, Team Dispersione

1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola

2 Punti
per ogni anno I I
nell’attuale
scuola di
appartenenza

(max 10 punti)

- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di 10 10
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 60/100 60/100

CANDIDATO/A: RIZZA GIUSEPPINA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per 1’accesso al ruolo di
Educatore
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione
- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia
- Laureaciclo
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unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche
Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 o
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) I I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o 1 1
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 1 I
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) I I
CISCO o altro)
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
: . 15 15
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di
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referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO| 24/100 24/100

CANDIDATO/A: CORACE ASSUNTA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Educatore
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione
- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.ti 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) /I p
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o g 1 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I Il
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 I I
3 punti per livello C2
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1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti)
CISCO o altro)

5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 5
PNRR, Team Dispersione

1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola

2 Punti
per ogni anno 1 I
nell’attuale
scuola di
appartenenza

(max 10 punti)

- Esperienza lavorativa in attivita di 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO| 14/100 19/100

CANDIDATO/A: ALESSIO FRANCESCA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Educatore
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione
- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato

Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6

laurea a ciclo unico, da 91 a 100 p.ti 8
magistrale/specialistica 10 10
dal101al110p.ti9

Lode p.ti 10
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Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 1 5
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) I I
CISCO o altro)
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLlI, (max 15 punti) 2 2
PNRR, Team Dispersione
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno I I
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
. T I I
- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO| 17/100 22/100
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CANDIDATO/A: LORIA ANASTASIA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Educatore
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione
- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90pti6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 10 10
da101al110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 15 15
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 20 20
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro)
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
1 1
2 Punti
per ogni anno
nell’attuale
17
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scuola di
appartenenza

(max 10 punti)

- Esperienza lavorativa in attivita di
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

5 punti per ogni esperienza

(max 20 punti)

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 60/100 70/100

CANDIDATO/A: LOIACONO ERMELINDA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Educatore
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione
- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia
- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale

TITOLI VALUTABILI Valutazione

dell’interessato

Valutazione
Commissione

Votazione riportata al termine del corso di Finoad0p.i6

laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9

Lode p.ti 10

KRIS00200R - A6C8BAB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002364 - 16/04/2025 - IV.5 - U

Corsi post-laurea afferenti alla
tipologia dell’intervento (dottorato
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)

5 punti per ogni titolo
(max 15 punti)

I

I

Ulteriore abilitazioni in classe di concorso
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione

5 punti

"

I
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10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I/ 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro)
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 15
PNRR, Team Dispersione
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno I 15
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 15 I
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO| 24/100 39/100
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CANDIDATO/A: MONTESANO GIOVANNI

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo di
Educatore
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione
- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche
- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90pti6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 6 6
da101al110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. L o 1 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 10 10
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro)
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 15
PNRR, Team Dispersione
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
1 1
2 Punti
per ogni anno
nell’attuale
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scuola di
appartenenza

(max 10 punti)

- Esperienza lavorativa in attivita di
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

5 punti per ogni esperienza

(max 20 punti)

1

TOTALE PUNTEGGIO|

29/100

44/100

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER SOSTEGNO DISCIPLINARE

ITALIANO

CANDIDATO/A: CASTAGNINO FRANCESCO

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LINGUISTICA MODERNA
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
Hae Lo e 10 10
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. L e I I
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
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10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 Il /l
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno I 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 20 20
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 40/100 40/100
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CANDIDATO/A: LOPEZ TERESA

FUTURA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
STORIA MEDIEVALE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 10 10
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) /l I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o I I
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 20 20
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) I I
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, (max 15 punti) 5 10
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza 5 /I
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 50/100 50/100
CANDIDATO/A: CAPUTO MARIA TERESA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
FILOLOGIA MODERNA
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 17
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) I I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o O I /)
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
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5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 1 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 13/100 22/100
CANDIDATO/A: MARRA FELICIA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LETTERE MODERNE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
L L e 15 15
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o I 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
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10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 1 1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 5 5
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 5 I
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 45/100 45/100
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CANDIDATO/A: ADAMO MARIA CONCETTA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
MATERIE LETTERARIE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
. . 10 10
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
10 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
5 5
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso 1 I
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1 2 2
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato I I
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti)
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza / 1
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti)
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto 5 5
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
5 1
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
27
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

FUTURA

TOTALE PUNTEGGIO| 37/100 32/100
CANDIDATO/A: LUCA’ ROSSELLA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
FILOLOGIA MODERNA
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
. . 10 10
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
I 1
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
I I
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso 10 10
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1 /1 1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato 2 2
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti)
CISCO o altro).
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5 punti per ogni esperienza I 1
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti)
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto I I
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
20 20
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO| 42/100 42/100

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER SOSTEGNO DISCIPLINARE

MATEMATICA

CANDIDATO/A: CARIA ROSSELLA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)

Titolo di studio per ’accesso al ruolo

specifico per le attivita 3-4-5-6

- Laurea Magistrale/Specialistica
INGEGNERIA EDILE

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoad0pti6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
e Lo e 15 15
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
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Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti I p
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLlI, (max 15 punti) I 5
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 7 7
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 5 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 41/100 41/100
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CANDIDATO/A: LE PERA IOLE

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
ECONOMIA E COMMERCIO
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
. e 15 15
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 20 20
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 1 1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 5 5
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 24
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza 20 20
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 85/100 117/100
CANDIDATO/A: DURAZZI ANGELA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
ECONOMIA AZIENDALE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) I I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 Il p
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).

FUTURA
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5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 I
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 1 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 15/100 15/100
CANDIDATO/A: GAROFALO GRAZIELLA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
INGEGNERIA MECCANICA
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoad0pti6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o O I 1
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
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10 punti per ogni corso

Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 10 10

disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)

0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2

Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 05 05

3 punti per livello C2

1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).

5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione.

1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola

2 Punti
per ogni anno 7 7
nell’attuale
scuola di
appartenenza

(max 10 punti)

- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di I I
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO| 31,5/100 31,5/100
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CANDIDATO/A: R1ZZUTI GIOVANNI

FUTURA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
INGEGNERIA GESTIONALE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
. e 15 15
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 20 20
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, (max 15 punti) 15 15
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza 5 20
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 83/100 98/100
CANDIDATO/A: CARVELLI PAOLA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
STATISTICA
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) I I
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 5 10
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
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5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 I
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 10 5
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 33/100 33/100

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER SOSTEGNO DISCIPLINARE

INGLESE

CANDIDATO/A: DRAGONE MARIANGELA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per I’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LINGUA E LETTERE MODERNE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
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Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti I p
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLlI, (max 15 punti) I 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 I
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 1 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 18/100 18/100
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CANDIDATO/A: CARVELLI CESIRA

FUTURA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LINGUE E LETTERE MODERNE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
. e 10 10
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o 20 20
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 1 1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) 10 15
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, (max 15 punti) 10 10
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza 10 /I
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

TOTALE PUNTEGGIO 70/100 55/100
CANDIDATO/A: CORTESE ROSA MARIA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LINGUE E LETTERE STRANIERE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 15 15
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti I I
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 Il p
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
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5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 15 10
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 5 10
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 51/100 51/100
CANDIDATO/A: LORIA ISABELLA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoad0pti6
laurea a ciclo unico, da 91 a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
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diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 3 3
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 1 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivitda di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 1 5
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 25/100 30/100
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CANDIDATO/A: LUMARE BARBARA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
. e 15 15
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o s I 1
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 10 10
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 15
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 1
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
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- Esperienza lavorativa in attivita di
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

5 punti per ogni esperienza

(max 20 punti)

- Aver partecipato con funzioni di 5 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 50/100 51/100

ESPERTI IN COACHING E ORIENTAMENTO, PER SOSTEGNO DISCIPLINARE
ECONOMIA AZIENDALE

CANDIDATO/A: SERRAVALLE ISABELLA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

FUTURA

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
ECONOMIA E COMMERCIO
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.ti 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 8 8
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti 5 5
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul 10 10
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
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0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 5 2
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 1 1
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 5 5
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 5 1
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO| 51/100 46/100
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CANDIDATO/A: GRIMALDI GIUSEPPINA

FUTURA

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
ECONOMIA EDIRITTO
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 9 9
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e 1l livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. o o I I
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti  specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 /Il /I
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti) I I
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) 5 5
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 10 10
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza /Il /I
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
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scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

FUTURA

TOTALE PUNTEGGIO 29/100 29/100
CANDIDATO/A: CASTAGNINO KATIUSCIA
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI
TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)
Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica
ECONOMIA
TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.ti 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica 6 6
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti) 5 5
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
. L o I /)
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul I 1
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1 1 1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, | (max 2 punti) 2 2
CISCO o altro).
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5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti) I 1
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno 1 I
nell’attuale
scuola di
appartenenza
(max 10 punti)
- Esperienza lavorativa in attivita di | 5 punti per ogni esperienza
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di 5 5
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO 19/100 19/100

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in

premessa, stila la seguente graduatoria:

FUTURA FeRUmANA bi bomani

Finanziato

NextGenerationEU

dall'Unione europea

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Id. 1
GRISI LUIGINA - ESTERNO 89/100
MANCUSO FELICIA - ESTERNO 26/100
TERESA COMBERIATI - ESTERNO 26/100
CAVALLO VALENTINA - ESTERNO 21/100
CORIGLIANO LUCREZIA - ESTERNO 9/100
Id. 2
LORIA ANASTASIA - ESTERNO 60/100
ALLEVATO CATERINA - ESTERNO 60/100
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MONTESANO GIOVANNI - ESTERNO 29/100
LOIACONO ERMELINDA - ESTERNO 24/100
RI1ZZA GIUSEPPINA - ESTERNO 24/100
ALESSIO FRANCESCA - ESTERNO 17/100
CORACE ASSUNTA - ESTERNO 14/100
Id. 3
LOPEZ TERESA - INTERNO 50/100
MARRA FELICIA - INTERNO 45/100
ADAMO MARIA CONCETTA - INTERNO 37/100
LUCA’ ROSSELLA - ESTERNO 42/100
CASTAGNINO FRANCESCO - ESTERNO 40/100
CAPUTO MARIA TERESA - ESTERNO 13/100
Id. 4
LE PERA IOLE - INTERNO 85/100
R1ZZUTO GIOVANNI — INTERNO 83/100
CARIA ROSSELLA - INTERNO 41/100
GAROFALO GRAZIELLA - INTERNO 31,5/100
CARVELLI PAOLA - ESTERNO 33/100
DURAZZI ANGELA - ESTERNO 15/100
Id.5
CARVELLI CESIRA - INTERNO 70/100
CORTESE ROSA MARIA - INTERNO 51/100
LORIA ISABELLA - INTERNO 25/100
LUMARE BARBARA — ESTERNO 50/100
DRAGONE MARIANGELA - ESTERNO 18/100
Id. 6
SERRAVALLE ISABELLA — INTERNO 51/100
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GRIMALDI GIUSEPPINA - INTERNO 29/100

CASTAGNINO KATIUSCIA - ESTERNO 19/100

Alle ore 16.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
Cotronei, li 15/04/2025
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