
                                

 

 

 

Agli Atti PON 

All’Albo dell’Istituto 

Sito Web 

  
Oggetto: Decreto approvazione graduatorie definitive per la selezione interna per il 

conferimento di n.6 incarichi individuali in qualità di ESPERTI nell’ambito del Progetto: “STOP 
DROP OUT” Uniti per contrastare la dispersione scolastica.  

 
CODICE CUP: B94C25000420002 

Importo stanziato: 14.772,73 
Titolo: Fa.Ma.Te. (Falegnameria-Manutenzione -Teatro) 

Programma: POC “Legalità” 2014-2020-Asse 4 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 
VISTO il Protocollo di intesa “Interventi per il rafforzamento della legalità, sicurezza, coesione sociale e per il 
contrasto all’abbandono scolastico in Calabria “del 23/09/2025, tra i Prefetti delle province di Catanzaro, 
Cosenza, Crotone, Reggio Calabria, Vibo Valenta e il Presidente della Giunta Regionale della Calabria e l’Ufficio 
Scolastico Regionale della Calabria; 
 
VISTE le LINEE GUIDA “STOP DROP OUT uniti per contrastare la dispersione scolastica” set 2025 dell’USR Calabria; 
 
VISTA la delibera n. 7 del Collegio dei Docenti n. 1 del 02/09/2025; 
VISTA la scheda Progetto prot. n. 7374 del 13/11/2025;   
VISTA la delibera n. 11 del Consiglio d’Istituto n.3 del 19/12/2025; 
 
VISTO l’Accordo tra enti ai sensi dell’art. 15 della L241/90 per la realizzazione del progetto “STOP DROP OUT! KR” 
nell’ambito del programma Complementare al PON Legalità 2014-20 tra l’I.I.S. “PERTINI-SANTONI” DI CROTONE e 
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le IISS della provincia di Crotone del 26/01/2026; 
 
VISTA la Dichiarazione di impegno del19/01/2026; 
 
VISTO il PTOF d’Istituto 2025-28; 
 
VISTO la nomina della commissione prot. N. 2104 del 07/03/2026 
 
PRESO ATTO delle candidature pervenute dei ruoli in oggetto; 
 
RITENUTA valida la candidatura pervenuta e adeguato il curriculum presentato per ogni ruolo, 

DECRETA 
 

Art. 1 Graduatoria 
 

N.2 ESPERTI TEATRO 
 

FRONTERA MARIA RITA 
 

GRISI LUIGINA 
 

N.1 ESPERTO FALEGNAMERIA (ITP) CIOTTARIELLO STEFANO 

BRIZZI ANTONIO 

N.1 ESPERTO FALEGNAMERIA (ASSISTENTE 
TECNICO)  

MARINO LUISA 
 

N.2 ESPERTI MANUTENZIONE (Personale ATA – 
collaboratore sc. con comprovata esperienza nel settore) 

MASCARO GIUSEPPE 

LUCENTE MARIA ROSA 

 
Sono definitive le graduatorie relative ai ruoli oggetto del presente decreto.  

Art.2 Affidamento incarico 
Vengono affidati i singoli ruoli in oggetto: 

• N.2 ESPERTI TEATRO: 
                     FRONTERA MARIA RITA 
                      GRISI LUIGINA 
 

• N.1 ESPERTO FALEGNAMERIA (ITP): 
                      CIOTTARIELLO STEFANO 
 

• N.1 ESPERTO FALEGNAMERIA (ASSISTENTE TECNICO)   
                                    MARINO LUISA 
 

• N.2 ESPERTI MANUTENZIONE (Personale ATA – collaboratore sc. con comprovata esperienza nel 
settore):         
MASCARO GIUSEPPE 

                      LUCENTE MARIA ROSA 
 
 

Art. 3 Compiti 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e contenuti  
nell’avviso di reclutamento.  

 
 

Art. 4 Compenso 
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Per lo svolgimento dell’incarico si fa riferimento al compenso orario previsto dalle Tabelle CCNL scuola e 
compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte.  
 
 

Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguiranno immediatamente lettere di incarico. 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Tiziana FIORINO 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 
D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii) 
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