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ALLEGATOB
Griglia di Valutazione
AVVISO INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI DI
ESPERTI MENTOR/COACH

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Candidato/a (Nome e Cognome)

Attivita 1: “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”
(EDUCATORE)

FUTURA ERUITALIA DI DOMANI

Finanziato : i I 2 _3E .
dall'Unione europea Q f/u-z.('cu. -n// /../nf.h.;u- f:..'-. .I)I’v‘(}‘!.ldd()ll]d

ni

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)

Titolo di studio per I’accesso al ruolo di

Educatore

- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
dell’Educazione

- Laurea ciclo unico/
specialistica/magistrale in Sociologia

- Laureaciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
Pedagogiche

- Laurea ciclo
unico/specialistica/magistrale in Scienze
del Servizio Sociale

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato

Votazione riportata al termine del corso di Finoad0pti6

laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica
dal101al110p.ti9

Lode p.ti 10

5 punti per ogni titolo 1




Corsi post-laurea afferenti alla
tipologia dell’intervento (dottorato
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)

(max 15 punti)

Ulteriore abilitazioni in classe di concorso
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione

5 punti

Corso di formazione e
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)

10 punti per ogni corso
(max 20 punti)

Certificazione linguistica

0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2

2 punti per livello C1

3 punti per livello C2

Certificazione informatica (ECDL/ICDL,
CISCO o altro)

1 punto per ogni certificato
(max 2 punti)

Partecipazione a gruppi di lavoro: GLlI,
PNRR, Team Dispersione

5 punti per ogni esperienza
(max 15 punti)

Anzianita maturata con contratto a tempo
indeterminato/determinato

1 Punto
per ogni anno
in altra scuola

2 Punti

per ogni anno
nell’attuale
scuola di
appartenenza

(max 10 punti)

- Esperienza lavorativa in attivita di
mentoring e orientamento svolta in

5 punti per ogni esperienza

altri settori al di fuori di quello | (max 20 punti)
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore
- Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per I’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione
TOTALE PUNTEGGIO /100 /100

Data

Firma




Candidato/a (Nome e Cognome)

Attivita 2: “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”

(PSICOLOGO)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)

Titolo di studio per I’accesso al ruolo di

Psicologo

- Laureaciclo
unico/Specialistica/Magistrale in
discipline socio — psico - pedagogiche

TITOLI VALUTABILI Valutazione Valutazione
Commissione dell’interessato
Votazione riportata al termine del corso di Finoa90 p.i 6
laurea a ciclo unico, da91a100p.ti 8
magistrale/specialistica
da101a110p.ti9
Lode p.ti 10
Corsi post-laurea afferenti alla 5 punti per ogni titolo
tipologia dell’intervento (dottorato (max 15 punti)
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Ulteriore abilitazioni in classe di concorso | 5 punti
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.
10 punti per ogni corso
Corso di formazione e (max 20 punti)
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)
0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2
Certificazione linguistica 2 punti per livello C1
3 punti per livello C2
1 punto per ogni certificato
Certificazione informatica (ECDL/ICDL, (max 2 punti)
CISCO o altro).
5 punti per ogni esperienza
Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI, | (max 15 punti)
PNRR, Team Dispersione.
1 Punto
Anzianita maturata con contratto a tempo per ogni anno
indeterminato/determinato in altra scuola
2 Punti
per ogni anno
nell’attuale
scuola di
3

appartenenza




(max 10 punti)

Esperienza lavorativa in attivita di
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

5 punti per ogni esperienza

(max 20 punti)

TOTALE PUNTEGGIO|

/100

/100

Data

Firma




Candidato/a (Nome e Cognome)

Attivita 3-4-5-6: “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”

Supporto Disciplinare in

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

TITOLO D’ACCESSO (NON VALUTABILE)

Titolo di studio per ’accesso al ruolo
specifico per le attivita 3-4-5-6
- Laurea Magistrale/Specialistica

TITOLI VALUTABILI

Valutazione
Commissione

Valutazione
dell’interessato

Votazione riportata al termine del corso di
laurea a ciclo unico,
magistrale/specialistica

Finoa 90 p.ti 6
da91a100np.ti 8
da101al110p.ti9
Lode p.ti 10

Corsi post-laurea afferenti alla
tipologia dell’intervento (dottorato
di ricerca — master universitario di |
e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)

5 punti per ogni titolo
(max 15 punti)

Ulteriore abilitazioni in classe di concorso
diversa da quelle richiesta come requisito
di partecipazione.

5 punti

Corso di formazione e
aggiornamento coerenti specifici
sulla dispersione scolastica e/o sul
disagio e/o inclusione (della durata
minima di 25 ore)

10 punti per ogni corso
(max 20 punti)

Certificazione linguistica

0,5 punti per livello B1
1 punto per livello B2

2 punti per livello C1

3 punti per livello C2

Certificazione informatica (ECDL/ICDL,
CISCO o altro).

1 punto per ogni certificato
(max 2 punti)

Partecipazione a gruppi di lavoro: GLI,
PNRR, Team Dispersione.

5 punti per ogni esperienza
(max 15 punti)

Anzianita maturata con contratto a tempo
indeterminato/determinato

1 Punto
per ogni anno
in altra scuola

2 Punti

per ogni anno
nell’attuale
scuola di
appartenenza




(max 10 punti)

Esperienza lavorativa in attivita di
mentoring e orientamento svolta in
altri settori al di fuori di quello
scolastico per contratti di lavoro
minimo di 15 ore

Aver partecipato con funzioni di
referente/coordinatore a gruppi di
lavoro per l’inclusione a livello di
istituzione scolastica, provinciale,
regionale o aver svolto incarico di
Funzione strumentale Area
Inclusione

5 punti per ogni esperienza

(max 20 punti)

TOTALE PUNTEGGIO|

/100

/100

Data

Firma




