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Istituto diIstruzione Secondaria Superiore

Margherita Hack

Cotronei Via Laghi Silani 13- KR Sedi di Cotronei - Petilia Policastro
kris00200r@istruzione.it Kris00200r@pec.istruzione.it wwnw.iismargheritahackcotronei.edu.it
Tel-Fax 0962 44430 Codice Meccanografico KRISO0200R Cod. Fisc. 91016760794

Alla prof.ssa Grisi Luigina

Alla prof.ssa Mariarita Frontera
Alla prof.ssa Felicia Marra

Al prof. .Francesco Luca

Al prof. Rosario Marrazzo

Alla prof.ssa lole Le Pera
All’Albo e al Sito della scuola
p.c. alla DSGA

Oggetto: Conferimento nomina Team Bullismo e Cyberbullismo a.s 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 25, comma 5, del D.L.vo. n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.Lgs. 150/2009, attuativo della L. 15/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs.
141/2011, nella parte non derogata dalla L. 107/2015;

VISTA la L. 107/2015;

VISTAlaL.n 71 del 2017 art n 4 comma 3;
VISTA la nota MIUR n 5515/2017;

VISTA la nota MIUR n 18/2021;

VISTO il PTOF dell’anno scolastico 2025/2026;
VISTO la delibera N 5 del Collegio Docenti- verbale n. 2 dell’11 settembre 2025;

RILEVATE le esigenze didattico- funzionali, al fine di garantire azioni efficaci ed efficienti al
Piano dell’Offerta Formativa;

CONSIDERATA la necessita di strutturare in modo organico le azioni di prevenzione,
monitoraggio e gestione dei casi di Bullismo e Cyberbullismo;

ACQUISITA la disponibilita dei docenti individuati ;
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DECRETA

La costituzione del TEAM antibullismo composta dai professori in indirizzo, in servizio presso
I’Istituto di Istruzione Superiore “Margherita Hack™ di Cotronei, con referente Bullismo e
Cyberbullismo la prof.ssa Grisi Luigina per 1’A. S. 2025/2026

COMPITI E FUNZIONI

e Predisporre e aggiornare il Protocollo di Istituto per la prevenzione e il contrasto del
bullismo e cyberbullismo;

* Coordinare le azioni di prevenzione previste nel PTOF;

¢ Curare la formazione del personale scolastico;

e Promuovere attivita di sensibilizzazione rivolte a studenti e famiglie;

* Monitorare periodicamente il fenomeno attraverso strumenti di rilevazione;

e Supportare i Consigli di Classe nella gestione educativa nei casi segnalati;

Per I’espletamento dell’incarico suddetto sara corrisposta la retribuzione accessoria da definire in
fase di Contrattazione Integrativa di Istituto.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa TIZH’B F IO‘Im

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art.3, comma2 del decreto legislativo n. 39/1993



