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OGGETTO: LETTERA CONFERIMENTO INCARICO INDIVIDUALE DOCENTE, Prof LUCA’

FRANCESCO, avente ad oggetto incarico di DOCENTE COSTITUENTE IL GRUPPO DI
LAVORO

per la realizzazione e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO
“RitroviAMO la strada giusta!”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di Base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62809
CUP: B94D25002590006

L’1IS “Margherita Hack” di Cotronei, C.F. 91016760794, con sede legale in Via Laghi Silani, n.13 Cotronei
(KR) nella persona della Dott.ssa Tiziana Fiorino, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico e
legale rappresentante,

VISTO ['Avviso di selezione prot. n. 1486, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
17/02/2026;

VISTO il decreto di pubbhcazmne della graduatoria definitiva e del conferimento degli
incarichi ai docenti del “GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO" per la realizzazione e il raggiungimento dei Target e Milestone
del PROGETTO “RitroviAMO la strada giusta!”, Prot. n. 2252, del 11/03/2026;
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PREMESSO CHE

»  come chiarito nell*avviso di selezione per il conferimento degli incarichi individuali ai docenti costituenti
il “GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO” per la
realizzazione e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO “RitroviAMO la strada
giusta!”, ' Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di SUPPORTO AL
RUP NELLA GESTIONE GENERALE E COORDINAMENTO OPERATIVO DEI TAVOLI DI
LAVORO PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA nell’ambito della
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
viduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di Base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il Prof. LUCA’ FRANCESCO risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato/a in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= |Istituto ha adottato il Decreto di graduatoria Definitiva, per il conferimento dell’incarico individuale Prot.
n. 2252, del 11/03/2026;

» non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. LUCA’ FRANCESCO !’incarico di DOCENTE ESPERTO
per il profilo di SUPPORTO AL RUP NELLA GESTIONE GENERALE E COORDINAMENTO
OPERATIVO DEI TAVOLI DI LAVORO PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA, avente ad oggetto “GRUPPO DI TU TORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO? per la realizzazione e il raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO “RitroviAMO
la strada giusta!” CUP: B94D25002590006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. Per il profilo di SUPPORTO AL RUP NELLA GESTIONE GENERALE E COORDINAMENTO
OPERATIVO DEI TAVOLI DI LAVORO PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA dovra manifestare la propria disponibilita a:

Interfacciarsi con i referenti di indirizzo per:

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piit adatto;

Individuare le aree tematiche dei percorsi;

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il GRUPPO e delle risorse per i costi indiretti;

Formulare proposte circa l 'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni;

Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti;
Preparare i relativi awvisi o richieste di offerta;
Caricare i percorsi in piattaforma didattica;
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Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;
Controllare |'avanzamento dei percorsi;
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v Alimentare la piattaforma di avanzamento;
v Caricare gli indicatori periodici.

Ciascun membro del GRUPPO, secondo il profilo prescelto e assegnato, dovra curare tutte le fasi della
progettazione e |’organizzazione specifica relativa a:

v’ percorsi di potenziamento delle competenze di base
v percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire [’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5 La durata dell’incarico & la seguente: a partire dalla data di incarico e fino al 30.06.2026, per un totale di
165 ore da 60 minuti.

6. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’ Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

7. Per I’Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 per ora, e quindi un importo
complessivo pari a € 5.610,00 inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell’ Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative
prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni
semplificate di coston.

8. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le modalita e le
tempistiche che saranno indicate dagli Uffici preposti e compatibilmente con ’assegnazione delle risorse
da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

11 presente provvedimento & trasmesso all'interessato e pubblicato all'albo del Sito web istituzionale.
Cotronei, 12/03/2026

L’INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PER ACCETTAZIONE Dott.ssa Tiziana FIORINO (*)

A o

(*) 1 documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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