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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 1.4: 

intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024). 

 

Avviso per la selezione di personale interno/esterno per il conferimento di incarichi individuali di esperti 

e tutor interni ed esterni all’amministrazione per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:  

1. Percorsi di mentoring e orientamento; 

2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

3. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52822 

CUP: B84D21001110006 

NOME PROGETTO: Il senso del sé in una scuola inclusiva  

DECRETO DI P U B B L I C A Z I O N E  G R A D U A T O R I A  

P R O V V I S O R I A  ISTANZE PERVENUTE PER LE FIGURE DI TUTOR ED 

ESPERTI ESTERNI 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica DM 19/2024; 

VISTO l’Allegato 1 decreto di Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica; 

VISTO la nota prot. n. 58452 del 17/04/2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le 

istruzioni operative per interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTA la delibera n° 2 del Collegio docenti N° 3 del 25 settembre 2024 “Approvazione Progetto P.N.R.R. – 

Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica- D.M. 19/2024”; 

VISTA la delibera n° 2 del Consiglio di Istituto N° 2 del 01 ottobre 2024 “Approvazione Progetto P.N.R.R. 

– Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica- D.M. 19/2024”;         

VISTO l’atto di concessione prot. N° 0140042 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del Progetto “Il senso del sé in una Scuola inclusiva”, 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52822, B84D21001110006, prot. N°0007461 del 05/11/2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di TUTOR ed ESPERTI per la corretta esecuzione 
del progetto in oggetto; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità esterne; 

VISTA la determina di avvio delle attività del DM 19/2024 Prot. N. 8101 del 27/11/2024 

VISTO il proprio bando Prot. 1721 IV.5 del 03/03/2025; 
VISTO il verbale della commissione prot. N.6890 IV.5 del 10/09/2025; 

Si procede alla pubblicazione della Graduatoria in forma provvisoria relativa al 

bando prot. N. 1721 IV.5 del 03/03/2025 per il reclutamento di esperti esterni 

 
INTERVENTO 1: PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 
Posizione Esperti-  

Punteggio titoli 

e servizi 

note 

 
 
 

INTERVENTO 1: 
 

Percorsi di 
Mentoring e 

orientamento 
 

1 Procopio Mariagiovanna 44  

         2 Bonanno Caterina 33  

3 Castagnino Piamarta 31  

4 Scazziota Maria Francesca 28  

5 Stea Assunta Alessandra 23 Precede per minore età 

6 Vincenzo Carmela Maria 23  

7 Ferro Giovanna 20  

 
  La graduatoria, viene pubblicata in data odierna sul sito web dell’Istituto, avverso la stessa si può presentare 

reclamo entro 5 gg dalla data di pubblicazione, trascorsi i quali, in assenza di reclami, si intenderà definitiva ed 

approvata. 

   Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                    Prof.ssa Emanuela Antonella Lucirino 
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