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E ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
@D Cuseppe Gangale - CIROTMARINA (KR)

Liceo Classico - Tecnico Settore Economico (A.F.M.- S.1.A.- Turismo)
Tecnico Settore Tecnologico (C.A.T.- Agraria) - 1.P.S.S.A.R.-

VERBALE N. 10 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO STRAORDINARIO E URGENTE N. 10
DEL 03/07/2026

Il giorno 03/07/2026 alle ore 16:00 in modalita online. come da convocazione prot. N. 6817 del
02/07/2026, si ¢ riunito il Consiglio di Istituto per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.

Lettura verbale seduta precedente (del 14/05/2026);

Verifica sullo stato di attuazione del PA 2026:

Approvazione Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2026/2027:

Approvazione calendario per lo svolgimento degli esami di sospensione del giudizio;

Approvazione calendario scolastico regionale a.s. 2026/2027;

Approvazione scelta trimestre/quadrimestre per 1’a.s. 2026/2027:

Approvazione modalita organizzativa oraria dei percorsi quadriennali connessi alla filiera

tecnologico-professionale 4+2 a.s. 2026/2027;

8. Approvazione revisione Regolamento IA:

9. Approvazione revisione Piano IA:

10. Ratifica documenti/informazioni IA:

11. Approvazione DPIA;

12. Concessione di Servizi di somministrazione di alimenti e bevande (distributori automatici/punti di
ristoro) presso gli Istituti scolastici di secondo grado della provincia di Crotone (a.s. 2026/2027):

13. Approvazione questionario studenti (tramite Google Moduli) finalizzato ad una ricerca sul
consumo di bevande energetiche e analcoliche:

14. Stato dell’ Arte Progetti PNRR, POC, ecc:

15. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

UL Sl el

Risultano presenti/assenti alla seduta:

Componenti: Cognome e nome Tipologia Componente Presenti | Assenti
Prof.ssa | Emanuela Antonella Lucirino Dirigente Scolastico X
Sig. Luigi Francesco Paone Presidente CDI X
Sig. Giuseppe Sicilia Genitore X
Sig.ra Musacchio Lucia Genitore X
Prof.ssa | Cersosimo Viviana Simona Docente X
Prof.ssa | Scarpelli Adelina Docente X
Prof. Ungaro Alessio Docente X
Prof.ssa | Carelli Lucia Docente X
Prof. Caruso Fernando Docente X
Prof. Lettieri Alfonso Docente X
Sig. Alfieri Pasquale A.T.A. X
Sig. Alfi Giuseppe Studente X
Sig. Bruno Vanessa Studente X
Sig. Murgi Daniele G. Studente X
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Presiede la riunione il Presidente del C.d.I. Sig. Luigi Francesco Paone.
Svolge la funzione di Segretario la prof.ssa Viviana Simona Cersosimo

Partecipa alla riunione, su invito del Dirigente Scolastico e del Presidente. la DSGA, dott.ssa Lucia
Guarascio, allo scopo di illustrare documenti di propria competenza inerenti il punto all’O.d.G. n. 2.

Constatato il numero legale, ’assemblea si apre con il primo punto all’0.D.G.:

1° punto al’0.D.G.: Lettura e approvazione verbale seduta precedente (del 14/05/2026).

Il Presidente del C.D.I. procede con la lettura di quanto convenuto e deliberato nel precedente C.D.I. del
14/05/2026 in merito a:

Lettura verbale seduta precedente (del 15/04/2026);

Radiazione residui attivi esercizio finanziario 2026;

Proposta discarico inventariale esercizio finanziario 2026;

Approvazione adozioni libri di testo a.s. 2026/27,

Approvazione criteri per lo svolgimento degli scrutini finali a.s 2025/26:;

Approvazione calendario per gli esami preliminari all’esame di stato 2025-2026 (candidati
esterni); ‘
Adempimenti di fine anno:

Rettifica e integrazione del piano annuale delle attivita a.s. 2025/26;

- Approvazione Protocolli d’Intesa: Associazione “I1 Girasole™ e F ondazione “Albero della Vita™;

0. Aggiornamento PTOF: Formazione IA:

I. Approvazione adesione di partenariato nell’ambito del Progetto “Legami di liberta” della
Cooperativa Sociale “Un mondo a colori”.

12. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.
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Il verbale del C.d.I. del 14/05/2026 viene approvato all’'unanimita dei presenti.

2° Punto all’0.D.G.: Verifica sullo stato di attuazione del PA 2026.

Il Presidente, introdotto il punto all’o.d.g., cede la parola alla DS che, a sua volta. passa la parola alla
DSGA dott.ssa Lucia Guarascio, la quale, illustra nel dettaglio la Relazione sullo stato di attuazione del
PA 2026, documento precedentemente condiviso con i membri del CDI (Allegato 1).

[1 Consiglio delibera approvando la proposta all’unanimita dei presenti.

3° Punto all’O.D.G.: Approvazione Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2026/2027.

Dopo I'introduzione del punto all’0.d.G. da parte del Presidente, la DS. condivisa il documento per cui si
rimanda all’Allegato 2, dopo aver precisato come esso sia stato gia approvato dal Collegio dei docenti n.
8 con delibera n. 3, illustra al Consiglio riunito il Piano Annuale per I'Inclusione a.s. 2026/2027. Al
termine della presentazione, la Dirigente Scolastica ribadisce I'importanza della formazione continua del
personale docente, con particolare riferimento agli aspetti valutativi riguardanti gli studenti con bisogni
educativi speciali, situazioni di fragilita e certificazioni, al fine di garantire percorsi didattici sempre piu
inclusivi, personalizzati ed efficaci

Il Consiglio vota e approva all’unanimita dei presenti.

4° Punto all’O.D.G.: Approvazione calendario per lo svolgimento degli esami di sospensione del
giudizio.

La DS, precisato come il punto sia stato gia approvato dalla delibera n. 4 del Collegio docenti n. 8 del
12/06/2026, porta a ratifica del Consiglio I’Approvazione del calendario per lo svolgimento degli esami di
sospensione del giudizio, precisando, rispetto alla definizione del periodo di svolgimento, come gli esami
per il recupero delle carenze formative si svolgeranno dal 26 al 29 agosto 2026, con prosieguo anche nella
giornata del 31 agosto 2026, data, quest’ultima, resasi necessaria in fase di pianificazione del Calendario
relativo al punto all’O.d.G. Il calendario dettagliato degli esami ¢ stato predisposto e pubblicato con
congruo anticipo, in data 01/07/2026 prot. N. 6804. al fine di consentire agli studenti e alle famiglie
un’adeguata organizzazione.

Il Consiglio vota approvando all’unanimita dei presenti.
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5° Punto all’O.D.G.: Approvazione calendario scolastico regionale a.s. 2026/2027.

[l Presidente passa Ia parola alla DS che, dopo aver citato la delibera n. 5 del Collegio docenti n. 8 del
12/06/2026, illustra al Consiglio riunito il calendario scolastico regionale per 1’anno scolastico
2026/2027, riassumendone i contenuti e richiamandone le principali disposizioni per cui si rimanda
all’Allegato 3. Preso atto dj quanto esposto e non essendovi osservazioni da parte dei presenti, il
Consiglio vota deliberando all’'unanimita I’adozione del calendario scolastico regionale per 1’anno
scolastico 2026/2027.

6° Punto all’0.D.G.: Approvazione scelta trimestre/quadrimestre per ’a.s. 2026/2027.

Dopo aver introdotto il punto all’0O.d.G., il Presidente passa la parola alla DS che, citata I3 delibera n. 6
del Collegio docenti n. § del 12/06/2026, porta a ratifica del Consiglio la scelta del Collegio docenti di
adottare, tenuto conto delle specificita dei diversi indirizzi dj studio, la suddivisione trimestrale per
I"indirizzo Alberghiero. in quanto istituto professionale. e la suddivisione quadrimestrale per gli indirizzi
tecnici C.A.T., AFM.,SIA., Turismo, Agraria e per il Liceo Classico.

I Consiglio vota approvando all’unanimita la suddetta divisione in periodi didattici.

7° Punto all’0.D.G.: Approvazione modalita organizzativa oraria deij percorsi quadriennali
connessi alla filiera tecnologico-professionale 4+2 a.s. 2026/2027.

La DS, dopo aver citato la delibera n° 7 del Collegio docenti n. 8§ del 12/06/2026, riferisce come. rispetto
alla modalita organizzativa adottata nel corrente anno scolastico per il percorso quadriennale dell’Istituto
Tecnico connesso alla filiera tecnologico-professionale 4+2. siano emerse alcune criticita legate
all’erogazione di una parte delle attivita didattiche in modalita a distanza, quali, nello specifico, un
significativo numero di assenze degli studenti delle classi prima e seconda durante le lezioni pomeridiane
svolte in collegamento da remoto. Talj assenze risultano riconducibili sia a difficolta di connessione sia
agli impegni degli studenti nelle aziende agricole familiari. La Dirigente evidenzia, inoltre. come
"organizzazione delle attivita a distanza richieda Ia presenza pomeridiana del personale collaboratore
scolastico e del personale tecnico-amministrativo, con conseguenti difficolta organizzative e gestionali.
Pertanto, come gia proposto e deliberato in collegio docenti, per I'anno scolastico 2026/2027 si porta in
delibera al Consiglio di Istituto un’organizzazione oraria interamente in presenza, con svolgimento delle
lezioni dal lunedi al sabato dalle ore 8.00 alle ore 14.00. con eliminazione delle attivita didattiche a
distanza previste per il completamento del quadro orario per le classi prima. seconda e terza dell’indirizzo
Agraria 442,

II' Consiglio vota e delibera all’'unanimita dei presenti la suddetta organizzazione oraria del percorso
quadriennale dell’Istituto Tecnico connesso alla filiera tecnologico-professionale 4+2.

8° Punto all’0.D.G.: Approvazione revisione Regolamento IA.

[l Presidente, introdotto i punto all’0.d.G., cede la parola alla DS che, dopo aver citato la delibera n. 8
del Collegio docenti n. 8 de] 12/06/2026, previa condivisione del documento oggetto di discussione
(Allegato 4), illustra le modifiche e gli aggiornamenti apportati al Regolamento per [utilizzo
dell’Intelligenza Artificiale, ringraziando la Prof.ssa Antonietta Lucente, referente per DI'Intelligenza
Artificiale, per 'impegno e per il lavoro svolto nell’ambito delle attivita connesse all’innovazione digitale
e all'implementazione delle tecnologie di IA all’interno dell’Istituto. La Dirigente precisa inoltre che, in
vista della piena applicazione dell’ Al Act ceuropeo, prevista per il 2 agosto 2026, le istituzioni scolastiche

[T Consiglio vota approvando all’unanimita dei presenti la revisjone Regolamento IA.

9° Punto all’0.D.G.: Approvazione revisione Piano IA.

[1 Presidente passa la parola alla DS che, dopo aver citato la delibera n. 9 del Collegio docenti n. 8§ del
12/06/2026, illustra ai membri del Consiglio le revisioni apportate al Piano per I'Intelligenza Artificiale.
elaborate alla luce dei recenti aggiornamenti normativi e delle nuove disposizioni in materia di utilizzo
dell'Intelligenza Artificiale in ambito scolastico. Tramite condivisione del documento oggetto di
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discussione (Allegato 5), vengono spiegare le modifiche apportate, nonché le principali novita e le finalita
operative.
II Consiglio vota approvando all’unanimita la revisione del Piano per I'Intelligenza Artificiale.

10° Punto all’0.D.G.: Ratifica documenti/informazioni IA.

La DS, precisato come il punto sia stato gia approvato dalla delibera n. 10 del Collegio docenti n. 8 del
12/06/2026, porta a ratifica del Consiglio i documenti e le informazioni relativi all’Intelligenza Artificiale
(vd. Allegato 6), predisposti e aggiornati in conformita alle pit recenti disposizioni normative e alle
indicazioni operative in materia, di cui vengono precisati i contenuti principali, le finalita e glj aspetti di
maggiore rilevanza per I"attivita didattica e organizzativa dell’[stituto.

Il Consiglio delibera approvando il punto all’0.d.G. all’unanimita dej presenti.

11° Punto all’0.D.G.: Approvazione DPIA.

Dopo I'introduzione del punto all’O.d.G. da parte del Presidente, la DS, precisa come esso sia stato gia
discusso con delibera n. 11 nel Collegio docenti n. 8 del 12/06/2026. quindi porta a ratifica del Consiglio
la DPIA (Data Protection Impact Assessment - Valutazione d’Impatto sulla Protezione dej Dati)
predisposta in relazione all’utilizzo dej sistemi di Intelligenza Artificiale adottati dall’Istituto. 1l
documento (Allegato 7), elaborato alla luce della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali e delle disposizioni curopee relative all’Intelligenza Artificiale, viene condiviso e illustrato con
particolare riferimento alle finalita, alle misure di mitigazione dei rischi individuati e alle garanzie
previste a tutela degli interessati.

IT Consiglio vota e approva all’unanimita dei presenti la DPIA di Istituto.

12° Punto all’O.D.G.: Concessione di Servizi di somministrazione di alimenti e bevande
(distributori automatici/punti di ristoro) presso gli Istituti scolastici di secondo grado della
provincia di Crotone (a.s. 2026/2027).

La DS porta all’attenzione del Consiglio di Istituto I’ Avviso pubblico per I'affidamento in concessione di
Servizi di somministrazione di aliment; e bevande (distributori automatici/punti di ristoro) presso gli
[stituti scolastici di secondo grado della provincia di Crotone (a.s. 2026/2027), prot. N. 0011022 del
23/06/2026 (Allegato 8).

La Scuola rimanda la procedura di gara alla Provincia per quanto in oggetto al punto all'odg.

Intervengono rispettivamente i proff. Fernando Caruso e Viviana Simona Cersosimo sottolineando come
sia importante evitare alimenti poco salutari anche in coerenza rispetto al ruolo dell’L.L.S. Gangale quale
Scuola capofila delle scuole che promuovono la Salute e il Benessere, pertanto sarebbe auspicabile
accogliere sono distributori automatici che eroghino acqua o cibi salutari.

Per quanto attiene invece un eventuale Punto di Ristoro, i docenti di cui sopra, propongono la possibilita
di utilizzare il laboratorio di Sala e Accoglienza dell’Istituto professionale Alberghiero come eventuale
Punto di Ristoro in seguito al trasferimento dei plessi Mingrone e Strancia presso la nuova Struttura
ubicata in localita Ceramidio.

La DS interviene sottolineando come sia importante una selezione di alimenti e bevande salutari in linea

dell’Istituto.
[l Consiglio delibera approvando il punto all’0.d.G. all’unanimita dei presenti.

13° Punto all’O.D.G.: Approvazione questionario studenti (tramite Google Moduli) finalizzato ad
una ricerca sul consumo di bevande energetiche e analcoliche.

La DS, precisato come il punto sia stato gia approvato dalla delibera n. 13 del Collegio docenti n. 8 del
12/06/2026, porta a ratifica del Consiglio come da parte del gruppo di ricerca della Link Campus
University, sia stata richiesta la somministrazione alle studentesse e agli studenti dell’Istituto di un
questionario, realizzato tramite Google Moduli, finalizzato a una ricerca sul consumo di bevande
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energetiche e analcoliche. 11 link del questionario sara inviato nei prossimi giorni ai coordinatori di classe.
che provvederanno a trasmetterlo agli studenti delle rispettive classi per la compilazione.
II Consiglio vota e delibera all’unanimita dei presenti.

14° Punto all’0.D.G.: Stato dell’Arte Progetti PNRR, POC, ecc

Dopo I'introduzione del punto all’0.d.G. da parte del Presidente, la DS, precisa come esso sia stato gia
discusso con delibera n. 14 nel Collegio docenti n. 8 del 12/06/2026, pertanto illustra al Consiglio il
seguente stato dell’Arte dei Progetti in corsor

BREVE DESCRIZIONE
Guidare gli studenti attraverso un
viaggio di scoperta della propria
Regione con auto-riflessione, sotto Ia
guida esperta di professionisti e
mentori qualificati delle ricchezze e
delle opportunita della propria terra.
Percorsi  di  orientamento e .
formazione scuola-lavoro  sulle
discipline STEM e sul
In fase di candidatura multilinguismo tramite esperienze
di mobilitd in Italia e all'estero.
Scuole di riferimento nazionale.
Snodi formativi per la transizione
digitale sullutilizzo
dellintelligenza artificiale nella
scuola

TITOLO TIPOLOGIA

POR Regione Calabria

In fase di candidatura

Vivi e Scopri la Calabria

Move Your Future PNRR

PNRR
L'LLS. Giuseppe Gangale non é rientrato
tra i primi destinatari dell'investimento
ministeriale.

Cittadinanza digitale e
intelligenza artificiale

|
PON Legalita 1 N
Stop drop out Pubblicato Avviso selezione docenti ‘
interni esperti Percorsi di prevenzione e contrasto
Non sono state reperite tutte le figure di Dispersione scolastica

esperti, inoltre, dato il periodo di fine
anno, i docenti selezionati hanno dovuto
rinunciare all’attuazione dei moduli per
mancanza di studenti. : .
! J
—_—
Uintervento &  finalizzato  al
potenziamento delle competenze
professionali del personale docente

ed educativo.

Autorizzato e assunto in bilancio.
Sono in corso i lavori per la
pubblicazione di Avviso Reclutamento
Esperti e Tutor al fine di avviare almeno
un modulo entro il 31 Agosto 2026.

ImparlAmo per il Futuro
DM 38/2026
Percorsi di Formazione Docenti

“Piano per il potenziamento
delle competenze linguistiche
attraverso esperienze, percorsi
formativi, stage, tirocini e
progetti di mobilita linguistica
all’estero per gli studenti”

Promozione delle competenze
linguistiche con mobilita all’estero
per gli studenti delle classi quarte e
terza del 4+2.

In fase di progettazione: I'istanza dovra
essere inviata entro il 27 luglio 2026

15° Punto all’0.D.G.: Comunicazioni del Dirigente Scolastico.
La Dirigente comunica quanto segue:

- La Dirigente comunica che le RSU hanno presentato una proposta relativa ai criteri per la
formulazione dell’orario scolastico. Considerata la necessita di un ulteriore approfondimento,
come gia comunicato nel collegio docenti n. 8 del 12/06/2026, la trattazione dell’argomento viene
rinviata al primo Collegio dei Docenti dell’a.s.2026/2027.

- L’Organico di fatto dovra essere inviato entro il 15 luglio 2026, a tal proposito viene sottolineato
come per I'a.s. 2026/2027 sono previste molte piu unita pertanto si spera di ottenere quanto
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effettivamente necessario; inoltre si comunica che la maggior parte delle famiglie ha richiesto la

continuita dei docentj dj sostegno per i propri figli.

- Rispetto alla consegna della nuova sede scolastica, la DS comunica che in data 15 luglio 2026 ci
sara una nuova visita al cantiere per verificare I"andamento dei lavori e. dunque, pianificare un

IIDS e il Presidente del C.D ] - salutano e ringraziano tutti per la collaborazione.
Esauriti i punti all’0.D.G., la seduta ¢ tolta alle ore 17:00.

Di seguito gli allegati dei documenti oggetto di discussione:

- Allegato 1: Relazione tecnica sullo stato di attuazione del PA 2026;
- Allegato 2: Piano annuale per I'Inclusione a.s. 2026/2027;

- Allegato 3: Calendario scolastico regionale a.s. 2026/27;

- Allegato 4: Regolamento JA revisionato;

- Allegato 5: Piano IA revisionato;

- Allegato 6: Documenti/informazioni IA;

- Allegato 7: DPIA;

- Allegato 8: Nota sollecito Delibere Consiglio Istituto Concessione di Servizi di somministrazione

di alimenti ¢ bevande (distributori automatici/punti di ristoro).

Seguono, inoltre, le delibere dei Punti all’0.D.G. oggetto di votazione da parte del Consiglio riunito.

Il Segretario Il Presidente

Prof.ssa Viviana Simona Cersosimo Sig. JLuigi Frangesco Paone
/ U - <
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