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Cirò Marina lì 24/04/2025 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 1.4: 

intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024). 

 

Avviso per la selezione di personale interno/esterno per il conferimento di incarichi individuali di esperti 

e tutor interni ed esterni all’amministrazione per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:  

1. Percorsi di mentoring e orientamento; 

2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

3. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52822 

CUP: B84D21001110006 

NOME PROGETTO: Il senso del sé in una scuola inclusiva  
 

DECRETO DI P U B B L I C A Z I O N E  G R A D U A T O R I A  

D E F I N I T I V A  ISTANZE PERVENUTE PER LE FIGURE DI TUTOR ED 

ESPERTI INTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica DM 19/2024; 

VISTO l’Allegato 1 decreto di Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica; 

VISTO la nota prot. n. 58452 del 17/04/2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le 

istruzioni operative per interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTA la delibera n° 2 del Collegio docenti N° 3 del 25 settembre 2024 “Approvazione Progetto P.N.R.R. – 

Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica- D.M. 19/2024”; 

VISTA la delibera n° 2 del Consiglio di Istituto N° 2 del 01 ottobre 2024 “Approvazione Progetto P.N.R.R. 

– Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica- D.M. 19/2024”;         

VISTO l’atto di concessione prot. N° 0140042 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del Progetto “Il senso del sé in una Scuola inclusiva”, 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52822, B84D21001110006, prot. N°0007461 del 05/11/2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di TUTOR ed ESPERTI per la corretta esecuzione 
del progetto in oggetto; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne/esterne; 

VISTA la determina di avvio delle attività del DM 19/2024 Prot. N. 8101 del 27/11/2024 

VISTO il proprio bando Prot. 1721 IV.5 del 03/03/2025; 
VISTO i verbali della commissione prot. Prot. 2685 IV.5 del 26/03/2025, Prot. 2736 IV.5 

del 28/03/2025 e Prot. 2758 IV.5 del 29/03/2025; 

VISTI i reclami pervenuti dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria; 

VISTO i verbali Prot. N. 3196 IV.5 del 10/04/2025 e Prot. 3548 IV.5 del 23/04/2025 

delle commissioni che hanno esaminato detti reclami; 

Si procede alla pubblicazione della Graduatoria in forma definitiva 

relativa al bando prot. N. 1721 IV.5 del 03/03/2025 per il reclutamento 

dei tutor ed esperti 

 

1. Percorsi di mentoring e orientamento; 
2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 
3. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 
 

Nel rispetto del criterio di efficienza della PA e dovendo ottemperare alla realizzazione dei 

moduli, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 11 del bando di selezione, i docenti 

evidenziati saranno i destinatari delle nomine di tutor ed esperti. 
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INTERVENTO 1: PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

Moduli Esperti 
 

Punti 

60 EDIZIONI 

BASILE SIMONA 73 

PILUSO CLAUDIA 72 

PUGLIESE CARMEN S 2 

 
 
INTERVENTO 2  
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO 
 

                                                                                      
Moduli 

 

Esperti 

 

Punti 

INGLESE SCARPELLI ADELINA 97 

BALESTRIERI MARIA 76 

   

 MATEMATICA 
 

FLOTTA LUIGI 48 

RIZZUTI FRANCESCO 28 

   

ECONOMIA AZIENDALE CALABRETTA FRANCESCO 47 

   

ITALIANO 
 

BASILE SIMONA 93 

PILUSO CLAUDIA 92 

CERSOSIMO VIVIANA 91 

BARBERIO GIULIA 83 

NOVELLO GIUSEPPINA 78 

   

 FRANCESE 
 

ZUNGRI FILOMENA 83,5 

POLLIZZI BATTISTINA  74,5 

   

 LATINO PILUSO CLAUDIA 72 

   

 GRECO BARBERIO GIULIA 83 

   

INFORMATICA CARELLI LUCIA 
 

58,5 

   

 DIRITTO 
 

DE BIASI FRANCESCO 62 

NARDELLA ISABELLA 36 

   

 PODCAST A TEMA 
 

BASILE SIMONA 93 

BARBERIO GIULIA 83 

CARELLI LUCIA 62,5 
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INTERVENTO 3  
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

Moduli Tutor Punti 

SPORT LE ROSE NICODEMO 71,5 

CATANZARO DANIELA 41 

PUGLIESE CARMEN S 2 

   

 INFORMATICA 
 
 
 

CARELLI LUCIA 42,5 

RUSSO NIKI SARA 32 

GENTILE GUGLIELMO 21,5 

PIRILLO TERESA 19,5 

PUGLIESE CARMEN S 6 

   

IMPRESA SIMULATA 
 
 
 
 
 

RUSSO NIKI SARA 40 

MASTROIANNI MARIA 35 

BALESTRIERI MARIA 32 

PIRILLO TERESA 19,5 

CARELLI LUCIA 12,5 

NARDELLA ISABELLA 11 

PUGLIESE CARMEN S 2 

   

ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITÀ 
ALBERGHIERA 

RUSSO NIKI SARA 32 

MASTROIANNI MARIA 25 

APRIGLIANO ANTONIO 23 

CARELLI LUCIA 12,5 

PUGLIESE CARMEN S 2 

   

 AMBIENTE E TERRITORIO 
 
 
 
 

BASILE SIMONA 43 

PILUSO CLAUDIA 42 

PIRILLO TERESA 41,5 

RUSSO NIKI SARA 32 

MASTROIANNI MARIA 25 

GENTILE GUGLIELMO 24,5 

CARELLI LUCIA 12,5 

NARDELLA ISABELLA 8 

PUGLIESE CARMEN S 2 

   

TEATRO 
 
 
 
 
 

BASILE SIMONA 73 

PILUSO CLAUDIA 72 

RUSSO NIKI SARA 32 

MASTROIANNI MARIA 25 

CARELLI LUCIA 12,5 

PUGLIESE CARMEN S 2 

   

TECNICHE AGRARIE E BIODIVERSITÀ 
 
 
 
 

RUSSO NIKI SARA 32 

MASTROIANNI MARIA 25 

PIRILLO TERESA 19,5 

CARELLI LUCIA 12,5 

PUGLIESE CARMEN S 2 
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INTERVENTO 3 
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
 

Moduli Esperti 
 

Punti 
 

SPORT LE ROSE NICODEMO 89,5 

CATANZARO DANIELA 61 

   

INFORMATICA 
 

CARUSO FERNANDO 94 

CARELLI LUCIA 58,5 

   

 IMPRESA SIMULATA CALABRETTA FRANCESCO 47 

   

ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITÀ 
ALBERGHIERA 

MUNGO IPPOLITA 48 

SPEZZANO FRANCESCO 40 

   

AMBIENTE E TERRITORIO 
 
 
 
 

BASILE SIMONA 90 

PILUSO CLAUDIA 89 

PIRILLO TERESA 61,5 

NOVELLO GIUSEPPINA 59 

   

 TEATRO 
 
 
 
 

CERSOSIMO VIVIANA 91 

BASILE SIMONA 90 

PILUSO CLAUDIA 89 

BARBERIO GIULIA 81 

ZUNGRI FILOMENA 57,5 

   

TECNICHE AGRARIE E BIODIVERSITÀ. SPINA SALOMONE 50,5 

 

  La graduatoria, viene pubblicata in data odierna sul sito web dell’Istituto, avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge. 

 
   Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                    Prof.ssa Emanuela Antonella Lucirino 
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