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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO
A.S. 2024 /2027 Parte Normativa

A.S. 2025/2026 Parte Economica
Integrazione ai sensi della nota 0047609 del 06/12/2025

202@ ........ alle ore /‘0 L+1 & SE.

all’ ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
ain data 11/12/2025 ns prot 18837

11 giorno )Bl 04.

viene sottoscritta la presente integrazione
Contratto Collettivo Integrativo di Istituto sottoscritt

del 11/12/2025.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Prof.ssa Emanuela Antonella ..//

b) per la RSU d7Tstituto i sigg:

c) per le OO.SS.:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

A.S. 2024/2027 Parte Normativa

presente integrazione la stessa gia definita

La parte normativa non é oggetto della
25 ns prot 11337 del 1 1/12/2025, si integra solo

nell’ipotesi sottoscritta in data 11/12/20

informazione ai sensi dell’art. 30, c. 9, lettere b4) e b5) del CCNL comparto Istruzione €

Ricerca 2019-2021.

Premesso che in questa sede si presumono conosciuti e integralmente richiamati gli
artt. 10 ss. CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, circa i criteri generali delle
modalita attuative del lavoro agile € del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per
’accesso agli stessi (art, 30, c. 9, lett. b5)) si rappresenta quanto segue.

Nella presente istituzione scolastica non si ravvisano le condizioni di carattere

organizzativo per l’attivazione di postazioni di lavoro a distanza.
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A.S. 2025/2026 Parte Economica integrazione

La parte economica viene integrata come di seguito ai sensi della nota0047609 del 06/12 /202

Oggetto: A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa — CCNI integrazione MO
- Assegnazione risorse finanziarie.

In data 23 ottobre 2025 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca hann
siglato 1’Ipotesi di CCNI per la ripartizione, tra le istituzioni scolastiche, di ulteriori risorse finanziarie d

considerare nella Contrattazione d’Istituto.

In base a tale Contratto, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione
accessoria & pari ad euro 1.572,29 lordo dipendente, cosi suddivisi:

euro 174,30 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA’. Tale somma rappresenta
una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione I11, lettera c) della nota del Programma

annuale per l'a.s. 2025/26;
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euro 316,05 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia
destinatari di incarichi specifici per Passistenza agli alunni disabili ai sensi dellart.
54, c. 4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dellimporto riconosciuto per la posizione
economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui
assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione
economica, l'indennita correlata all’incarico di cui sopra & assorbita, in tutto o in parte, fino
a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi,
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota
del Programma annuale per ’a.s. 2025/26

“IN- QZOZIZO%

euro 538,80 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti lorario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto
assegnato nella Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per l'a.s. 2025/26;

euro 132,40 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
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contrattuale relativo alle © ‘funzioni strumentali’.
aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezio
l’a.s. 2025/26;

euro 410,74 lordo dipendente quale incremento

parte variabile del DSGA per la.s. 2025/26.
personale con incarico di DSGA nel corrente anno scolastico

Pertanto i compensi gia assegnati al
conto dei vincoli di destinazione previsti dalla suddetta nota

1) Indennita di direzione - parte v

dipendente.
WPOLOGIA RISORSE TOTALE L.
DIPENDENTE
INDENNITA’ DIREZIONE 5.479,00
INTEGRAZIONE 410,74
TOTALE € 5.889,74

2) Funzioni strumentali per 1'a.s. 2025/26 euro 132,40 lordo dipendente

Limporto & suddiviso in maniera equa pertanto 132,40 /7
integrazione per area
l'importo gia contrattato per area pari ad eur

3) Incarichi specifici del personale ATA euro 174,30 lordo dipendente

L’importo & suddiviso in maniera equa per i sotto indicati incarichi

Incarichi Specifici N° Addetti

Supporto uffici amministrativi 2

Centralino e portineria supporto uffici amministrativi - informazioni e | 1

indicazioni utenza estera

Manutenzione ordinaria plesso Ceramidio 1

Piccola manutenzione nei plessi 1
TOTALE | 5

Tale somma rappresenta una risorsa
ne I, lettera b) dellanota del Programma annuale per

una-tantum dell’indennita di direzione -
Tale somma deve essere riconosciuta al

personale vengono ridefiniti come di seguito, tenendo

ariabile del DSGA per l'a.s. 2025/26 euro 410,74 lordo

(aree) =18,91 importo

0 497,98 viene aggiornato ad euro 516,89 _

Pertanto euro 174,30/5 (unita ATA interessate) = 34,86 importo integrazione per unita

o~
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Incarichi Specifici N° Addetti | Importi
Supporto uffici amministrativi 2 398,75
integrazione 69,72
TOTALE 468,47
Centralino e portineria supp uffici amm.vi - informaz e indicazioni utenza estera 1 275,00
integrazione 34,86
TOTALE 309,86
Manutenzione ordinaria plesso Ceramidio 1 343,75
integrazione 34,86
TOTALE 378,61
Piccola manutenzione nei plessi 1 343,75
integrazione 34,86
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TOTALE 378,61

o 316,05 lordo dipendente

4) Assistenza agli alunni disabili eur

L’importo & suddiviso in maniera equa per i sotto indicati incarichi

Incarichi Specifici N° Addetti
Supporto alunni diversamente abili 4
TOTALE | 4 J

ghi

Pertanto euro 316,05/4 (unita ATA interessate) = 79,01 importo integrazione per unita =

Py

(%]

Incarichi Specifici N° Addetti | Importi g

Supporto alunni diversamente abili 4 825,00 §

integrazione 316,05 o
TOTALE 1.141,75 1

>
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%
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5) Ore Eccedenti l'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colle
assenti euro 538,80 lordo dipendente

2.202,14 lordo dipendente ai quali si aggiungono

L’ importo gia contrattato ¢ di euro
o aggiornato euro 2.740,94 lordo dipendente.

euro 538,80 lordo dipendente. Import
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