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I.I.S. “G. Gangale” 
 

UNIONE EUROPEA 
Fondo Sociale Europeo 

 

REGIONE CALABRIA 
Assessorato Cultura e Beni Culturali 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

 

I.I.S. “G. GANGALE”   
C.F. 01495250795 

Piazza Kennedy, 10 
88811 CIRO’ MARINA (KR)   

Tel. 0962.35994 / Fax 0962.370450 
Web: www.istitutogangaleciro.it 

E-mail: kris00400c@istruzione.it / kris00400c@pec.istruzione.it 
 

Polo Tecnico-Professionale “Magna Graecia: Percorsi Divini” 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE TUTOR INTERNI 

(“LABORATORIO DI ACCOGLIENZA TURISTICA” - n. 2 edizioni) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

PREMESSO 
 

• Il Decreto Dirigenziale n. 4271 del 20/03/2013 che ha approvato il Piano Triennale 2013-15 per 
la costituzione dei Poli Tecnico-Professionali per la regione Calabria; 

• Il DGR n. 234 del 27/06/2013, recante approvazione del programma Ordinario Convergenza 
(POC) della regione Calabria nell’ambito del Piano di Azione Coesione; 

• Il Decreto Dirigenziale n. 15498 del 14/11/2013 che ha approvato il “2° avviso Pubblico per la 
presentazione delle candidature per la costituzione dei Poli Tecnico-Professionali”, pubblicato 
sul BURC n. 47 del 22/11/2013 - Parte III; 

• Il Decreto Dirigenziale n. 1509 del 18/02/2014 con il quale il Dipartimento 11 “Cultura, 
Istruzione e Ricerca” della Regione Calabria ha ammesso a finanziamento  il progetto 
presentato dall’Istituzione Scolastica “I.I.S. G. Gangale” (C.F. 01495250795), con sede in Cirò 
Marina (KR), diretto alla realizzazione del “Polo Tecnico-Professionale per la Viticultura ed 
Enologia e Promozione del Prodotto Enologico”, Acronimo/Titolo del Progetto “Magna Graecia: 
Percorsi diVini”, con il codice 2014.POC.I3.005. 

 
VISTO 

 

• La convenzione approvata con Decreto Dirigenziale n. 3065 del 19/03/2014; 

• Le determinazioni della Giunta esecutiva dell’ATS con proprio atto. n. 1 del 14/01/2015; 

• Il decreto interministeriale 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

• L’esigenza di avviare le attività formative del Polo Tecnico-Professionale “Magna Graecia: 
Percorsi diVini”. 
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INDICE 

 
Un Bando finalizzato all’individuazione e alla selezione dei TUTOR INTERNI per le seguenti 
attività:   

AREA TEMATICA 1 (40 h) – Cirò Marina 

- Modulo 1: Formazione Generale D.Lgs. 81/08 – Rischio Medio (12 H) 

Requisito: 
1. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza. 

- Modulo 2: Lezioni teorico-pratiche in aula (16 H) 

Requisito: 

Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di diploma di 
laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di competenza. 

- Modulo 3: Esercitazioni e studio di casi in aula (12 H) 

Requisito: 
1. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza.   

AREA TEMATICA 2 (35 h) – Cirò Marina 

- Modulo 4: Lezioni teorico-pratiche in laboratorio (18 H) 

Requisito: 
1. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza. 

- Modulo 5: Simulazioni e lavori di gruppo in laboratorio (12 H) 

Requisito: 

Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di diploma di 
laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di competenza. 

- Modulo 6: Valutazione in aula (5 H) 

Requisito: 
1. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza. 

 

 AREA TEMATICA 1 (40 h) – Cutro 

- Modulo 1: Formazione Generale D.Lgs. 81/08 – Rischio Medio (12 H) 

Requisito: 
2. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza. 

- Modulo 2: Lezioni teorico-pratiche in aula (16 H) 

Requisito: 

Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di diploma di 
laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di competenza. 

- Modulo 3: Esercitazioni e studio di casi in aula (12 H) 

Requisito: 
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2. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 
diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza.   

AREA TEMATICA 2 (35 h) – Cutro 

- Modulo 4: Lezioni teorico-pratiche in laboratorio (18 H) 

Requisito: 
2. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza. 

- Modulo 5: Simulazioni e lavori di gruppo in laboratorio (12 H) 

Requisito: 

Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di diploma di 
laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di competenza. 

- Modulo 6: Valutazione in aula (5 H) 

Requisito: 
2. Abilitazione all’insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado e/o possesso di 

diploma di laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) inerente la disciplina di 
competenza. 

 

Attività formativa Durata Periodo 
Laboratorio di 
Accoglienza Turistica 

150 ore, di cui 
75 in 
aula/laboratorio 
e 75 in stage 
aziendale 

febbraio - 
giugno 
2021 

Sede: I.I.S. “Polo di 
Cutro” Viale Giovanni 
XXIII, 3 - Cutro (KR)  
Sede: I.I.S. “Gangale” 

Piazza Kennedy, 10 - 
Cirò Marina (KR) 

 
N. B.: i candidati potranno avere incarico per una sola AREA TEMATICA. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire:  
- Istanza per l’incarico che si intende ricoprire (fac-simile allegato), riportante le generalità, la 
residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’eventuale e-mail, il codice fiscale, l’attuale 
status professionale;  
- Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;  
- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n.196/2003 e 
successive modifiche ed integrazioni.  
 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di 
accettazione della nomina, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli 
indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato.  
 
Condizioni di ammissibilità  
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi i docenti interni:  
- che presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;  
- che possiedono competenze di settore.  
 
GRIGLIA CON CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

Titoli  
 

Punti 

Certificazioni di Settore 
 

punti 1 per ogni corso max 3 

Percorsi professionalizzanti inerenti l’incarico richiesto punti 1 per ogni corso max 3 
Esperienza professionale in ambito scolastico 2 punti per ogni anno 

Esperienza didattica in percorsi PON e POR punti 2 per ogni corso max 20 
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Precedente esperienza in percorsi di Alternanza Scuola 
Lavoro e Orientamento Formativo 

punti 2 per ogni corso max 14 

 

• A parità di punteggio sarà data la precedenza ai candidati con la minore età anagrafica. 

• Il personale selezionato si dovrà impegnare formalmente a osservare il programma proposto 
dalla Scuola. 

 
Istanze – Procedure di selezione – Incarico 

- Le istanze dovranno pervenire tramite consegna brevi manu o al seguente indirizzo di posta 
elettronica kris00400c@pec.istruzione.it, ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto “G. 
Gangale” di Cirò Marina, secondo il modello allegato e corredate del curriculum vitae, entro e non 
oltre le ore 12,00 del 15/02/2021. Nell’oggetto dell’invio inserire la seguente dicitura: Bando di 
Selezione Tutor interni “Laboratorio di Assaggio e Degustazione” Polo Tecnico-Professionale 
“Magna Graecia: Percorsi Divini”;   
- Sulla base dei titoli degli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di un’apposita 
graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione Scolastica conferirà al 
docente interno un incarico, mediante apposito contratto; 
- A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalle 
normative nazionali. 
Il modello di domanda e il presente avviso sono disponibili anche sul sito dell’Istituto:  
http://www.isgangale.edu.it 
http://www.polodicutro.edu.it 
Non verranno valutate le domande presentate oltre il termine suddetto, restando inteso che in caso 
di spedizione non fa fede la data del timbro postale. I dati relativi alla media dei voti e condotta 
dovranno essere auto-certificati. Nel caso di dichiarazioni false o mendaci si procederà 
all’esclusione d’ufficio della richiesta di partecipazione. 
 
Modalità di attribuzione 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 
domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente 
ammissibili saranno valutate da apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacità 
tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 
L’Istituzione scolastica provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso 
all’albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si procederà al conferimento, alla figura richiesta, 
dell’incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente ad eventuali errate attribuzioni 
di punteggio rispetto ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per l’inserimento 
di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente l’aspirante. Il termine di preavviso per l’inizio 
delle prestazioni sarà almeno di 10 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da 
parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in 
graduatoria. 
 
Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Motivi di inammissibilità 
Sono causa di inammissibilità: 
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 
- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
Motivi di esclusione 
Una eventuale esclusione di inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae; 
- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 
Condizioni contrattuali e finanziarie 
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L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto. La durata dell’incarico sarà determinata in 
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo 
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa, nella sola disponibilità dell’Istituto 
Scolastico. 
L’Istituto “Gangale” di Cirò Marina prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola 
risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il 
mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, è di Euro 15,00 per ogni ora di 
attività formativa svolta. 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, a totale carico 
dei beneficiari. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto ed ogni 
operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante 
incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi senza che la presente Istituzione 
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
I docenti incaricati s’impegnano al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, 
informazioni e dati sensibili di cui dovessero venire a conoscenza nel corso del loro incarico. 
 
Tutela della privacy 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno 
trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche. 
 
Pubblicizzazione del bando 

Il modello di domanda e il presente avviso vengono pubblicati: 

• all’Albo dell’Istituto 

• Presso i siti dei soggetti partner del progetto 
 
Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all’Ufficio di Segreteria della Scuola. 
 

Il responsabile del procedimento è il referente DSGA: Dott.ssa Maria Antonietta Zito. 
 
 

    Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Serafina Rita Anania 
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