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A Tutto il Personale Docente in servizio
Al DSGA, agli Atti-Scuola

Al sito Web-Scuola, alla Bacheca Nuvola

OGGETTO: Awviso di selezione per titoli di Personale Docente esperto interno-Progetto

“STOP DROP OUT - Training for everyone”.
POC legalita 2014-2020 CUP H11126000010001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

emana

ROTOCOLLO - 0004576 - 09/05/2026 - | - U

gil seguente bando: Awviso di selezione per titoli di PERSONALE DOCENTE INTERNO
Eall'istituzione scolastica nell’ambito del progetto STOP DROP OUT denominato “Training
%)for everyone” per il conferimento di incarichi individuali di “DOCENTI INTERNI ESPERTI”
Eper Moduli didattici di formazione in presenza, recupero, arricchimento e potenziamento
édelle competenze didattiche e formative, da attivare in orari extracurriculari in_aree
8disciplinari a tema, finalizzati anche alla_prevenzione dell’abbandono scolastico e alla

g)disgersione.

8'Pertanto:

§VISTE le seguenti delibere degli 00.CC. relative all’adesione alla linea di investimento:
o

%:3 VISTA la delibera n. 13 del Collegio docenti n. 1 del 02/09/2025;

X \/ISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto n. 1 del 02/09/2025;
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VISTA I'erogazione del 40% del finanziamento erogato dalla scuola capofila in data
02/03/2026 pari a € 5.909,09 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto

e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il decreto del DS prot. n. 3637 del 16/04/2026 di acquisizione al P.A. 2026;

PRESO ATTO della necessita di individuare le figure professionale in oggetto, si emana il

presente avviso:

Articolo 1
Oggetto dell’avviso

Il presente awviso di selezione per titoli (a seguire, anche «Avwviso») e diretto
allindividuazione di PERSONALE DOCENTE INTERNO per il conferimento di incarichi
individuali di ESPERTI per Moduli didattici a tema. Saranno attivati 5 percorsi formativi,
entro i termini stabiliti, presumibilmente entro e non oltre il 30 giugno 2026, per le seguenti

tematiche didattiche e caratteristiche organizzative:

ESPERTI
ID | TEMATICA PERSONALE COINVOLTO DESTINATARI N. ORE
(1 X MODULO)
1 |[TALIANO: Attivita formative in favore degli studenti con _
For italian particolari fragilita nelle discipline di studio, tramite | TUtte le classi | 1 gocente Seih
skills percorsi di rafforzamento del metodo di studio e delle| Min 10 studenti | esperto
competenze di base.
2 MATEMAT|CA: Attivita formative in favore degli studenti con Tutte le classi
Calculating particolari fragilita nelle discipline di studio, tramite | \in 10 studenti | 1 docente
- : : 20 h
percorsi di rafforzamento del metodo di studio e delle esperto
competenze di base.
3 [INGLESE: Attivita formative in favore degli studenti con )
English for particolari fragilita nelle discipline di studio, tramite | Tutteleclassi | 1 gocente 20 h
everyone percorsi di rafforzamento del metodo di studio e delle| Min 10 studenti | esperto
competenze di base.
4 [FRANCESE: Attivita formative in favore degli studenti con Tutte le classi
Consolider particglari fragilita nelle discipline di studio, tramite | pin 10 studenti | 1 docente 20 h
le francais percorsi di rafforzamento del metodo di studio e delle esperto
competenze di base.
5 . [ECONOMIA Attivita formative in favore degli studenti con
AZIENDALE: particolari fragilita nelle discipline di studio, tramite | Tutteleclassi | q gocente
Simulated percorsi di rafforzamento del metodo di studio e delle| Min 10 studenti | esperto 20k
biisingss competenze di base.
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Articolo 2
Durata dell’incarico e contratto

lattivita oggetto dell'incarico dovra essere svolta secondo il bando, a decorrere dalla data
dell’incarico e, comunque, entro e non oltre il 30 giugno 2026. L’attribuzione degli incarichi

avverra tramite provvedimento di nomina formale.
Compiti assegnati:

Il docente ESPERTO incaricato sara tenuto a:

e FElaborare il progetto didattico adeguato al gruppo assegnato di studenti (obiettivi,
competenze in ingresso e attese, attivita, valori aggiunti e ricadute positive, percorsi
operativi e traguardi);

e Predisporre i materiali didattici;
e Reclutare gli studenti;

e Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in
itinere e/o conclusivi;

e Predisporre il report finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione
a supporto, comunicando gli esiti allo studente;

e Creare un rapporto empatico con gli/le studenti/studentesse;

e |nstaurare rapporti improntati sullo scambio e sulla stima reciproca;

e Aiutare a scoprire le proprie attitudini, a crescere culturalmente e personalmente,
ad accrescere l'autostima, a sviluppare le potenzialita, a migliorare il rendimento
scolastico, a recuperare il disagio scolastico, a migliorare gli esiti nelle discipline;

e Inserire almeno 10 studenti/studentesse per modulo/laboratorio didattico;

e Svolgere le attivita oltre il proprio orario di servizio;

e Assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo il
calendario delle attivita;

e Curare, ad ogniincontro, il registro delle presenze, inserendo assenze e attivita della
giornata di lezione;
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e Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto di 10;

e Curare il monitoraggio delle presenze degli/delle studenti/esse, contattando le
famiglie in caso di assenza ingiustificata e sollecitando la regolare partecipazione
al progetto;

e Mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza degli/delle
studenti/studentesse partecipanti per monitorare la ricaduta didattica delle attivita

svolte e per fornire tutte le informazioni utili per la valutazione degli/delle
studenti/studentesse;
e Presentare al DS una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

e Rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Uorario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita del corso che si svolgeranno,
di norma, in orario extracurriculare, pomeridiano e diurno, concordato con il Dirigente
Scolastico e il responsabile del progetto.

Articolo 3
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario lordo per ESPERTO é stabilito in € 51,09 (cinquantuno/09), inteso
quale importo lordo stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato in ogni caso alle ore effettivamente e regolarmente
prestate.

Articolo 4
Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente sugli appositi allegati
(domanda di partecipazione, scheda di autovalutazione e dichiarazione di eventuali cause
di incompatibilita e conflitto di interessi allegati al presente avviso), firmati in calce, da
consegnare entro e non oltre le ore 12,00 del 16 maggio 2026, a mezzo mail al seguente
indirizzo: kris00400c@istruzione.it . Listanza secondo il modello allegato dovra essere

corredata da un curriculum redatto in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle
competenze e delle esperienze professionali possedute, in autocertificazione ed ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. L’assenza della firma determina |’esclusione della
candidatura.
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La domanda di partecipazione alla selezione per titoli, firmata dal candidato, deve

contenere:

e i dati anagrafici

« indicazione dei recapiti telefonici e di una casella di posta elettronica personale valida e
funzionante per le comunicazioni;

« dichiarazione di veridicita di quanto dichiarato.
e Allegato A: domanda di partecipazione

e Allegato B: dichiarazione dei titoli

e Allegato C: Scheda progettuale

Non sono ammessi curricula scritti a mano.

Si procedera alla valutazione delle candidature e all'assegnazione dell’incarico, anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e ritenuta valida; si conferiranno incarichi,
suddividendo il monte ore ed i compensi previsti nel modulo didattico, fino ad un numero
massimo di tre candidature per laboratorio didattico formativo per istanze pervenute.

Articolo 5
Modalita di selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera all’analisi solo delle istanze regolari pervenute

e dei curricula e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione,
secondo la tabella di seguito illustrata:

TITOLI VALUTABILI E RELATIVA GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CURRICULUM VITAE PROFESSIONALE PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 6
Laurea Magistrale nuovo ordinamento 6
Master | Livello 2 pp per titolo-max 6 punti
Master Il Livello o specializzazione 2 pp. per titolo-max 4 punti
Corso/i perfezionamento post laurea 2 punti per titolo — Max 4 punti
Patente EDCL CORE o equivalente EIPASS Punti 1
Certificazioni informatica per didattica (LIM, teacher, Punti 2- Max 4 punti
etc.) |
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Competenze informatiche avanzate 10 punti
Esperienza lavorativa in progetti europei PNRR- PON, 5 punti per incarico (max 20 punti)
POR, ecc
Partecipazione a corsi STEM (di almeno 20 ore) con (1 punto per corso) Max 6 punti
attestato
Anzianita di servizio come docente di ruolo nell’area (da 1 a5 anni=1 punto; da 6 a 10
disciplinare richiesta e nella scuola sec. di Il grado anni = 2 punti; oltre i 10 anni = 3
punti) Max 3 punti

L’esame delle candidature sara demandato ad apposita commissione, composta in numero
dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio,
oltre il numero dei posti/candidature assegnabili sara data preferenza all’aspirante piu
giovane e a quanti non sono stati conferiti incarichi relativi alle attivita di consolidamento
delle competenze di base. Tali disposizioni sono dettate dalla necessita di svolgere I'azione
didattica del presente avviso rimanendo nei tempi, ma anche dalla volonta di far
partecipare alle selezioni poste in essere da questa Istituzione Scolastica il maggior numero
di Docenti disponibili a svolgere vari incarichi. La valutazione verra effettuata tenendo
conto unicamente di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella
scheda di autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati con
quelli richiesti. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che,
nel caso ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di

reclamo il Dirigente scolastico esaminera le istanze e apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Articolo 6

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione

e il Dirigente Scolastico Alfonso Perna.
6
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Articolo 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. |
docenti richiedenti 'incarico devono espressamente autorizzare il RUP al trattamento dei
dati dichiarati ai fini dell’istruttoria delle istanze.

Articolo 8
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.PR. n. 81 del
13/06/2023. Tutti i docenti richiedenti dovranno dichiarare per iscritto I'assenza di cause
di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Articolo 9
Pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica (bacheca Argo e

sito web-scuola). Con tale pubblicazione si intendono assolti gli obblighi di trasparenza e
comunicazione verso tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emanuela Antonella Lucirino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai senst dell’art.3 comma 2 del D.Lgs. 39/93
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
1.L.S. G. Gangale di Ciro Marina

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE
DOCENTI ESPERTI INTERNI

OGGETTO: Avviso di selezione per titoli di Personale Docente esperto interno-Progetto
“STOP DROP OUT - Training for everyone”.
POC legalita 2014-2020 CUP H11126000010001

[I/La sottoscritto/a Nato/a a PROV.

Il e-mail Tel/cell

Residenza:

In qualita di .avendo preso visione del bando di selezione in oggetto
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per i
seguenti moduli: (barrare solo la voce di interesse)

L1 ITALIANO: For italian skills

MATEMATICA: Calculating

INGLESE: English for everyone

FRANCESE: Consolider le francais
ECONOMIA AZIENDALE: Simulated business

O 0O o0 od

Alla presente istanza allega:
e Dichiarazione Titoli valutabili (Allegato 2);
e dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
e documento di identita;
e progetto/piano inerente all’attivita da realizzare (Allegato 3).

Firma

Il sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara

sotto la propria responsabilita che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente
istanza ¢ contorme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data Firma
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ALLEGATOB

DICHIARAZIONE TITOLI VALUTABILI

Al Dirigente Scolastico
L.LS. G. Gangale di Ciro Marina

TITOLI PUNTI n. pag. di da compilare | da compilarea
riferimento | a cura del cura della
del CV candidato commissione

Laurea vecchio ordinamento o 6

specialistica

Laurea Magistrale nuovo ordinamento 6

Master I Livello 2 p.nti per

titolo-max
6 p.ti
Master Il Livello o specializzazione 2 pp. per
titolo-max
4 p.ti
Corso/i perfezionamento post laurea 2 punti
per titolo
— Max 4 p.ti
Patente EDCL CORE o equivalente EIPASS Punti 1
Certificazioni informatica per didattica Punti 2-
(LIM, teacher, etc.) Max 4 p.ti
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Competenze informatiche avanzate 10 punti
Esperienza lavorativa in progetti europei 5 punti
PNRR- PON, POR, ecc per
incarico -
max 20 p.ti
Partecipazione a corsi STEM (di almeno 1 punto
20 ore) con attestato per corso
- Max 6 p.ti
Anzianita di servizio come docente di (dalas
ruolo nell’area disciplinare richiesta e anni =1
nella scuola sec. di Il grado punto; da
6al10
anni =2
punti;
oltrei 10
anni =3
punti) -
Max 3 p.ti
FIRMA
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Alla Dirigente Scolastica

ALLEGATO C .I.S. G. Gangale di Cird Marina

SCHEDA PROGETTUALE MODULO

TITOLO

BREVE DESCRIZIONE DELLA
PROPOSTA

FINALITA

OBIETTIVI

CONTENUTI

METODOLOGIE E
STRUMENTI UTILIZZATI

ATTIVITA PREVISTE

Punteggio:

e Fattibilita e chiarezza degli obiettivi (p.ti 0-4)

e Innovazione e creativita (p.ti 0-3)

* Rispondenza alle esigenze formative della scuola (p.ti 0-3)

Firma
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