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ISTITUTO di IS%’RUZ!(‘)'NE SUPERIORE
“Pertini - Santoni” CROTONE

taliadomani

PNRR ISTRUZIONE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ALL’ISTITUTO PERTINI SANTONI PER
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PROGETTISTA PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0

Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

Codice avviso Importo autorizzato CUP Titolo
M4C113.2-2022-962 | €.164.644,23 H14D22004620006 CIAK SI GIRA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47,
comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblican.2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun

progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;
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traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre
2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell'lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il «Piano Scuola 4.0»,
che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano
i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pi ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi
con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di :

Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

Codice avviso Importo autorizzato CUP Titolo
M4C113.2-2022-962 €.164.644,23 H14D22004620006 CIAK SIGIRA

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022 /2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto I.S. Pertini Santoni;

VISTI i progetti e gli Accordi di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA la delibera di CDI n.3 del 30 marzo 2023 di assunzione in bilancio dell'importo del progetto “CIAK
SI GIRA”;

CONSIDERATA la necessit3, nell'ambito dei Progetti indicati di avvalersi della collaborazione di n. 1_unita
di personale interno all'lstituto Pertini Santoni docente e/o ATA in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto PROGETTISTA

CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che !'Istituzione scolastica Froyv_ederé ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime};

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

proc

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto
di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuat! saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, guale responsabile del procedimento Il
Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Annamaria MALTESE ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTA la determina di selezione del personale prot. n. 1300 del 16 /06/2023

EMANA
il presente AVVISO di SELEZIONE INTERNA ALL’ISTITUTO PERTINI SANTONI, al fine di conferire
Vincarico per n. 1 PROGETTISTA per il progetto in oggetto indicato.

L’esperto “progettista” avra il compito di:

o svolgere un sopralluogo approfondito degli spazi destinati ad accogliere le strutture previste;

¢ collaborare con il Dirigente e con il D.S.G.A per redigere una proposta di progetto esecutivo
applicativa della candidatura presentata dalla scuola;

e porre in essere tutte le attivita propedeutiche agli adeguamenti strutturali da eseguire negli
spazi individuati e procedere alla relativa certificazione;

e Collaborare per la predisposizione del bando di gara e del relativo capitolato tecnico per
I'acquisto dei beni e dell’attrezzatura;

e coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione per gli adempimenti di rito;

o collaborare con il Dirigente per verificare la congruenza tra la proposta della ditta vincitrice di
Gara e i beni da acquistare e, eventualmente, procedere agli opportuni adeguamenti da
effettuare;

o verificare la piena corrispondenza tra il materiale consegnato, quello indicato nell'offerta

Firmato digitalmente,da Annamaria Maltese



KRISD090

15009008 - RRETORO 70000000 - 160A1262316406/260T RV 5U U
S0 mrsqagmﬁ B FRRICOG0DDMN3000FB0R028/08/2028LTRE - U

ger €latlvi alla Sua a lVl 2.

Prerequisito inderogabile & il possesso di competenze professionali e informatiche, certificate da titoli di
studio coerenti con l'attivita da svolgere, cosi come dovranno essere coerenti le esperienze professionali,
che 'aspirante dichiarera di possedere.

I requisiti richiesti per la selezione degli esperti collaudatori sono i seguenti:

- titolo di studio specifico nel settore di pertinenza;

- il possesso di specializzazioni inerenti all’area di intervento;

- competenze specifiche in materia di progettazione:

- esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

L’incarico avra una durata complessiva per un massimo di n. 50 ore da svolgersi dalla sottoscrizione di
incarico alla consegna e messa in funzione del materiale da parte della ditta aggiudicatrice negli spazi ad
essi adibiti, ed il compenso complessivo corrisposto per I'importo orario stabilito dal CCNL vigente pari
ad €. 17.50 per il personale docente ed €. 14.50 per il personale Ata.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

Siinvitano gli interessati a far pervenire la loro richiesta come da modello, in qualita di “Progettista Scuola
4.0 Azione 2 - Next generation Labs - laboratori per le professioni digitali del futuro, completa degli
allegati 1 e 2, corredata dal curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno
24/06/2023 tramite e mail all'indirizzo kris00900g@istruzione.it e/o _se in possesso della PEC, a
kris00900g@pec.istruzione.it.

Le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, saranno escluse dalla comparazione.Le domande

che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto. _ .

Al termine della valutazione dei CV da parte di apposita commissione, si elaborera una graduatoria, resa
pubblica mediante affissione all’albo on line del sito web dell’istituzione Scolastica, tenendo conto della
tabella di attribuzione del punteggio allegata al presente avviso.

Gli interessati autorizzano, ai sensi del D.Igs n. 196/2003, il trattamento di dati personali dichiarati, per
fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanze.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
valida pervenuta. Responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico
F.to Dott.ssa Annamaria Maltese
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Tabella di valutazione titoli

ii"1° Macrocrlterm Tltoll dl Studio

| Max20 Punti

Laurea specialistica ingegneria o archltettura

fino a 90 ..vereererereernenes punti 6
da91a100 . punti 8
da101al110elode.... punti 10

in subordine

Diploma di maturita per accesso Area Informatica
Fino a 46 su 60/ 80 su 100.............. punti 4
Superiore... ....cccocenniiineniiieen. Punti 5

Max punti 10

(Sivaluta 1
solo titolo)

Master di I livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti I'ambito di riferimento

(Informatica e tecnologie) minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo) Max punti 4
Mas?er di M livello e[ o Corsi bienqali post -laul.*ea attir}enti l'gn{lbito di Max punti 6
riferimento (Informatica e tecnologie, didattica innovativa) minimo 1500 ore.
60 CFU. (3 punti per ogni tltolo) ;
~2° Macrocrlterlo T;toh Cuiturah Specxﬁcx | Max 10 Punti
Certlflcazmm CISCO Punti 5
Certificazioni (si valuta un solo titolo) Punti 5

- ECDL Advanced (punti 5)

- ECDL Full Standard (punti 4)

- ECDL Core (punti 4)

~~f139‘fMa‘croctitérib:Tito]idi servizio o Lavoro | Max 20 Punti

Esperienza lavorativa in qualita di Progettista in progetti FESR. (1 punto per ogni | Max 10 punti
esperienza)
Esperienza lavorativa Collaudi di laboratori informatici (FESR). (1 punto per ogni | Max 10 punti
esperienza)
PUNTEGGIO MASSIMO 50

Il Dirigente Scolastico
F.to Dott.ssa Annamaria Maltese
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