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Prot. n. vedi segnatura 

Albo – atti- Amministrazione trasparente 

 
 

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO RUP E  PROJECT MANAGER 

PROGETTO “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze” Avviso pubblico prot. n. 88927 del 

03/06/2025 per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio -Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 2027.Priorità 02 – Le strutture per la 

scuola e le competenze – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR).Obiettivo Specifico 

RSO4.2 – Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B.Autorizzazione progetto: nota del M.I.M. 

prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025. 

Titolo del progetto: “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”. 

 CUP H54D25006680007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine 

di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali  e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” finanziato tramite i fondi FERS e FSE; 

Vista la “Priorità 2 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, che punta a migliorare la 

parità di accesso a servizi di istruzione, formazione e apprendimento di qualità, attraverso lo 

sviluppo di infrastrutture accessibili e la promozione della resilienza dell'istruzione e della 

formazione online e a distanza; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 maggio 2025, n. 107, di “Destinazione di 

risorse per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 

29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 

luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno 

sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la 

realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

Vista la sotto Azione RSO4.2.A3.B: Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo: 

Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali; 

Visto l’Avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 88927 del 3 giugno 2025 FERS per la Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio; 

Vista la candidatura n. 17598 del 08/07/2025 all’Avviso da parte dell’Istituto “Pertini Santoni” di 

Crotone ; 

Viste le delibere n. 6 del 17/06/2025 e n. 5 del 25/06/2025 da parte rispettivamente del Collegio dei 

Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione della proposta progettuale avente come titolo 

“Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”; 

Vista la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Nota del M.I.M. avente il seguente 

prot.AOOGABMI 0168443 del 02 ottobre 2025; 

Visto il Decreto del Dirigente scolastico di iscrizione a bilancio prot. 1339 del 02/02/2026; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 comma 2 “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
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non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 

siano espressamente autorizzati.” 

VISTO L'articolo 15 del D.Lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che l’incarico di responsabile Unico di Progetto e  Project Manager è una 

attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario 

nè nei compiti istituzionali del Dirigente Scolastico 

VISTA la richiesta di autorizzazione trasmessa all’ USR Calabria , nota prot. n.1056 del 

27.01.2026;  

VISTA L’autorizzazione pervenuta con nota prot. n.3214 del 30.01.2026, ns nota n. 1273 del 

30.01.2026; 

 RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “Responsabile Unico di Progetto e 

Project Manager “a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra 

 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto  

 

DISPONE 

 Art. 1 incarico 

 Di assumere l’incarico di Responsabile Unico di Progetto e Project Manager 

 

Art. 2 durata 

 L’incarico avrà durata di max 93 ore, con decorrenza dalla data della lettera di 

autorizzazione n. 168443 del 02/10/2025che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, fino al termine delle operazioni del 

progetto, ivi incluso tutte le attività connesse al raggiungimento del Target di progetto 

 Art. 3 incarico 

 I compiti da svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo  sono:  

• Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali  

• Definire e comunicare gli obiettivi di progetto  

• Predisposizione del budget 

• Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni  

• Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 

 Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto  
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Al presente decreto seguirà immediata nomina  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Annamaria Maltese 

( firmato digitalmente) 
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