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Albo  

Amministrazione trasparente 

PROT. N. VEDI SEGNATURA 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

PROGETTISTA RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PERTINI SANTONI  NELL’AMBITO PROGETTO “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze” 

Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025 per la realizzazione di laboratori innovativi e 

avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi 

indirizzi di studio -Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 

– 2027.Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze – Fondo Europeo per lo Sviluppo 

Regionale (FESR).Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione 

RSO4.2.A3.B.Autorizzazione progetto: nota del M.I.M. prot. AOOGABMI n. 0168443 del 

02/10/2025.Titolo del progetto: “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”. CUP 

H54D25006680007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” finanziato tramite i fondi FERS e FSE; 

Vista la “Priorità 2 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, che punta a migliorare la 

parità di accesso a servizi di istruzione, formazione e apprendimento di qualità, attraverso lo 

sviluppo di infrastrutture accessibili e la promozione della resilienza dell'istruzione e della 

formazione online e a distanza; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 maggio 2025, n. 107, di “Destinazione 

di risorse per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 

29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 

luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno 

sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la 

realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

Vista la sotto Azione RSO4.2.A3.B: Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo: 

Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali; 
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Visto l’Avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 88927 del 3 giugno 2025 FERS per la Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio; 

Vista la candidatura n. 17598 del 08/07/2025 all’Avviso da parte dell’Istituto “Pertini Santoni” di 

Crotone ; 

Viste le delibere n. 6 del 17/06/2025 e n. 5 del 25/06/2025 da parte rispettivamente del Collegio dei 

Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione della proposta progettuale avente come titolo 

“Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”; 

Vista la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Nota del M.I.M. avente il seguente 

prot.AOOGABMI 0168443 del 02 ottobre 2025; 

Visto il Decreto del Dirigente scolastico di iscrizione a bilancio prot. 1339 del 02/02/2026; 

Visto il Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di 

progettista rivolto al personale interno afferente alle Figure di Supporto nell’ambito del P.N. 2021-

2027 FESR, Avviso 88927/2025, per la Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio, prot. n. 1361 del 02/02/2026 

Visto il D.lgs n.36 del 31-03-2023 – Nuovo Codice dei Contratti entrato in vigore dal 1 luglio 2023; 

Visto Il D.Lgs n.75 del 25-05-2017 “Modifiche ed integrazioni al D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001” 

in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

Vista la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche 
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Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

Viste le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

Visto il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Ravvisata la necessità di individuare, fra il personale interno (anche di altre istituzioni scolastiche) 

e/o fra soggetti esperti esterni,le Figure di Supporto per attuare le attività nell’ambito del progetto 

PN “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”, a valere sui Fondi Strutturali Europei –

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 - Le strutture per la scuola e 

le competenze (FESR) - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) -Obiettivo Specifico 

RSO4.2 - Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B; 

Preso Atto della necessità di individuare la Figura di Supporto elencata nella seguente tabella: 

FIGURA  NUMERO 

MASSIMO ORE 

PREVISTE  

COMPENSO LORDO 

STATO  

PROGETTISTA 

INTERNO  

57 € 3.990,00 

 

Considerato che gli aspiranti individuati saranno incaricati per lo svolgimento delle attività che 

risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

Programma Nazionale 2021-2027; 

Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste all’interno del 

personale della Scuola; ove non sia possibile reclutarle, si procederà alla riapertura dei termini 

estendendo l’avviso a personale  interno ad altra istituzione scolastica ( collaborazione plurima) 

e/o a personale esterno. 

Tutto ciò visto, considerato, preso atto, ritenuto e ravvisato, che costituisce parte integrante del 

presente Avviso nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, 

recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

INDICE 

la procedura di selezione interna all’Istituto Pertini Santoni per il reclutamento e il conferimento 

dell’ incarico individuale al personale interno in qualità di progettista, in possesso dei requisiti di 

cui al successivo Art.2 

Art. 1 - Finalità della selezione e descrizione delle attività 
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Il presente avviso è diretto all'individuazione di Personale Esperto interno all’Istituto Pertini 

Santoni  in possesso di competenze ed esperienze lavorative e/o professionali nel campo dei 

laboratori innovativi e tecnologicamente avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, in attuazione del progetto dal 

Titolo “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”, – CUP H54D25006680007, a valere sui Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 - Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) 

- Obiettivo Specifico RSO4.2 - Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione RSO4.2.A3.B. Nello specifico, l’ 

incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività : 

 collaborare con il Dirigente e con il D.S.G.A per redigere una proposta di progetto esecutivo  

applicativa della candidatura presentata dalla scuola; 

 Redigere il  capitolato tecnico per  l’acquisto dei beni e dell’attrezzatura; 

 Predisporre tutta la documentazione afferente alla progettazione: Capitolato Tecnico, 

Matrice/Analisi dei Costi, Indicazioni Esecutive agli O.E., nel rispetto delle normative vigenti; 

 coordinarsi con il Responsabile della SUA per la procedura di acquisto ; 

 collaborare con il Responsabile della SUA e il Dirigente scolastico  per verificare la 

congruenza tra la proposta della ditta vincitrice di  Gara e i beni da acquistare e, 

eventualmente, procedere agli opportuni adeguamenti da effettuare; 

 verificare la piena corrispondenza tra il materiale consegnato, quello indicato nell'offerta  

prescelta e quello richiesto nel piano degli acquisti;  

 Proporre eventuali adeguamenti edilizi degli spazi individuati al fine di soddisfare tutte le 

esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione dei laboratori previsti 

nel piano; 

 Verificare e analizzare le attrezzature esplicitate nel progetto aggiornando e/o integrando gli 

elenchi dei materiali tenendo conto delle ultime nuove tecnologie innovative presenti sul 

mercato, delle risorse già presenti nella scuola e delle direttive CAM e DNHS; 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche 

relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

delle attività; 

 Ogni altro adempimento necessario per la realizzazione del progetto, per la parte relativa alle 

procedure di acquisti di dotazioni e attrezzature digitali e di arredi tecnici innovativi per i 

laboratori  

 Presentazione del Registro delle Attività effettuate con l'esplicitazione della data 

dell'intervento, le ore dell'intervento (dalle ... alla ...), descrizione dell'intervento e la firma 

sulla riga dell'intervento 
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Articolo 2 Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al 

fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. possiedano il seguente titolo accademico : laurea specialistica o magistrale 

E’ richiesta , altresì, la conoscenza  in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee 

guida relative all'attuazione dei progetti finanziati dall'Unione Europea e le Istruzioni per 

l'Attuazione delle Iniziative del Programma Nazionale 2021-2027; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Articolo 3 Criteri di selezione 
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue:  

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20  punti; 

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti; 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistic

a 

Fino a 104 :8 punti 

Da 105 fino a 110: 

9punti 

110 e lode: 10 punti 

Max 10 punti 

Ulteriore laurea 

rispetto alla prima 

 3 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto  

Max 3 punti 

Master 

3 punti in caso di 

Master di I livello; 

5 punti in caso di 

Master di II livello. 

 

Max 5 punti 

 

ECDL        2 punti Max 2 punti 

Esperienza 

professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso. 

Incarico di esperto 

nell’ambito di 

progetti PON in 

moduli attinenti a 

quelli per i quali si 

concorre  

 

 2 punti  per ogni 

progetto   max  10 

incarichi      
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(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

 

Incarico di Tutor 

nell’ambito di progetti 

PON in moduli attinenti 

a quelli per i quali si 

concorre  

 

Altre esperienze 

attinenti ai moduli per i 

quali si concorre  

 

1 punto  per ogni 

progetto, max 5 incarichi  

 

 

 

1 p. per ogni 

esperienza max  5 

incarichi 

 

 

Max 30 punti 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 

settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso  ( a titolo esemplificativo: avere 

conoscenze nell’ambito dei progetti europei e con competenze e pregresse esperienze specifiche 

sulla  progettazione di ambienti e spazi laboratoriali per le professioni innovative e connesse agli 

indirizzi di studio o esperienze equivalenti) 

Articolo 4 Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 57 ore che dovranno necessariamente 

svolgersi in tempi congrui ad assicurare il rispetto della scadenze previste nella comunicazione di 

autorizzazione in particolare all’art 2 che prevede: “ Il progetto dovrà essere realizzato e concluso 

entro il 31 dicembre 2026, data massima per effettuare la chiusura del progetto in SIF27.”  

Articolo 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 3.990,00 (euro tremilanovecentonovanta /00), inteso quale 

importo lordo stato  rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto 

per i costi di progettazione .La liquidazione delle suddette retribuzioni avverrà a seguito di 

trasferimento dei fondi   all’istituzione  scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare 

con proprie risorse. 

Articolo 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 08.00 del   10/02/2026 , a mezzo mail al seguente indirizzo:kris00900g@istruzione.it o 
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a mano all’ufficio protocollo o mezzo  raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo: IIs 

Pertini Santoni, Viale Matteotti 88900 Crotone ( KR) con oggetto “ISTANZA 

PARTECIPAZIONE BANDO PON FSE  “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”, – CUP 

H54D25006680007” 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include 

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante 

il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 

del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Sarà possibile procedere all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un’unica candidatura, 

purchè valida.  

Articolo 7 Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri, presieduta dal Dirigente scolastico o un suo delegato , 

in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata 

dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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Articolo 8 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 

in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 

sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 

CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al 

personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

Articolo 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, Dott.ssa Annamaria Maltese, 

dell’Istituzione scolastica IIS PERTINI SANTONI , con sede in Crotone , Viale Matteotti  alla 

quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

KRIS00900G@PEC.ISTRUZIONE.IT  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS PERTINI 

SANTONI è stato individuato nel Dott. Briga Giacomo  raggiungibile al seguente indirizzo e-

mail: brigagiacomo@tiscali.it 

Base giuridica del trattamento 
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 

è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 

e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge.  

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
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Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Dott.ssa Annamaria Maltese , in qualità di D.S. e-mail istituzionale: kris00900g@istruzione.it, 

numero di telefono 09621888020. 

Articolo 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                           

Dott.ssa Annamaria Maltese  

(firma digitale) 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Domanda di partecipazione 
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