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Prot.vedi segnatura 
 

All’albo d’Istituto 

Amministrazione 

Trasparente

 

 

 

PROGETTO “STOP DROP OUT! KR” 

nell’ambito del Programma Complementare al PON Legalità 2014-2020-Asse 4- Linea di 

Azione 4.1.2., 

Tipologia di intervento: realizzazione di percorsi di inclusione sociale e lavorativa per 

particolari categorie di soggetto a rischio devianza. 

Titolo del progetto di istituto: “ Ti racconto una storia – Emozioni, scelte, legalità” 

Importo finanziato 14.772,28 euro. 

CUP:H11I26000010001 

 

 

 

OGGETTO : AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ALL’ISTITUTO PERTINI SANTONI PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITÀ DI ESPERTI NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO: “ STOP DROP OUT! KR- ”.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il protocollo di intesa “ Interventi per il rafforzamento della Legalità, sicurezza, 

coesione sociale e per il contrasto dell’abbandono scolastico in Calabria” del 23/09/2024, tra i 

Prefetti delle province di Catanzaro, Cosenza, Crotone, Reggio Calabria, Vibo Valentia e il 

Presidente della Giunta Regionale della Calabria e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Regione; 

VISTO la ricognizione effettuata dall’Ufficio Scolastico Regionale per la regione Calabria sul 

fenomeno dell’abbandono scolastico al fine di individuare iniziative progettuali finalizzate ad 

arginarlo, avvalendosi, a tal scopo, delle risorse stanziate dal ministero dell’Interno, acquisendo i dati 

relativi al numero di studenti che hanno abbandonato la scuola e le aree territoriali ove maggiormente 

si registra il fenomeno; 

VISTO il progetto di istituto“Ti racconto una storia – Emozioni, scelte,legalità” presentato 

dall’I.I.S. “PERTINI SANTONI” per la realizzazione  della proposta progettuale STOP DROP OUT! 

KR” per contrastare il rischio di abbandono scolastico e il relativo provvedimento Ministeriale di 

ammissione definitiva; 

VISTE le Linee Guida del suddetto progetto STOP DROP OUT uniti per contrastare la dispersione 

scolastica; 

VISTO l’Accordo di Rete, per la realizzazione del progetto “STOP DROP OUT! KR” nell’ambito 

del Programma Complementare al PON Legalità 2014-2020; 

VISTA la nota del Ministero dell’Interno Dip.to P.S. – U.C.P.FF.PP. Segreteria Tecnico-Amministrativa 

Gestione Fondi Europei e PON (Prot. 0005962 AOO: RMAUCP del 13/02/2026 pervenuta in pari data 

con cui l’Area gestione del POC “Legalità” 2014-2020 ha comunicato formalmente l’ esito positivo della 

fase istruttoria e l’idoneità al finanziamento del progetto STOP DROP OUT! KR per un importo pari a 

€ 73.862,74 euro; 

VISTA la nota del Ministero dell’Interno Dip.to P.S. – U.C.P.FF.PP. Segreteria Tecnico-Amministrativa 

Gestione Fondi Europei e PON (Prot. 0007913 AOO: RMAUCP del 27/02/2026 pervenuta in pari data 

con cui l’Area gestione del POC “Legalità” 2014-2020 ha comunicato formalmente l’ammissione  al 

finanziamento del progetto STOP DROP OUT! KR per un importo pari a € 73.862,74 euro; 

VISTO IL PTOF annualità 2025-2026; 

VISTA l’autorizzazione al Dirigente Scolastico a svolgere l’incarico di “Coordinamento e 

Direzione” per il progetto dal titolo: “STOP DROP OUT! KR” ricevuta dall’U.S.R. 

competente, giusta  ns nota prot.3056 del 27.02.2026; 

VISTO in particolare l’art. 43 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente 

all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

CONSIDERATA   la necessità di reperire Esperti interni con specifiche professionalità per 

svolgere attività di docenza nell’ambito del progetto “STOP DROP OUT! KR” “Ti racconto una 

storia – Emozioni, scelte,legalità”;
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EMANA 

A) Il presente avviso di selezione interno all’Istituto Pertini Santoni per il reclutamento di    

docenti interni e di ruolo a tempo indeterminato delle seguenti classi di concorso, in veste di 

docenti esperti, per lo sviluppo dei moduli di seguito indicati: 

 n.2 Docente Esperto - Discipline Umanistiche classe di concorso (AS12-italiano) per totale n.4 

ore per edizione; 

 n.2 Docente Esperto - pedagogia classi di concorso A 18 per totale n. 4 ore per edizione; 

 n.2 Docente Esperto - filosofia classi di concorso A 19 per totale n. 4 ore per edizione; 

 n.2 Docente Esperto - Diritto classe di concorso A046 per totale n. 4 ore per edizione; 

 n.2 Docente Esperto - Scienze classe di concorso A 50 o A027 o A034 o A020 per totale n. 4 

ore per edizione; 

 n.2 Docente Esperto - Scienze motorie A048 per totale n. 4 ore per edizione; 

 n.2 Docente Esperto- Religione per totale n. 4 ore per edizione;  

 n. 2 Docente Esperto-Sostegno ADSS per totale n. 4 ore per edizione; 

 n. 2 Docente Esperto- per totale n. 4 ore per edizione; 

 n. 2 Docente Esperto - grafica pubblicitaria A 010  per totale n. 4 ore  per edizione 

 

B) n.1 Docente Referente della progettazione e della programmazione dell’intero progetto, come da 

art. 2. totale n. ore 40 

NUMERO CANDIDATI E ORE PER PLESSO: SEDE  PERTINI 
  

TITOLO 

MODULO 

ESPERTO RICHIESTO COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

STATO 

N.ORE N. ALUNNI 

PARTECIPANTI 

 a rischio 

dispersione 

scolastica e 

provenienti da 

contesti fragili 

n. 1 MI CONOSCO, 

TI RACCONTO 
n.1 Docente di  

Discipline 

Umanistiche classe di 

concorso (AS12-

italiano  ) 

51,09 euro/ora      4  

 

 

 

30 

(per entrambi i 

plessi) 

 

 

 

 

 

n.1 Docente di 

pedagogia A 18 

51,09 euro/ora 4 

 n.1 Docente di filosofia 

A 19 

51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO  1 12  

n. 2 IL PESO DELLE 

MIE AZIONI: TRA 

LIBERTÀ E 

RESPONSABILITÀ 

n.1 Docente di Diritto 

classe di concorso 

A046 

 

51,09 euro/ora 4 
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n.1 Docente di 

Scienze classe di 

concorso A50 o A027 

o A034 o A020 

 

51,09 euro/ora 4 

n.1 Docente di 

Scienze motorie A048 

51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO 2 12 

n. 3 INCONTRI 

CON I 

TESTIMONI 

n. 1 Docente di 

religione  

51,09 euro/ora 4 

n.1 Docente di Sostegno 

ADSS 

51,09 euro/ora 4 

 n.1 Docente di A037 51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO  3 12 

n. 4 EVENTO 

FINALE 

PARTECIPATO 

n.1 Docente di 

grafica A 010   

51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO  4 4  

TOTALE ORE MODULI (1, 2, 3, 4,) DEL PROGETTO 40  

NUMERO CANDIDATI E ORE PER PLESSO: SEDE SANTONI 
TITOLO 

MODULO 

ESPERTO RICHIESTO COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

STATO 

N.ORE N. ALUNNI 

PARTECIPANTI 

n. 1 MI CONOSCO, 

TI RACCONTO 
n.1 Docente di  Discipline 

Umanistiche classe di 

concorso (AS12-italiano  ) 

51,09 euro/ora      4  

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

n.1 Docente di pedagogia 

A 18 

51,09 euro/ora 4 

 n.1 Docente di filosofia A 

19 

51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO  1 12  

n. 2 IL PESO DELLE 

MIE AZIONI: TRA 

LIBERTÀ E 

RESPONSABILITÀ 

n.1 Docente di Diritto 

classe di concorso A046 

 

51,09 euro/ora 4 

n.1 Docente di Scienze 

classe di concorso A50 o 

51,09 euro/ora 4 
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A027 o A034 o A020 

 

 

n.1 Docente di Scienze 

motorie A048 

51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO 2 12 

n. 3 INCONTRI 

CON I 

TESTIMONI 

n. 1 Docente di religione  51,09 euro/ora 4 

n.1 Docente di Sostegno 

ADSS 

51,09 euro/ora 4 

 n.1 Docente di A037 51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO  3 12 

n. 4 EVENTO 

FINALE 

PARTECIPATO 

n.1 Docente di 

grafica A 010   

51,09 euro/ora 4 

TOTALE ORE MODULO  4 4  

TOTALE ORE MODULI (1, 2, 3, 4,) DEL PROGETTO 40  

 
Progetto 

“STOP DROP 

OUT! KR” 

N.1 DOCENTE REFERENTE 
     (Scuola Capofila e Scuole Partners ) 

    

51,09 

euro/ora 

40 h 

 

 

Al fine di favorire la più ampia partecipazione degli allievi, è prevista l’attivazione del progetto in 

entrambi i plessi per un totale h 80 (40 h a plesso). 

Il percorso sarà strutturato secondo i 4 moduli indicati nelle tabelle.  

Le attività si svolgeranno fuori orario di servizio secondo il calendario stabilito dalla scuola, anche 

in orario antimeridiano. 

 

 

ART. 1- OGGETTO DELL’INCARICO PER GLI ESPERTI 

 

 

Al Docente Esperto sono richiesti i seguenti requisiti: 

- Possesso di competenze e abilità specifiche nel ruolo di cui al presente bando; 

- Raccolta e cura della documentazione del modulo per cui avviene la candidatura; 

 

ART. 2 - COMPITI DEGLI ESPERTI 
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L’esperto avrà il compito di: 

● Partecipare agli incontri predisposti dall'Istituzione Scolastica propedeutici alla 

realizzazione del modulo; 

● Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro, il piano 

progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino finalità, competenze 

attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali da produrre; 

● Documentare l’attività di docenza, consegnando a conclusione dell’incarico il 

timesheet, la relazione finale sull’attività svolta e la valutazione individuale 

documentata dei corsisti da consegnare anche al consiglio di classe; 

● Assicurare  la  propria  disponibilità  per  l’intera  durata  del  progetto,  in  orario curriculare 

per gli alunni  e fuori orario di servizio (se svolto nell’orario antimeridiano)  o direttamente in orario 

extrascolastico; 

● Rispettare le norme sulla privacy relativamente ai fatti, informazioni e dati sensibili di 

cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico; 

● Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al 

fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- 

organizzative; 

● Fornire al referente e DS tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle 

varie fasi del progetto; 

● Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall'Istituzione Scolastica. 

● Collaborare con il Referente, il Dirigente scolastico e con il DSGA in tutte le fasi  

progettuali. 

 

Il DOCENTE REFERENTE della progettazione e della programmazione dei singoli moduli del 

progetto, avrà il compito di 

- Strutturare i singoli MODULI, secondo il seguente schema: 

- 1. Attività; 

- 2 Contenuti; 

- 3 Competenze specifiche; 

- 4. Metodologie 

- Convocare periodicamente in presenza e/o a distanza i referenti delle istituzioni scolastiche 

partner per supporto tecnico e didattico; 

- Collaborare con gli Esperti, il Dirigente scolastico e con il DSGA in tutte le fasi  

progettuali. 

- Monitorare e verificare lo stato di avanzamento delle attività della scuola capofila e delle 

scuole partners;  

- Predisporre registri e documentazione per gli alunni, in collaborazione con i singoli esperti;  

- Predisporre calendario con il DS; 

- Raccogliere documentazione amministrativa e didattica, timesheet Esperti, registri degli 

alunni della scuola capofila e delle scuole partners, entro il 20 maggio c.a., per 

rendicontazione finale; 

- Segnalare tempestivamente eventuali criticità nello svolgimento delle azioni di progetto; 

 

 

 

ART. 3 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sull’allegato modello, al Dirigente Scolastico 
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dell’Istituto D’Istruzione Superiore “Pertini Santoni”– Viale Matteotti  – 88900 Crotone (KR) entro 

e non oltre le ore 08:00 del    15.04.2026 via PEO a: kris00900g@istruzione.it trasmettendo file unico 

in formato pfd relativo all’istanza ed a tutti gli allegati richiesti. In alternativa l’istanza si potrà 

presentare direttamente presso la segreteria scolastica a mano o a mezzo posta in busta chiusa (non fa 

fede il timbro postale) 

L’istanza dovrà essere corredata da: 

1. Curriculum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo), 

2. Fotocopia documento di riconoscimento e codice fiscale 

 

Le istanze devono essere trasmesse o consegnate con l'indicazione "Candidatura Esperto Progetto 

STOP DROP OUT! KR” “Ti racconto una storia – Emozioni, scelte,legalità”;”, devono essere 

firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. 

Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. 

 

 

ART. 4 - CRITERI DI SELEZIONE 

 

La selezione delle candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo nominata . 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- Non redatte sul modello di domanda allegato; 

- Sprovviste della firma; 

- Sprovviste del curriculum vitae; 

- Sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

La Scuola si riserva: 

- Di conferire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle 

esigenze formative; 

- Di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio
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                                     CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO 
 

TITOLI VALUTABILI 
Punt. 

Max 

A cura 

del 

candidat

o 

A cura 

della 

scuola 

Laurea specialistica (vecchio o nuovo ordinamento di II Livello) 
 

 

Max 5 

punti 

  

Votazione fino ad 80/110 punti 1 
Votazione da 81/110 a 90/110 punti 2 

Votazione da 91/110 a 100/110 punti 3 

Votazione da 101/110 a 110/110 punti 4 
Votazione 110 con lode punti 5 

Esperienza di insegnamento nel campo specifico – ordine di 

scuola secondaria di II grado 
1 punto per ogni anno 

 

(max 10) 

  

Continuità didattica presso Istituto  
1 punto per ogni anno 

(Max 10) 
  

Per ogni Master annuale, 1500 ore. 60 CFU nell’area pertinente 

all’incarico 
1 punto per ogni Master 

 

(max 4) 

  

Conseguimento del titolo Dottore di Ricerca nell’area pertinente 

all’incarico 
1 punto 

  

Per ogni pubblicazione attinente al settore di pertinenza 

documentata conriferimenti editoriali 
1 punto per ogni esperienza 

 

(max 3) 

  

Corsi di formazione attinenti alla didattica e agli obiettivi del 

modulo richiesto riconosciuti dal MIM 
1 punto per ogni corso 

 

(max 3) 

  

Per ogni anno di perfezionamento post-lauream di durata 

non inferiore all’anno, conseguito nell’area pertinente 

all’incarico, valido ai densi dell’allegato D del CCNL 
1 punto per ogni anno 

 

(max 1) 

  

Incarico di Funzione Strumentale e/o Referente Area di 

Riferimento (Dispersione Scolastica, Inclusione e Legalità) 

1 punto per ogni esperienza 

   10 punti   

esperienza nei progetti PNRR NELL’AREA DI RIFERIMENTO 
 

(max 3) 
  

Per ogni esperienza di Esperto PON, min. 30 ore, maturata 

nell’area pertinente all’incarico 
1 punto per ogni esperienza 

 

(max 5) 

  

Certificazione di competenze informatiche 
1 punti per ogni certificazione 

(max 2) 
  

Competenze linguistiche certificate 

Certificazioni Liv.- B1 punti 1 

Certificazioni Liv.- B2 punti 2 
Certificazioni Liv.- C punti 3 

 

(max 3) 

  

TOTALE 60 Punti   
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                                     CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE REFERENTE  
 

TITOLI VALUTABILI Punt. Max A cura del 

candidato 

A cura della 

scuola 

Laurea specialistica (vecchio o nuovo ordinamento di II Livello)  

 

Max 5 

punti 

  

Votazione fino ad 80/110 punti 1 

Votazione da 81/110 a 90/110 punti 2 

Votazione da 91/110 a 100/110 punti 3 

Votazione da 101/110 a 110/110 punti 4 

Votazione 110 con lode punti 5 

Esperienza di insegnamento nel campo specifico – ordine di 

scuola secondaria di II grado 

1 punto per ogni anno 

 

(max 10) 

  

Continuità didattica presso questo Istituto 

1 punto per ogni anno 

(Max 10)   

COORDINATORE DI CLASSE e/o REFERENTE DI  

INDIRIZZO 

1 punto per ogni anno 

 

(max 10) 

  

Esperienza di formazione su progettazione e valutazione   3 punti    

Per ogni anno di perfezionamento post-lauream di durata non 

inferiore all’anno, conseguito nell’area pertinente all’incarico, 

valido ai densi dell’allegato D del CCNL 

1 punto per ogni anno 

 

(max 2) 

  

Incarico di Funzione Strumentale e/o Referente Area di 

Riferimento (Dispersione Scolastica, Inclusione e Legalità) 

1 punto per ogni esperienza 

   5 punti   

ESPERIENZA nei progetti PNRR NELL’AREA DI 

RIFERIMENTO 

1 punto per ogni esperienza 

(max 4)   

Per ogni esperienza di Esperto PON, min. 30 ore, maturata 

nell’area pertinente all’incarico 

1 punto per ogni esperienza 

 

(max 5) 

  

Certificazione di competenze informatiche 

1 punti per ogni certificazione 

(max 3)   

Competenze linguistiche certificate 

Certificazioni Liv.- B1 punti 1 

Certificazioni Liv.- B2 punti 2 

Certificazioni Liv.- C punti 3 

 

(max 3) 

  

TOTALE 60 Punti   
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ART. 5 - COMPENSI 

L’attività dell’esperto sarà retribuita con un compenso pari a € 51,09/h LORDO STATO in funzione delle 

ore effettivamente svolte. 

Il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni 

necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo e fino al massimo delle ore previste dal 

modulo per cui avviene la candidatura. 

 

 

ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli 

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 

dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed 

in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva 

prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento 

conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle 

competenti Autorità. Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente 

dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi 

impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo 

stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 5 giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga nell’incarico secondo le 

modalità indicate nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione in oggetto. 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione è il Dirigente 

Scolastico, dott.ssa Annamaria Maltese  

 

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico , alla quale 

ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 

kris00900g@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo mail kris00900g@istruzione.it .
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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ART. 10 – CONTROVERSIE 

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso interno di selezione, 

il foro competente è quello di Crotone. 

ART. 11 – RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa espresso 

riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale. 

ART. 12 – PUBBLICITÀ DELL’AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo web istituzionale https://www.pertinikr.edu.it/per la massima 

diffusione, nelle sezioni albo online nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

 

In allegato: 

Allegato:   

 -Istanza di Partecipazione e di Valutazione; 

-scheda progettuale 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Annamaria Maltese 

(Firmato digitalmente) 
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