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PROCEDURA D’URGENZA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTIRIVOLTA A:
PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lalegge 241 del 1990 sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso;

VISTO l'art. 45 del D.I. 129/2018, secondo il quale l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell'offerta formativa

VISTO I’art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle Istituzioni Scolastiche di procedere
alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Programma Annuale per ’E.F. 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2
del 16/01/2023;

VISTO 11 Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esterno
all’amministrazione, approvato dal Consiglio d’Istituto del 16 dicembre 2021;

VISTA la convenzione rep.n. 34 del 28.12.2022 sottoscritta con I’Ente Provincia di Crotone per la
realizzazione del progetto denominato: “GIOVANI- PROMOTORI DELLA CULTURA ANTICA E
MODERNA?”, finanziato dall’UPI “ AZIONE PROVINCEGIOVANTI" lotto 1 — azioni di contrasto
alla dispersione scolastica e orientamento personale e professionale;

CONSIDERATO che tra le attivita di progetto é prevista:
- la realizzazione di laboratori motivazionali condotti da educatori al fine di promuovere la
motivazione allo studio , valorizzare le competenze, rafforzare I’autostima degli alunni;
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-attivita di sostegno allo studio al fine di promuovere il successo scolastico;
- attivita di formazione per guide apprendiste;
- predisposizione e realizzazione grafica di materiale e brochure

<

"UPI

VALUTATA la necessita di reperire esperti con adeguate competenze culturali e professionali per
I’espletamento delle diverse attivita necessarie alla realizzazione del progetto;

Tutto cid premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Atto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione

delle seguenti figure professionali interne:
n° 1 educatore, n. 1 formatore, n. 1 grafico.

" Ove la ricognizione interna dia esito negativo, I'Istituzione procedera ad individuare I'eventuale
sussistenza di personale idoneo nell'ambito delle altre Istituzioni Scolastiche ricorrendo all'istituto
delle collaborazioni plurime".

Si procedera poi al conferimento degli Incarichi a professionisti esterni, ai sensi dell'art. 7, comma 6
del D.Lgs 165/2001.

Art. 2 Importo
Per I’educatore ¢ previsto il compenso lordo stato di euro 1.450,00 ( millequatrocentocinquanta/00) da

corrispondere per 1’erogazione di n. 63 ore al costo orario di euro 23,22in caso di figura interna o di
n.29ore al costo orario di euro 50 qualora il soggetto individuato fosse esterno all’amministrazione.
Per la figura del formatore e del grafico € previsto il compenso lordo stato di euro 1000( mille,00)
cadauno da intendersi come compenso da corrispondere al costo orario di euro 23.22 per n. 43 ore in
caso di figura interna o al costo orario pari ad € 50,00 omnicompresivo come previsto dalla circolare del
Ministero del Lavoro n. 2/2009 e ai sensi della normativa vigente, per un massimo di 20 ore, in caso di
figura esterna. Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi e nessuna pretesa potra
essere avanzata all’istituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposto registro delle firme che attesti I’impegno orario.
L’attivita svolta sara soggetta a regime fiscale previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Art. 3 Presentazione domande
L’ istanza di partecipazione, redatta sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata

dall'allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore

12 del giorno 01/03/2023 a mano o mezzo PEC all’indirizzo: KRIS00900G@pec.istruzione.it
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II Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

l'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegata

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Documento di identita scaduto o illeggibile;

Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3;

N o e

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3;

Art. 5. Selezione
La selezione verra effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, che

procedera attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

II Dirigente scolastico si riserva la facoltd di dividere o meno l'incarico secondo le istanze
pervenute e le competenze certificate degli aspiranti.

In caso di parita si procedera ad assegnare I’incarico al candidato pit giovane.
La pubblicazione della graduatoria provvisoria diverra definitiva dopo 7 giorni dalla pubblicazione, in
assenza di ricorsi.

SI PRECISA CHE L’AZIONE Di AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI DA PARTE DEI CANDIDATI E’
OBBLIGATORIA. QUESTA NON COMPORTA L’AUTOMATICO RICONOSCIMENTO DA PARTE
DELL’AMMINISTRAZIONE.

Art. 6 Compiti del’educatore del formatore e del grafico

L’educatore individuato dovra realizzare dei laboratori motivazionali al fine di promuovere la
motivazione allo studio , valorizzare le competenze e rafforzare I"autostima degli alunni; Per ogni
dettaglio circa i compiti di tale figura si rimanda alla descrizione riportata nel progetto che si allega.

Il grafico dovra occuparsi della predisposizione e della realizzazione grafica di materiale e brochure,
secondo le indicazioni meglio previste nel progetto allegato.
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Il formatore dovra provvedere alla formazione delle guide apprendiste sulla tematica della cultura antica e
moderna , secondo le indicazioni meglio previste nel progetto allegato.

E’ richiesto a tutte le figure di:

- garantire la piena collaborazione con il DS e con il responsabile di progetto;

-interfacciarsi costantemente con gli altri partner di progetto al fine di garantire la buona riuscita dello
stesso.

- adempiere a tutte le richieste documentali finalizzate al monitoraggio e alla rendicontazione del progetto

Art.7 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso:

a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita richiesta
b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE nei settori di intervento del progetto

Nel dettaglio:

-per la figura del grafico:laurea in scenografia , abilitazione all’insegnamento nella classe A-10 ed almeno
n. 15 anni di servizio;

-per la figura del formatore: titolo di studio previsto per I’ abilitazione all’insegnamento nella classe di
concorso A-02 ed almeno n. 5 anni di servizio;

- per la figura dell’educatore : titolo di studio previsto per I’ abilitazione all’insegnamento nella classe di
concorso A021 ed almeno 5 anni di servizio.

Si comunica, infine, che i dati dei quali I’Istituzione scolastica entrera in possesso a seguito del
presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.gvo 196/2003.

I1 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione in data odierna: all’albo pretorio online

e pubblicazione nel sito istituzionale della scuola e nella sezione Amministrazione Trasparente.

11 Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Annamaria Maltese

ALLEGATI:

Allegato :
- Istanza di partecipazione (ALL. A)
-Scheda di autovalutazione (AIlL.B )
- scheda di Progetto
Il Dirigente Scolastico
f.to Dott.ssa Annamaria Maltese



