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Albo  

Amministrazione trasparente 

PROT. N. VEDI SEGNATURA 

Oggetto: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA 

ALL’ISTITUTO PERTINI SANTONI  PER IL  CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI AFFERENTI LE FIGURE DI SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze” Avviso pubblico prot. n. 

88927 del 03/06/2025 per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo 

di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio 

-Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 – 

2027.Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze – Fondo Europeo per lo 

Sviluppo Regionale (FESR).Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione 

RSO4.2.A3.B.Autorizzazione progetto: nota del M.I.M. prot. AOOGABMI n. 0168443 del 

02/10/2025.Titolo del progetto: “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”. CUP 

H54D25006680007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” finanziato tramite i fondi FERS e FSE; 

Vista la “Priorità 2 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, che punta a 

migliorare la parità di accesso a servizi di istruzione, formazione e apprendimento di 

qualità, attraverso lo sviluppo di infrastrutture accessibili e la promozione della resilienza 

dell'istruzione e della formazione online e a distanza; 

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 maggio 2025, n. 107, di 

“Destinazione di risorse per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi 

di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare 

l’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento 

(UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, 
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a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per 

la Scuola” 2014-2020; 

Vista la sotto Azione RSO4.2.A3.B: Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo 

ciclo: Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti Tecnici e Professionali; 

Visto l’Avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 88927 del 3 giugno 2025 FERS per la 

Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio; 

Vista la candidatura n. 17598 del 08/07/2025 all’Avviso da parte dell’Istituto “Pertini 

Santoni” di Crotone ; 

Viste le delibere n. 6 del 17/06/2025 e n. 5 del 25/06/2025 da parte rispettivamente del 

Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione della proposta progettuale 

avente come titolo “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”; 

Vista la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Nota del M.I.M. avente il 

seguente prot.AOOGABMI 0168443 del 02 ottobre 2025; 

Visto il Decreto del Dirigente scolastico di iscrizione a bilancio prot. 1339 del 02/02/2026; 

Visto il D.lgs n.36 del 31-03-2023 – Nuovo Codice dei Contratti entrato in vigore dal 1 luglio 

2023; 

Visto Il D.Lgs n.75 del 25-05-2017 “Modifiche ed integrazioni al D.Lgs n. 165 del 30 marzo 

2001” in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

Vista la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7,della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
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Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n.196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento 

recante struzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni 

scolastiche; 

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

Viste le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

Visto il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

Ravvisata la necessità di individuare, fra il personale interno (anche di altre istituzioni 

scolastiche) e/o fra soggetti esperti esterni, le Figure di Supporto per attuare le attività 

nell’ambito del progetto PN “Digital Makers Lab: Futuro & Competenze”, a valere sui 

Fondi Strutturali Europei –Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 02 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Fondo Europeo per lo 

Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo Specifico RSO4.2 - Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione 

RSO4.2.A3.B;  

Preso Atto della necessità di individuare le Figure di Supporto elencate nella seguente 

tabella 

FIGURA  NUMERO 

MASSIMO ORE 

PREVISTE  

COMPENSO 

LORDO STATO  

PROGETTISTA 

INTERNO  

57 € 3.990,00 

COLLAUDATORE 

INTERNO 

28 € 1.960,00 
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ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 

40 € 846,63 

ASSISTENTI 

TECNICI 

40 € 846,63 

COLLABORATORI 

SCOLASTICI  

41 € 748,10 

 

Considerato che gli aspiranti individuati saranno incaricati per lo svolgimento delle attività 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel Programma Nazionale 2021-2027; 

Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste all’interno 

del personale in servizio presso l’ I.I.S. Pertini Santoni ; ove non sia possibile reclutarle, si 

procederà alla riapertura dei termini estendendo l’avviso a personale interno ad altra 

scuola( Collaborazione plurima) e/ o personale esterno. 

Considerato che per la presente procedura selettiva è individuato quale Responsabile Unico 

del Procedimento, giusta nomina prot. 1351 del 02-02-2026, la Dott.ssa Annamaria Maltese 

, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla Legge n. 241 del 1990; 

Tutto ciò visto, considerato, preso atto, ritenuto e ravvisato, che costituisce parte integrante 

del presente Avviso nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 

190, recante «Disposizioni perla prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

-Di autorizzare l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali, rivolti al personale interno all’ I.I.S. PERTINI SANTONI afferenti le Figure di 

Supporto nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 

02 - Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) - Fondo Europeo per lo Sviluppo 

Regionale (FESR) - Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione RSO4.2.A3 – Sottoazione 
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RSO4.2.A3.B - Avviso Prot. n. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi 

e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 

relativi indirizzi di studio”, per il progetto dal Titolo “Digital Makers Lab: Futuro & 

Competenze”, CUP H54D25006680007” –, come dalla seguente tabella richiamata nelle 

premesse 

FIGURA  NUMERO 

MASSIMO ORE 

PREVISTE  

COMPENSO 

LORDO STATO  

PROGETTISTA 

INTERNO  

57 € 3.990,00 

COLLAUDATORE 

INTERNO 

28 € 1.960,00 

ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI 

40 € 846,63 

ASSISTENTI 

TECNICI 

40 € 846,63 

COLLABORATORI 

SCOLASTICI  

41 € 748,10 

 

 

-Di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990     

- Di  pubblicare il presente provvedimento ai sensi della normativa sulla trasparenza 

sopra richiamata.             

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Annamaria Maltese  

           (firma digitale) 
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