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VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO  N.  02 
 

Il giorno 15 Dicembre  2022 nei locali della sede centrale dell’I.I.S. “S.Pertini” si è riunito il Consiglio d’Istituto 
con convocazione Prot.n. 0014285 del - 12/12//2022 per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del 
giorno: 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente  
2. Insediamento membri componente alunni;  
3. Integrazione o conferma membri della Giunta  
4. Contributi all'editoria 2022:"Bando 2022 - Comma 389", "Bando 2022 - Comma 390";  
5. Aggiornamento/Integrazione annuale del P.T.O.F.    
6. Aggiornamento/Integrazione Regolamento d’Istituto con relative appendici;  
7. Distributori automatici: valutazione di rinuncia al servizio  
8. Variazioni al Programma annuale 2022;  
9. Comunicazione di debito e richiesta di pagamento dei contributi previdenziali ed obbligatori INPS, 

relativi agli anni 2001-2010 dell’Importo di Euro 5.032,44;  
10. Contributo volontario più assicurazione;  
11. Assunzione in Bilancio PNRR linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

12. Valutazione preventivo Duplitalia per smaltimento toner: canone annuo: 290+iva  
13. Delibera di approvazione per avvio Istruzione domiciliare;   
14. Proposta settimana corta per a.s. 2023/24;  
15. Iscrizioni alle scuole dell’Infanzia e alle scuole di ogni ordine e grado (C.M.0033071 del 30/11/2022): 

Attività di Orientamento a.s. 2023/24.  
16. Protocollo d’Intesa Associazione Italiana Dislessia “Cts Crotone”.  
17.  Progetto UPI: Promotori della cultura antica e moderna   
18. Delibera integrazione comitato di valutazione componente genitori, docente, alunno;  
19. Comunicazioni del Dirigente: Deroga numero di tirocinanti per TFA; Richiesta nuovi Indirizzi, eventuali 

altre comunicazioni  
 

Numero 
d’ordine 

Cognome e Nome Componente Presente Assente 

1)  Maltese Annamaria Dir. Scolastico X  

2)  Muscò Lucia Rita Docente X  

3)  Blandino Domenico Docente  X 

4)  Gerace   Santino Docente X  

5)  Parise Franco Docente X  

6)  Nicotera    Francesco Docente X  

7)  Fabiano Giovanni Docente X  

8)  Arcuri Francesca Docente X  

9)  Pegoraro Ornella  Docente X  

10)  Scerbo Sara Alunno X  
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Presiede la seduta  la sig. ra Derro, in sostituzione del presidente sig. Cutruzzolà  assente per sopraggiunti 
impegni lavorativi . Verbalizza la Prof.ssa Muscò Lucia Rita.  
E’ presente  la DSGA Dott.ssa Valerio Marianna per relazionare sui punti 7,8,9,10,11,12 
Constatato il numero legale il Presidente apre l’incontro e procede con la trattazione dell’o.dg. 
 

1. PUNTO - LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
Il Consiglio di Istituto, visto e letto il verbale n. 01 del  07/10/2022, pubblicato sul sito della scuola,  con 
votazione resa in forma palese,  all’unanimità delibera l’approvazione. DELIBERA N. 1. 
 

2.  PUNTO INSEDIAMENTO COMPONENTE ALUNNI;  
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annamaria Maltese presenta al Consiglio di Istituto i risultati delle elezioni 
relative al rinnovo annuale della componente studenti nel Consiglio di Istituto, svoltosi il 29/10/2022. Risultano 
eletti i seguenti studenti: Scerbo Sara, Rimedio Emilio, Oliverio kevin, Megna Giovanni. Sono tutti presenti, 
tranne Rimedio, pertanto si insedia la componente alunni. Il Consiglio porge loro il benvenuto e delibera 
l’insediamento. DELIBERA N. 2 

3. INTEGRAZIONE O CONFERMA MEMBRI DELLA GIUNTA.  
 IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Procede alla elezione del membro della Giunta esecutiva in rappresentanza della componente genitori, in 
quanto la sig. Nisticò, assente ingiustificata, risulta decaduta.  Lette ed applicate le norme emanate in materia,  
all’unanimità nomina la sig. Derro come membro componente genitori con DELIBERA N. 3 
 

4. CONTRIBUTI ALL’EDITORIA 2022; “BANDO 2022- COMMA 389”, “BANDO 2022- COMMA 390” 
In relazione ai bandi di cui sopra, il Collegio dei Docenti ha deliberato nella seduta del 13 Dicembre u.s. 
l’acquisto delle seguenti riviste: Il Crotonese, la Gazzetta del Sud, Il Sole 24, una rivista di architettura, un 
abbonamento ad una rivista per scaricare foto, utile per la didattica, quest’ultima proposta dal Prof. Nicotera. 
per le quali sarà riconosciuto il rimborso pari al 90% della spesa sostenuta per l’acquisto.  
 Il Consiglio d’Istituto 
Sentito il Dirigente Scolastico 
Sentito l’intervento del Prof. Nicotera 
all’Unanimità delibera.   DELIBERA N. 4 
 

5. AGGIORNAMENTO/INTEGRAZIONE ANNUALE P.T.O.F.  
La Dirigente informa i membri del consiglio che , ai sensi della Legge 107/2015 nei primi mesi dell’a.s. 2021/22 
la nostra istituzione scolastica ha proceduto alla predisposizione del PTOF relativo al triennio 2022-2025. Il 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’I.I.S. " PERTINI - SANTONI" è stato elaborato dal collegio dei docenti 
nella seduta del 08/10/2021 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente scolastico ed è stato approvato dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 30/11/2021 con delibera n. 4.  
Nella fase di aggiornamento del PTOF, prevista come di consueto da settembre 2022 fino alla data di inizio della 
fase delle iscrizioni, la scuola, partendo proprio dagli aspetti già individuati, ha proceduto alla definizione 

11)  Rimedio Emilio Alunno  X 

12)  Oliverio kevin Alunno X  

13)  Megna Giovanni Alunno X  

14)  Derro Denise Genitore X  

15)  Cutruzzolà Pietro Genitore  X 

16)  Grotteria Maria Francesca Genitore  X 

17)  Nisticò           Daniela Genitore  X 

18)  Guerriero      Antonietta ATA X  

19)  Olivo Antonio ATA X  
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puntuale del PTOF, tenendo conto anche degli esiti della Rendicontazione sociale relativa al triennio 
precedente e delle nuove priorità individuate nel RAV al termine dell’autovalutazione, che sono confluite in 
automatico nella nuova struttura del Piano. Rispetto alla struttura del PTOF relativa al precedente triennio si 
segnalano l’inserimento della sottosezione “Iniziative previste in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del 
PNRR”, l’implementazione della voce “Curricolo dell’insegnamento trasversale di Educazione civica” all’interno 
della sottosezione “Curricolo di Istituto” oltre all’inserimento della sottosezione “Attività previste per favorire la 
transizione ecologica e culturale”. 
In particolare, le iniziative previste in relazione alla linea di investimento 1.4 del PNRR e funzionali al 
raggiungimento degli obiettivi sostenuti dall’investimento, saranno collegate alle priorità individuate nel RAV e 
congruenti con i relativi traguardi.  
Gli interventi saranno indirizzati alla predisposizione di un contesto educativo complessivamente favorevole 
all’apprendimento per tutti e, in particolare, per le studentesse e gli studenti con maggiori difficoltà e a rischio 
di abbandono. Essi mirano a: 
_ potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un ordinario lavoro 
di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili anche per gruppi a ciò dedicati; 
_ contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di genere, tramite 
un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti, lavorando, 
tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti locali, comunità locali e 
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, curando in modo costante i passaggi tra scuole e 
l’orientamento; 
_ promuovere l’inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e l’educazione digitale integrata per 
le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive; 
_ favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio, enti locali, 
comunità locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la promozione di percorsi, anche 
personalizzati, di seconda opportunità rivolti ai giovani che hanno abbandonato gli studi. 
Le iniziative di ampliamento dell’offerta formativa che la nostra scuola propone sono le seguenti: 
1_ Istituzione del Centro Sportivo Scolastico con il compito prioritario di incentivare e stimolare la propria 
popolazione scolastica alla partecipazione ed alla pratica delle Scienze Motorie e Sportive, attraverso la 
programmazione, inserita nel PTOF della scuola, di attività curate dai docenti di Educazione fisica, ma 
soprattutto di aprirsi all’intero territorio della nostra provincia, anche in collaborazione con Famiglie, Enti ed 
Associazioni. 
2_ Progetto animatore digitale, consistente in attività di formazione del personale scolastico, indirizzate ad 
individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative, da sperimentare nelle classi, per il 
potenziamento delle competenze digitali degli studenti; 
3_ Partecipazione al “Premio Nazionale Lea Garofalo”, per la valorizzazione dei temi legati alla educazione alla 
legalità, alla inclusione sociale e culturale; 
4_ Partecipazione al progetto “Prepariamo il Natale” – Concorso Presepe con l’Associazione Vivere In; 
5_ Istituzione dello Sportello Ascolto per l’intero anno scolastico e Sportello DSA con la collaborazione dell’AID, 
sezione di Crotone ; 
6_ Adesione all’iniziativa “Settimana mondiale dell’allattamento al seno”; 
7_ Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento per i quali sono già state stipulate le relative 
convenzioni con ASP DI CROTONE, A.N.FO.S SERVIZI, ASSOCIAZIONE PROVINCIALE LILT Odv  di CROTONE, LA 
PICCOLA INDUSTRIA DI CONFINDUSTRIA- CROTONE, CIVICAMENTE SRL- SOCIETA’ BENEFIT (PERCORSI ONLINE), 
UNIVERSITA’ MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA, SOCIETA’ BEETHOVEN- ACAM  
e per i quali le relative convenzioni sono in fase di stipula con ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI DI CATANZARO 
CONFCOMMERCIO DI CROTONE, F.C. CROTONE CALCIO, FAI- FONDO PER L’AMBIENTE DI CROTONE, U.N.P.L.I. 
DI CROTONE, CONSORZIO JOBEL DI CROTONE, SOCIETA’ ALFA 21 DI CROTONE, ISPETTORATO DEL LAVORO.  
Dopo ampia ed approfondita discussione il Consiglio delibera all’Unanimità.  DELIBERA N. 5 
 

6. AGGIORNAMENTO/INTEGRAZIONE ANNUALE REGOLAMENTO D’ISTITUTO A.S. 2022/23 
Anche il  Regolamento d’Istituto è aggiornato,  con l’intento di dotare la scuola di un documento organico, in 
cui fare confluire tutte le disposizioni e le regole date di volta in volta e indispensabili al buon funzionamento 
dell’Istituzione.  Si tratta in sostanza di un lavoro che permette di definire un punto di partenza e quindi di 
poter implementare, di volta in volta, quello che si ritiene importante per regolamentare ogni aspetto ed ogni 
attività che vede coinvolti tutti i soggetti che operano con e per la scuola. 
La struttura del Regolamento di Istituto è articolata in 13 CAPI: 
CAPO  I  –  ORGANI  COLLEGIALI 
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CAPO  II  –   VIGILANZA ALUNNI 
CAPO III –  DOCENTI 
CAPO IV  –   PERSONALE  AMMINISTRATIVO 
CAPO V –  COLLABORATORI SCOLASTICI 
CAPO VI –  ALUNNI 
CAPO VII -  GENITORI 
CAPO VIII –  USO DEI LABORATORI 
CAPO  IX  –   SICUREZZA 
CAPO X –  COMUNICAZIONI 
CAPO XI -  ACCESSO AL PUBBLICO 
CAPO XII -  CIRCOLAZIONE DEI MEZZI ALL’INTERNO DELL’AREA SCOLASTICA (con disposizioni precise in 
merito al parcheggio autovetture)  
CAPO XIII -  ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI 
Formano parte integrante dello stesso le seguenti APPENDICI: 

A) REGOLAMENTO DISCIPLINA ALUNNI e REGOLAMENTO RELATIVO ALL’USO DEI CELLULARI E ALTRI 
DISPOSITIVI 

B)  REGOLAMENTO VIAGGI ED USCITE DI ISTRUZIONE 

C) PROCEDURA PER LA DENUNCIA DEGLI INFORTUNI 

D) REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

E) REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI INSEGNAMENTO AD ESPERTI ESTERNI 

F) REGOLAMENTO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO  

G)   REGOLAMENTO RELATIVO AI BISOGNI DEL BAMBINO, ADOLESCENTE E GIOVANE CON DIABETE IN 
AMBITO SCOLASTICO 

H)  REGOLAMENO IN MATERIA DI CERTIFICAZIONI 

I) PAGO IN RETE 

J) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

K) REGOLAMENTO SULLA GESTIONE DEI BENI E INVENTARI 

L) REGOLAMENTO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI) E DIDATTICA A DISTANZA (DAD) IN 
CASO DI LOCKDOWN 

M)  REGOLAMENTO PER LE RIUNIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI DI ISTITUTO IN MODALITA' 
TELEMATICA 

N)  REGOLAMENTO NIV 

O)  REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DEI LABORATORI 

P) REGOLAMENTO AUDITORIUM. Contributo  
Il Consiglio d’Istituto 
Sentito il Dirigente Scolastico 
all’Unanimità delibera.   DELIBERA N. 6 

7. DISTRIBUTORI AUTOMATICI: VALUTAZIONE DI RINUNCIA AL SERVIZIO 

Si procede ad illustrare ai Consiglieri la nota prot.n. 11563 del 28.10.2022 dell’Ente Provincia di Crotone. Dopo 
attenta discussione i consiglieri manifestano all’unanimità l’intenzione di rinunciare al servizio di 
somministrazione di alimenti e bevande mediante distributori automatici. Si procederà, pertanto, a comunicare 
alle Ditte interessate di rimuovere i distributori entro il 31.12.2022. 
Il Consiglio d’Istituto 
Sentito il Dirigente Scolastico 
Sentiti ttti i Membri 
all’Unanimità delibera.   DELIBERA N. 7 

8.VARIAZIONI AL PROGRAMMA ANNUALE 2022; 

Prende la parola il Direttore SGA che illustra quanto segue: L’autorità di gestione del PON ha comunicato in 
data 07.10.2022 la revoca d’ufficio per la mancata realizzazione di alcune progettualità. Nel dettaglio:-con nota 
prot. N. 84430 del 07.10.2022 la revoca d’ufficio del CODICE PROGETTO 10.2.2A- FDRPOC-CL2020-28, 



 

5 

 

nell’ambito dell’Avviso 26502 del 06.08.2019 FSE- CONTRASTO AL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DI 
POVERTA’ EDUCATIVA dell’importo di euro 32.410,00; 

-con nota prot n. 83478 del 07.10.2022 la revoca d’ufficio del CODICE PROGETTO10.1.1°-FSE PON- CL 2019-223 
dell’ importo di euro 29.972,60, nell’ambito dell’Avviso 4294 DEL 27.04.2017- FSE- PROGETTI DI INCLUSIONE 
SOCIALE E INTEGRAZIONE; 

-con nota prot. N. 83941 del 07.10.2022 la revoca d’ufficio del CODICE PROGETTO:10.1.1°-FSEPON-CL-2019-127 
DELL’IMPORTO DI EURO:35.574,00 nell’ambito dell’Avviso 4395 del 09.03.2018-FSE- INCLUSIONE SOCIALE E 
LOTTA AL DISAGIO – 2A EDIZIONE 

Alla luce di quanto sopra si procederà, pertanto a radiare i residui attivi degli importi sopra enunciati. Si 
procederà, altresì alla radiazione del 

- RESIDUO ATTIVO- saldo fondi Provincia progetto P/67 Diritto allo studio 2011 progetto CTSH – ente creditore 
Amministrazione provinciale di Crotone dell’importo di EURO:600 per intervenuta prescrizione decennale e del 
RESIDUO ATTIVO :Saldo fondi per Conservatorio, ente creditore Amministrazione provinciale di Crotone di euro 
1.122,94 per intervenuta prescrizione decennale. 

-incasso della reversale dell’importo di euro 5.998,12 – AF.2022 DL 115/2022- ART 39 BIS, CO 1 accertate in 
conto competenza nell’aggregato 03Finanziamenti dallo stato, Voce 06 Atri finanziamenti vincolati dallo Stato, 
sotto voce Risorse ex art 39-bis, comma1 , D.L. 115/2022 e nelle destinazioni di spesa nella categoria P 04-
Progetti per formazione e aggiornamento del personale, scheda di destinazione risorse ex art. 39 bis comma 1 , 
D.L. 115/2022. La somma in parola sarà destinata al pagamento del compenso spettante al DPO, al RSPP, al 
Medico competente e allo smaltimento dei rifiuti per l’a.s.2022-2023.  

Il Consiglio d’Istituto 
Sentito l’intervento del DSGA 
all’Unanimità delibera.   DELIBERA N. 8 

9. COMUNICAZIONE DI DEBITO E RICHIESTA DI PAGAMENTO DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED 
OBBLIGATORI INPS, RELATIVI AGLI ANNI 2001-2010 DELL’IMPORTO DI EURO 5.032,44; 

Il Direttore SGA informa i consiglieri che l’ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA SOCIALE ha trasmesso la nota 
prot. Inps N. 0181122 del 07/12/2022, avente ad oggetto: “Gestione separata Committenti pubbliche 
Amministrazioni. Comunicazione di debito e richiesta di pagamento dei contributi previdenziali ed obbligatori” 
relativi agli anni 2001-2010 dell’importo di euro 5.032,44. Sono in corso le opportune verifiche per valutare la 
legittimità del credito vantato da Inps.  

 Il Consiglio, dopo ampia discussione, all’unanimità delibera di attuare la procedura esposta dalla Dsga. 
DELIBERA N. 9 

10. CONTRIBUTO VOLONTARIO PIÙ ASSICURAZIONE; 

Preso atto che per l’anno scolastico 2022-2023 il costo dell’assicurazione è pari ad euro 6 e che per il 
pagamento dello stesso, si procederà a creare apposito evento di pagamento su Pago Pa , il Consiglio discute 
sull’importo da proporre alle famiglie a titolo di contributo volontario. Dopo ampia discussione, si concorda 
nello stabilire lo stesso in euro 10. Anche per il versamento di tale contributo sarà attivato apposito evento di 
pagamento su Pago Pa . Le somme effettivamente riscosse saranno destinate a sostenere le spesa per l'attività 
didattica curriculare e per ampliamento dell'offerta formativa che l'Istituto offre. Il Consiglio all’Unanimità 
delibera.   DELIBERA N. 10 

11. ASSUNZIONE IN BILANCIO PNRR LINEA DI INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO 
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA 
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LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – DEL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU; 

Il Direttore SGA comunica che con Decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto 
delle risorse fra le istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del 
PNRR per la riduzione dei divari territoriali, registrato dalla Corte dei conti al n. 2221 del 25 agosto 2022 è stato 
assegnato al nostro istituto l’importo di euro 202.269,79. La risorsa in parola sarà accerta nel Programma 
Annuale secondo le modalità che verranno fornite dal Ministero.  

Il Consiglio d’Istituto 
Sentito l’intervento del DSGA 
all’Unanimità delibera.   DELIBERA N. 11 

12. VALUTAZIONE PREVENTIVO DUPLITALIA PER SMALTIMENTO TONER: CANONE ANNUO: 290+IVA 

Il Direttore SGA comunica che è stato richiesto alla Ditta Duplitalia preventivo per lo smaltimento dei toner. La 
predetta Ditta, in data 10.10.2022 ha fatto pervenire la propria offerta pari a euro 290+iva annuali. Il servizio 
offerto consta di: fornitura e distribuzione di box ( 35*35*70cm) nel quale far confluire i consumabili esausti e 
ritiri effettuati da personale autorizzato. Ritenendo congrua l’offerta e ravvisata la necessità di provvedere 
quanto prima allo smaltimento dei predetti rifiuti, propone l’accettazione dell’offerta.  

Il Consiglio d’Istituto 
Sentito l’intervento del DSGA 
all’Unanimità esprime parere favorevole delibera. DELIBERA N. 12 

13.DELIBERA DI APPROVAZIONE PER AVVIO ISTRUZIONE DOMICILIARE;  

La Dirigente comunica al Consiglio che nella scuola sono  iscritti  n. 2 alunni diversamente abili, impossibilitati 
alla frequenza scolastica, i cui genitori hanno richiesto l'istruzione a domicilio come garanzia del diritto allo 
studio. Il Consiglio di Istituto 
. Vista la legge 104 del 1992, . 
. Visto il comma 9 dell’art.12 della stessa legge che stabilisce che “ai minori handicappati soggetti all’obbligo 
scolastico, temporaneamente impediti per motivi di salute a frequentare la scuola, sono comunque garantite 
l’educazione e l’istruzione scolastica, . 
. Visto l’art 38 comma 3 della costituzione che riconosce che “gli inabili ed i minorati hanno diritto 
all’educazione e all’avviamento professionale”;  
. vista la delibera del collegio docenti del 13 dicembre c.a.  
 Il Consiglio d’Istituto 
Sentito l’intervento del Dirigente Scolastico 
accoglie la richiesta e all’Unanimità delibera.   DELIBERA N. 13 
 

14. PROPOSTA SETTIMANA CORTA PER A.S. 2023/24;  
 Il DS propone per l’A.S. 2023-24 l’articolazione delle attività didattiche su 5 giorni a settimana anziché su 6. Tra 
le motivazioni che portano a tale proposta il D.S. ricorda:  
• Eliminare il fenomeno delle assenze di alunni e personale al sabato ( Da considerare che le assenze 
degli studenti di sabato risultano essere superiori rispetto agli altri giorni, senza considerare i molteplici 
permessi per le uscite anticipate) 
• Avere una maggiore funzionalità organizzativa a oraria grazie alla presenza di tutti i docenti per cinque 
giorni. 
• Organizzare le giornate sportive nella giornata di sabato senza interferire nello svolgimento della 
didattica. 
• Eliminare il problema del giorno libero e riuscire ad organizzare l’orario delle lezioni in maniera più 
semplice e più congeniale alle esigenze didattiche 
• Evitare le numerose uscite anticipate delle classi, dovute alle assenze brevi dei docenti, grazie 
all’attivazione della banca ore ed alla presenza giornaliera di tutti i docenti 
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• Favorire due giorni di riposo e di riflessione formativa per gli studenti e quindi possibilità di organizzare 
lo studio settimanale 
•  trascorrere qualche week end (più tempo insieme) con genitori, amici o parenti per ricostruire 
relazioni personali e sociali, distrutte durante il lungo periodo di pandemia. 
Per l’approvazione della settimana corta saranno raccolti i pareri di:docenti, alunni e genitori mediante appositi 
moduli Google, le opzioni proposte in alternativa all’orario distribuito su 6 giorni sono: 
Proposta A: orario decurtato di 5 minuti con entrata alle 8:00 e uscita tutti i giorni alle 13: 30  per tecnici e 
professionali e due giorni( martedì e giovedì) uscita alle 14:30.  
Per il liceo orario giornaliero da lunedì a venerdì dalle 8:00 alle 14:30. 
Proposta B: 5 giorni orario decurtato di 5 minuti dalle 8 alle 13: 30 per tutti gli indirizzi, un rientro pomeridiano 
per tecnico e professionale di 2 ore dalle 14:00 alle 15:50, due rientri pomeridiani per il liceo uno di due ore e 
uno di tre ore dalle 14;00 alle 16:40. ( nel caso venisse  normata nel nuovo contratto nazionale la Didattica on 
line, il piano settimana corta potrà  prevedere i recuperi pomeridiani in modalità on line).   Dopo ampia ed 
approfondita discussione il Consiglio ne prende atto, all’Unanimità   accoglie la proposta rimandando la 
formalizzazione dopo la verifica del sondaggio.   DELIBERA N. 14 
 

15. ISCRIZIONI ALLE SCUOLE DELL’INFANZIA E ALLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO (C.M.0033071 DEL 
30/11/2022): ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO A.S. 2023/24.  

Il Dirigente comunica che è stata diramata dal Ministero dell’Istruzione la nota  sulle iscrizioni per l’anno 
scolastico 2023/2024. Le domande dal 9 al 30 gennaio prossimi.  Anche quest’anno le procedure si 
svolgeranno online per tutte le classi prime delle scuole statali primarie e secondarie di primo e secondo 
grado. Tutte le istituzioni scolastiche potranno predisporre il modulo di iscrizione personalizzato. Per la 
formazione delle classi, in caso di esubero delle domande di iscrizione per un determinato indirizzo, saranno 
adottati, nell'ordine, i criteri di seguito elencati: 
1) presenza nella stessa scuola e nel medesimo indirizzo di uno o più fratelli/sorelle; 
2) ordine di arrivo della domanda di iscrizione. 
Sempre in caso di esubero delle domande di iscrizione, sarà data la possibilità alle famiglie di indicare una 
seconda opzione, per un altro indirizzo di studio presente nell'IIS Pertini Santoni Il Consiglio all’unanimità 
delibera-  DELIBERA N. 15 

16. PROTOCOLLO D’INTESA ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA “CTS CROTONE”. 
La Dirigente comunica che il nostro istituto intende aderire al Protocollo d’Intesa tra Associazione Italiana 
Dislessia e Centro Territoriale di Supporto per i BES provincia di Crotone, con le seguenti finalità: 
●    Creare una rete di collaborazione integrata e sinergica con enti, associazioni, istituzioni e soggetti 
interessati; 
●    Organizzare percorsi formativi e didattici rivolti a studenti, genitori, insegnanti, educatori e operatori; 
●    Sensibilizzare il mondo professionale, gli insegnanti e la pubblica opinione sul problema della dislessia 
evolutiva; 
●    Offrire agli utenti un punto di riferimento certo e qualificato per ottenere consulenza e assistenza per 
l’identificazione del problema o per l’approccio riabilitativo e scolastico.  
Il Consiglio è favorevole e all’unanimità delibera. DELIBERA N. 16 

 
17. PROGETTO UPI: PROMOTORI DELLA CULTURA ANTICA E MODERNA   

Il DS comunica al Consiglio che il nostro Istituto intende candidarsi, insieme al Liceo Scientifico Filolao di 
Crotone e alla Consulta degli studenti,  per la realizzazione del progetto promosso da  UPI , finalizzato al 
contrasto della  dispersione scolastica e all’orientamento. È previsto nella fase iniziale il coinvolgimento di 30 
alunni: 15 del Liceo scientifico e 15 del nostro Istituto, i trenta alunni saranno formati con l’obiettivo di 
migliorare ed incrementare il turismo cittadino, per questo motivo il nostro istituto darà la priorità di 
partecipazione agli alunni dell’indirizzo turistico. 
Nello specifico la nostra scuola sarà impegnata nell’azione denominata “ Città Olimpica” attraverso la 
realizzazione di vari prodotti pubblicitari quali: locandine, brochure, mostre, spot, loghi. Si ricorda ai presenti 
che il Collegio dei Docenti ha individuato il Prof. Nicotera, previa sua disponibilità, a realizzare il presente 
progetto, considerato che ha già collaborato con Prof. Santino Mariano, Coordinatore Ufficio EMFS ATP di 
Crotone,  alla realizzazione di brochure ed altra documentazione sul tema di “Città Olimpica”,  
Il Consiglio d’Istituto 
Sentito l’intervento del Dirigente Scolastico 
Sentito il Prof. Nicotera 
all’Unanimità approva DELIBERA N. 17 
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18. DELIBERA INTEGRAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE COMPONENTE GENITORI, DOCENTE, 

ALUNNO; 
Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio d’Istituto che, mediante votazione segreta, bisogna eleggere i membri 
del Comitato di valutazione: n. 1 componente docente e n. 1 genitore, decaduti perchè non più membri del 
consiglio. 
Dalla votazione segreta risultano eletti: membro effettivo componente docente: Parise F.( in sostituzione del 
prof. Manfredi) con punti 6, membri supplenti: Prof.ssa Arcuri F., con voti 4, Prof. Fabiano con voti 2, Proff. 
Gerace e Nicotera con voti 1; per componente genitore Sig.ra Derro, per componente alunni  Scerbo Sara, 
questa ultime elette all’unanimità. 
Il Consiglio d’Istituto 
Preso atto delle votazioni 
All’unanimità delibera.DELIBERA N. 18 
 

19. COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE: DEROGA NUMERO DI TIROCINANTI PER TFA; RICHIESTA NUOVI 
INDIRIZZI, EVENTUALI ALTRE COMUNICAZIONI  

Il DS riferisce che sono pervenute altre tre domande di Tirocinio per TFA di sostegno, tra queste anche quella di 
una docente interna prof.ssa D. Cimino, e , alcuni docenti hanno dato disponibilità in qualità di tutor. 
Nei giorni scorsi è stata inoltrata richiesta alla provincia per l’ampliamento dell’offerta formativa con i seguenti 
indirizzi: Professionale Alberghiero, e professionale dell’Agricoltura e si è in attesa di riscontro da parte del 
Presidente della Provincia.  Inolltre il DS comunica che dal 20/12/2022 al 22/12/2022 è stata concessa agli 
alunni l’attività di Cogestione. 
 

 

In mancanza di altri argomenti la seduta è tolta alle h.  17,00 

 
      Il Segretario       Per Il Presidente del C.D.I.  
 
 f.to Prof.ssa L. Muscò                          f.to Sig.ra Derro D.  


