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Oggetto: Avviso di selezione ACCREDITAMENTO ERASMUS+ N. 2020-1 
IT02-KA120-SCH-094796 / N. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000319017 -  CUP 

H11I25000200006             
                         AI SIGG. 

 
   DOCENTI                                                            

                                                                                                          AL SITO WEB DELL’ISTITUTO/ALL’ALBO

                                              NUVOLA 

OGGETTO: BANDO PROCEDURA SELEZIONE DOCENTI per corsi di formazione 

strutturati - ERASMUS+ CODICE PROGETTO 2025-1-IT02-KA121-SCH-

000319017 -  

 

PROCEDURA SELEZIONE DI  

 

 N° 2 DOCENTI INTERNI 

Per la frequenza di corsi di formazione all’estero “The Green Future” nell’ambito del 

Programma Erasmus+, destinazione: Siviglia (SPAGNA) dal 20/07/2026 al 24/07/2026 + 

2/3 gg. di viaggio A/R. -  

 

Tutti i DOCENTI da selezionare dovranno essere in servizio e titolari di ruolo, da almeno un 

anno, presso il nostro ISTITUTO ’’I.I.S. PERTINI-SANTONI di Crotone. 

 

Vista la candidatura ACCREDITAMENTO ERASMUS AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA 

presentata da questa Istituzione in data 24/10/2020; 

 

Vista l’approvazione di tale candidatura da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE con 

comunicazione Prot. 10476/2021 del 19.03.2021; 
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Vista la candidatura Programma ERASMUS+ ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO-AZIONE KA1 

PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA- Codice attività: 2025-1-

IT02-KA121-SCH-000319017; 

 

Visto l’Accordo di Concessione (Convenzione) per Intervento CUP H11I25000200006, redatto tra le parti: 

soggetto attuatore INDIRE Agenzia Erasmus+ e questo Istituto I.I.S. Pertini-Santoni quale soggetto 

realizzatore, firmato dal legale rappresentante Dirigente Scolastico Dott.ssa Annamaria Maltese Prot. 0009849 

del 09/07/2025; 

 

SI COMUNICA CHE 
 
Secondo il principio dell’inclusività del programma ERASMUS+ e per un maggior coinvolgimento di tutti i 
docenti in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, verrà applicato il principio della rotazione 
dando precedenza a coloro che non hanno mai ricoperto l’incarico di accompagnatore in mobilità di gruppo 
per alunni o partecipato a corsi strutturati nel Programma Accreditamento Erasmus+.  
Tuttavia, i docenti che hanno partecipato alle precedenti programmazioni ERASMUS+ nei precedenti anni 
scolastici a partire dal 2023 potranno produrre domanda, ma verranno inseriti in coda alla graduatoria. 
 

In considerazione del fatto che il progetto ERASMUS+ prevede di calcolare le somme da 

destinare ai viaggi in base a costi standard previsti dalla piattaforma dedicata, l’Istituto si 

riserva, nel caso in cui il docente rinuncia alla mobilità di formazione di richiedere la 

restituzione dell’intera somma sostenuta per le spese del corso. Per quanto riguarda le modalità 

di erogazione del contributo, l’Istituto provvederà al pagamento delle spese per la 

partecipazione al corso di formazione. 

Le spese di viaggio (Volo + spostamenti andata e ritorno dalle sedi di partenza fino agli 

aeroporti) e dell’hotel con trattamento mezza pensione saranno inizialmente a carico dei 

docenti selezionati (che dovranno provvedere a prenotare e organizzare in autonomia 

anticipando tutte le relative spese). 
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L’Istituto provvederà successivamente al rimborso delle spese sostenute dai docenti, entro i 

limiti del budget disponibile di €. 1.270,00 cadauno, previa compilazione di un apposito modello 

ed esibizione della documentazione fiscale prodotta durante la mobilità (ricevute pasti e hotel, 

biglietti aerei, treni, autobus ecc…) e rendicontazione con autodichiarazione firmata; 

Le spese sostenute dal docente non saranno rimborsate in caso di mancata partenza, tranne in 

casi particolarmente gravi, debitamente e prontamente documentati, che abbiano il 

riconoscimento da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ di CAUSA FORZA MAGGIORE. 

In ogni caso, non prima della chiusura dell’intero progetto previsto per il 31/12/2027 e 

comunque fermo restando l’approvazione dell’Indire. 

Si specifica che la Forza Maggiore è una qualsiasi situazione o evento imprevedibile ed 

eccezionale, indipendente dalla volontà delle parti, che impedisca di adempiere a uno o più 

obblighi nell’ambito della Convenzione, non attribuibile a colpa o negligenza di una di esse e 

che risulti inevitabile nonostante la diligenza degli interessati (Art.II 1 Allegato I Condizioni 

Generali). 

 
 
Il progetto relativo alla formazione dei docenti è inserito nel contesto degli OBIETTIVI DEL PIANO ERASMUS 
2021-2027 CI SONO: 
 

1. Accrescere nello staff le competenze nell'uso della lingua Inglese e della metodologia CLIL per 
sostenere il processo di internazionalizzazione dell'offerta formativa; 

2. Implementare processi di apprendimento-insegnamento innovativi, favorendo la transizione al 
digitale, imparando da diversi sistemi educativi Europei, anche attraverso corsi di benchmarking in FI 
e EE; 

Migliorare il successo formativo di tutti gli studenti attraverso metodologie didattiche attive e partecipative; 
 
 
I docenti destinati alla formazione saranno selezionati in base alla seguente griglia di valutazione: 

 

TITOLI CULTURALI  PUNTI 
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1. Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica conseguita 

presso Università Italiane o straniere 

 Con votazione fino a 80/110                   

 Con votazione da 81/110 a 90/110          

 Con votazione da 91/110 a 100/110   

 Con votazione da 101/110 a 110/110      

 Con votazione 110/110 e lode  

     

 

2.  Diploma solo se in assenza di Laurea 

 Con votazione fino a 60/100                    

 Con votazione da 61/100 a 70/100           

 Con votazione da 71/100 a 80/100           

 Con votazione da 81/100 a 90/100           

 Con votazione da 91/100 a 100/100     

       

Si valuta solo il titolo di studio di Livello Superiore 

*Tutti i voti devono essere rapportati a 60/100 

  

3. Master biennale  

4. Master annuale o corso di specializzazione post-lauream biennale   

5. Corsi di perfezionamento annuali post-lauream    

 
6. Esperienza come accompagnatore in mobilità di gruppo Erasmus+ e/o 

Viaggi di istruzione all’estero e in Italia con gli alunni dell’Istituto 

“Pertini-Santoni”. 
 

7. Partecipazione piano regionale eTwinning/Erasmus USR Calabria 

A.s. 2024/25: per corso di 2 ore 

A.s. 2024/25  per corso di 4 ore 

 

 

Punti 4 

Punti 5 

Punti 7 

Punti 9 

Punti 10 

 

 

 

Punti 1 

Punti 2 

Punti 3 

Punti 4 

Punti 5 

 

 

 

 

Punti  3  (max 6) 

Punti  2  (max 4) 

Punti  1  (max 2) 

 

 

Punti 1 (Max 2) 

 

 
 

Punti 0.5 (Max 0.5 

Punti 1 (Max 1) 
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A.s. 2025/26: per corso di 2 ore 

A.s. 2025/26  per corso di 4 ore 

Punti 1 (Max 1) 

Punti 2 (Max 2) 
 

 

 

CERTIFICAZIONI/COMPETENZE LINGUISTICHE   

  

Certificazione lingua Inglese B1 

Certificazione lingua Inglese B2 

Certificazione lingua Inglese/ C1*/C2 

Certificazione seconda lingua straniera (specificare ___________________________)  

 

*Ai docenti di Lingua e Cultura Inglese è riconosciuto il livello C1 del QCER, ai sensi 

Decreto 7 Marzo 2012, con Prot. 3889. 

Punti 4 

Punti 6 

Punti 8 

Punti 2 

 

OCCORRE ESIBIRE COPIA DEI TITOLI CULTURALI E DELLE 

CERTIFICAZIONI DICHIARATE.  

NON SARANNO ASSEGNATI PUNTI IN CASO DI TITOLI CULTURALI E 

CERTIFICAZIONI NON RICONOSCIUTE DAL MIM O TITOLI 

CULTURALI E CERTIFICAZIONI DICHIARATE E NON PRESENTATE. 
 

 

A conclusione della mobilità verrà somministrato un questionario di gradimento ai Docenti 

partecipanti. 

 

Si rappresenta che, per cause non riconducibili alla scuola, alcune modifiche potranno essere 

effettuate dopo la pubblicazione del presente avviso di selezione.  

 

Ad ogni modo, tutti i partecipanti selezionati saranno resi edotti delle modifiche eventualmente 

verificatesi prima della firma del modulo di nomina e di assunzione di responsabilità e nell’occasione 
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potranno decidere tempestivamente di non aderire alla mobilità e favorire lo scorrimento della 

graduatoria senza un nuovo avviso di selezione. 

 

 

I docenti selezionati, dovranno successivamente e prima della partenza, firmare il seguente 

documento: 

 

Documento nel quale saranno elencati i compiti che dovrà svolgere nell’ambito della mobilità e 

gli impegni che lo stesso assumerà nei confronti della scuola.  

 

Le mobilità Erasmus+ organizzate dalla scuola non sono semplici viaggi di istruzione, ma opportunità 

di crescita personale e professionale, a livello nazionale ed internazionale, che richiedono un impegno 

a 360° del partecipante. 

 

 

Per i docenti selezionati per la formazione è obbligatorio (tranne per gli insegnanti 

di Lingua e Cultura Straniera ai quali, ai sensi Decreto 7 marzo 2012, con Prot. 

3889, art.4 è riconosciuto il livello C1 del QCER) il possesso di certificazione 

linguistica inglese almeno B2. 

 
Pertanto, il personale che intende accedere al corso strutturato, deve possedere i seguenti 

prerequisiti: 

 

 Certificazione linguistica inglese del livello minimo B2, dal momento che la lingua 

veicolare sarà la lingua Inglese. 

 

I partecipanti dovranno essere titolari di ruolo da almeno un anno, presso l’I.I.S. “PERTINI-

SANTONI” al fine di garantire la ricaduta formativa del progetto nella scuola di appartenenza. 
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I partecipanti, inoltre, dovranno:  

 

 Compilare il report finale sul Beneficiary Module entro 30 gg dalla conclusione della 

formazione; 

 Lavorare individualmente e in team nella preparazione delle attività preparatorie richieste 

dagli Enti di formazione (presentazione del partecipante e delle proprie esperienze, del 

proprio Istituto, sistema scolastico italiano, etc.) 

 compilare i questionari di monitoraggio (ex-ante, post-mobilità); 

 Svolgere, entro 2 settimane dalla conclusione del percorso formativo, un rapporto finale 

(preferibilmente in PowerPoint) con le attività giornaliere svolte corredato da foto, 

sull’esperienza svolta;  

 Svolgere, a conclusione del percorso formativo, una rassegna stampa (una sola per ogni 

gruppo);  

 Svolgere obbligatoriamente, nel prossimo anno scolastico, un’attività di formazione interna 

per i colleghi dell’istituto, al fine di mettere a frutto la propria esperienza e permettere una 

crescita professionale a tutto il personale, nell’ottica di diffondere il kit completo di 

strategie di Educazione Positiva fornito dal corso. 

 Svolgere obbligatoriamente, insieme al Team di progetto, attività di divulgazione e 

disseminazione, quali testimonianze in eventi formativi e di disseminazione Erasmus+ 

all’interno e al di fuori della nostra istituzione scolastica. 

 

Una volta selezionato, ogni partecipante alle attività di formazione dovrà firmare un Patto di 

corresponsabilità, nonché la Convenzione e l’Accordo di mobilità (Learning Agreement) con l’IIS 

“Pertini-Santoni” e l’Ente formativo estero: 

 

Il personale docente selezionato si impegna ad integrare nella propria attività didattica: 
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 moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della formazione (costruzione di una 

UDA da allegare nella Piattaforma dei risultati dei progetti Erasmus+, utilizzando anche la 

piattaforma eTwinning).  

 

Inoltre, si impegna ad entrare a far parte della Community Europea eTwinning/ESEP e nel gruppo 

di formazione/Disseminazione creato per l’occasione dal Referente del Progetto per la preparazione 

prima delle mobilità, per supporto durante e al rientro dalla mobilità.  
 

La domanda di partecipazione dovrà avvenire compilando i seguenti moduli allegati: 

 

 ALLEGATO 1 Modulo domanda di partecipazione (da compilare); 

 ALLEGATO 2 Scheda di autovalutazione (da compilare); 

 

 

Gli allegati 1 e 2 adeguatamente compilati per ogni richiesta di partecipazione, unitamente al CV ed 

alle copie dei titoli e delle certificazioni dichiarate, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di 

codesto Istituto tramite e-mail all’indirizzo kris00900g@istruzione.it o Pec all’indirizzo 

kris00900g@pec.istruzione.it, o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 08:00 del giorno 

20/04/2026. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                        

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                  Dott.ssa Annamaria Maltese 
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