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Oggetto: ERASMUS PLUS- KAl - Avviso di manifestazione di interesse rivolto al personale
interno della scuola per la frequenza di corsi di formazione all’estero nell’ambito del

Programma ERASMUS+-Azione KA1 Mobilita dello Staff - “4PRIAMO LE MENTT 4
APPROCCI INNOVATIVI IN EUROPA!™- CODICE ATTIVITA: 2018-1-IT02-KA 101846921

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Progetto Erasmus+Azione KA1 Mobilita dello Staff - “APRIAMO LE MENTI A
APPROCCI INNOVATIVI IN EUROPA!”- CODICE ATTIVITA™: 2018-1-IT02-KA101-
046921 presentato da questa Istituzione in data 22/01/2018:

Vista la comunicazione trasmessa dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE il 21 052018,
prot. N.13325;

Vista I’approvazione della candidatura Erasmus+ Azione KA1- MOBILITA’ DELLO STAFF DELLA
SCUOLA , CODICE ATTIVITA’: 2018-1-IT02-KA101-046921 dall’Agenzia Naziomale Erasmus+
INDIRE, pervenuta al nostro Istituto in data 20/12/2018, prot. N. 406622018

Viste le Linee Guida e Norme di attuazione;

Vista I’informativa data in Collegio dei docenti del 15/03/2019 ' in merito ai criteri di Sclczione &l porsomalic doccmse
per le mobilita, gia approvati in fase di candidatura dall’ Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE:
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Considerata la necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero previste nel Piano di Sviluppo Europeo
contenuto nel formulario di candidatura e autorizzate dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto Nazionale
di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa;

PUBBLICA

Il seguente COMUNICATO DI SELEZIONE, per titoli comparativi e colloquio, per la partecipazione del
personale interno della scuola a corsi di formazione all’estero.

In riferimento all’analisi dei bisogni formativi, effettuata attraverso il questionario per la rilevazione
dei bisogni formativi Prot. N.7384 C/24 del 15/11/2017, rivolto al personale docente e ATA. viste le
richieste pervenute, emerge quanto segue:

Destinatari del Progetto sono, oltre alla DIRIGENTE SCOLASTICA, 20 membri dello staff afferenti
ai seguenti profili professionali:

Referente Erasmus+ /Coordinatrice del Progetto

2 Docenti di Lingua e Cultura Inglese

2 Docenti di Lingua Spagnola

1 Docente di Sostegno/Lingua Tedesca

3 docenti di Sostegno

2 Docenti di Economia Aziendale

1 Docente di Economia Aziendale interessato I'insegnamento con metodologia CLIL
1 docente di Scienze

2 docenti di Matematica

2 docenti di Economia Aziendale

1 Docente di Storia delle Arti visive

1 ATA (Tecnico di laboratorio/assistente amministrativo)

OBIETTIVI DEL PROGETTO

* Migliorare le competenze interculturali dej docenti, per una effettiva accoglienza e integrazione degli
alunni migranti e rifugiati attraverso I'uso della tecnologia mobile;

* Apprendere metodologie innovative su come contrastare il fallimento nell'istruzione e ridurre
I'abbandono scolastico precoce;

® Acquisire nuove metodologie per I’inclusione di alunni con BES con l'uso delle nuove tecnologie;

® Accrescere nel personale le competenze nell’uso della lingua straniera per sostenere il processo di
internazionalizzazione dell’offerta formativa;

* Migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese dei docenti secondo Ia metodologia CLIL.

* Migliorare a motivazione e nell'interesse nel proprio lavoro quotidiano.

* Migliorare la capacita di apportare cambiamenti nelle realta di lavoro anche in termini di apertura
all'Europa.
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Formazione in lingua inglese con particolare focus sul CLIL nel Regno Unito (1 mobilita)
Formazione metodologica in lingua Inglese su didattica per migranti, al fine di sviluppare approcci

pedagogici innovativi per I’ inclusione dj migranti e rifugiati (FIN LANDIA, 2 mobilita);
Formazione in lingua spagnola e/o Inglese su didattica per migranti, al fine dj apprendere nuove

mobilita);

Formazione metodologica in lingua Inglese sulla didattica inclusiva » P€r apprendere nuove
metodologie per I’inclusione degli studenti con BES (Croazia, 4 mobilita)

Formazione metodologica sulla prevenzione della dispersione scolastica, mirate a syi]

I’autostima negli studenti, per prevenire I’abbandono scolastico precoce degli studenti (Slovenia. -
mobilita)

2 mobilita)

RISULTATI PREVISTI:

Miglioramento della 1a qualita del processo dij insegnamento-apprendimento grazie a metodi
innovativi acquisiti in altri Paesj Europei;

Innalzamento della qualita e ampliamento della varieta metodologica didattica dej docenti formati e,
per ricaduta, di tutti i docenti e gli studenti dell’Istituto:

Miglioramento della comunicazione con persone di culture diverse, rispondendo alle esigenze
individuali dei discenti con le loro diversita sociali, culturali e linguistiche,amaverso 1 valori del
rispetto e della tolleranza;

Diminuizione del tasso di dispersione scolastica, portandolo dall'attuale 24.5% a almeno il 15%:

Attivazione di moduli CLIL nella didattica curriculare delle Discipline non linguistiche almeno in
tutte le ultime classi dell’Istituto;

Maggior coinvolgimento degli studenti e delle famiglie in tutte e attivita, anche in quelle di
intemazionalizzazione;

Piano dell’Offerta Formativa rinnovato, con particolare riguardo agli obiettivi di inclusione e

ORGANIZZAZIONE DELLE MOBILITA

Come previsto dalla candidatura, in base all’analisi dei bisogni formativi effettuata nell’as. 20172018
dalla Commissione Erasmus+, avranne precedenza le figure professionali che hanne compilato il

questionario nell’a.s, 201772018 e che, in ogni caso, dovranno confermare la propria adesione.
partecipando alla selezione con i titoli posseduti.
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Considerato I’alto numero di mobilita e la durata biennale del progetto (31/12/2018-30/ 12/2020), in caso di

mancata adesione o di eventuali trasferimenti delle suddette figure
interessati alle mobilita e in possesso dei titoli richiesti dal bando,

» i consiglia a tutti i docenti e ATA
di produrre domanda.

1* MOBILITA’ 2” MOBILITA’ 3" MOBILITA’ 4" MOBILITA®
Corso di Inglese con | Corso di  didattica | Corso sulla Corso di Didattica
certificazione B1/B2 inclusiva prevenzione della digitale

dispersione scolastica

2 settimane 1 settimana 1 settimana 1 settimana
REGNO UNITO* CROAZIA SLOVENIA EUROPEAN
(Londra) (SPALATO) (Lubiana) SCHOOLNET

ACADEMY
Irlanda

BELGIO (Bruxelles)
malta

Lingua veicolare: Inglese

Lingua veicolare: Inglese

Lingua veicolare: Inglese

Lingua veicolare :Inglese

*potrebbe variare in
base a esiti Brexit
21 Luglio-3 Agosto o 21-27 Luglio o 10-16 Novembre 2019 Marzo/Aprile 2020
Agosto/Settembre 2019 | 1-7 Settembre 2019
gg.12 + 2 di viaggio gg.5 + 2 di viaggio gg.5 + 2 di viaggio gg.5 + 2 di viaggio
4 docenti+ 1 ATA 4 docenti + Referente | 4 docenti 2 docenti

Erasmus+
Priorita: 1 docente di Priorita: 2 docenti di Priorita: 1 docente di
Sostegno/Referente Priorita: Referente | Lingua e Cultura Inglese | Matematica (Docente |
CTS, 1 docente di Erasmus+, 2 docenti di (Referente Erasmus+, 1 Vicario)

Scienze, 1 docente di
Economia d’Az., 1
docente di Disegno e
Laboratorio per I’edilizia
1 Tecnico di Laboratorio

Docenti di discipline non
linguistiche

Lingua e Cultura Inglese
(Membri  del Team
Erasmus+), 1 docente di
Economia d’Az, 1|
docente di Sostegno

Docenti  di le

discipline

tutte

Membro del Team
Erasmus+), 1 docente di
Sostegno, 1 docente di
Matematica

Docenti di tutte |e |
discipline
l

1 docente di Storia delle
Arti Visive
(Responsabile plesso
Santoni)

Docenti di tutte I
discipline




| VIALE MATTEOTTI- 88900 CR

ISTITUTO di IS:rRUZIONE SUPERIORE
“Pertini - Santoni” C ROTONE

QIONECF 81 007850795 - € M KRISO0
email pec: krisOOSOOg@pec.ist;uzicne:.i_t - tel. 0962 1888020 - fax 096

S* MOBILITA’

6" MOBILITA’

7 MOBILITA® |

Corso di didattica per
migranti attraverso
Puso dell’ICT

1 settimana

FINLANDIA
(Helsinki/Vantaa)

Lingua veicolare: Inglese

Corso di didattica
interculturale e
inclusione migranti

1 settimana

SPAGNA
(Granada)

Lingua veicolare
spagnola/Inglese

Corso di Inglese sulla
metodologia CLIL

2 settimane

REGNO UNITO
(Londra)

Lingua veicolare: Inglese

3-9 Maggio 2020

18-22 Maggio 2020

Luglio/Agosto 2020 .

gg.5 + 2 di viaggio

gg.5 + 2 di viaggio

gg.12 + 2 di viaggio
l

2 docenti

Priorita: 1 docente di
lingua e Cultura Inglese
(Referente Erasmus+),

1 docente di
Sostegno/Lingua e
Cultura Tedesca
Docenti di tutte Ie
discipline

2 docenti

Priorita: 2 docenti di
Lingua e Cultura
Spagnola

Docenti di discipline
linguistiche

Docenti di tutte le
discipline

1 docente j

|

Priorita: 1 docente di |
Economia d’Azienda, in
possesso di Livello
B2/B1

Docenti di discipline non
linguistiche

900G - email: kHis00800g@istruzione it
221783021 cell. 3298971100

assenza di richieste, via residuale potrebbero essere ridotte a due di una seftimana, in base al budget
disponibile, che potrebbe variare sia in base ai costi dei biglietti aerei e degli hotel.

Anche I’organizzazione delle mobilita potrebbero variare, sempre in base alle richieste pervenute (si
preferirebbe un gruppo di docenti/ATA per ogni Paese).

Le date delle mobilita potrebbero variare in base alla disponibilita di biglietti aerei e/o hotel. Enti
formatori.

La lingua Inglese & la lingua di lavoro di tutti i corsi di formazione, tranne in due corsi di Lingua
Spagnola, pertanto & obbligatorio (tranne per gli insegnanti di Lingua e Cultura Straniera aj quali,
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ai sensi Decreto 7 Marzo 2012, con Prot. 3889, art.4 & riconosciuto il livello C1 del QCER), il
possesso di certificazioni linguistiche.

Il personale che intende accedere al programma Erasmus+ KA1,deve possedere i seguenti pre- requisiti:
* Certificazione A2 per I’accesso ai corsi di Inglese B1
* Certificazione B1 per I’accesso ai corsi di Inglese B2
® Certificazione B2/B1 per ’accesso al corso CLIL
°

Certificazione almeno B1 per P’accesso ai corsi metodologici (Belgio, Croazia, Finlandia,
Slovenia)

* Certificazioni informatiche o corsi di didattica digitale.

I partecipanti dovranno essere a tempo indeterminato con titolarita presso I'LLS. “PERTINI-
SANTONI” e, ai fini di garantire la ricaduta del progetto nella scuola di appartenenza, dovranmo
essere in servizio nell’Istituto almeno fino all’a.s. 2020 2021, tranne cause di forza
maggiore(trasferimento d’ufficio per soprannumerarieta).

I partecipanti, inoltre, dovranno impegnarsi a:

* partecipare ad un corso di formazione di lingua inglese prima della partenza, se non in possesso della
certificazione A2/B1; qualora il possesso del livello A2/B1 non sia certificato, esso sara valutato
dalla Commissione Erasmus+ attraverso un esame scritto(testa a scelta multipla volto ad accertare
il livello di conoscenza della lingua) e colloquio ;

* Partecipare ad un corso di formazione in tecnologie informatiche qualora non sia in possesso di
analoghe certificazioni, esibendo il certificato prima dell’assegnazione della mobilita;

® compilare il passaporto delle lingue in formato europeo

httDs://eurooass.cedefon.eurona.eu/it/documents/european-skills-passnorﬂan&ge_-pa_ssmg

* Contribuire alla compilazione della piattaforma Mobility-Tool ;

* Lavorare individualmente e in team nella preparazione delle attivita preparatorie richiesti dagli Enti
di formazione (presentazione del partecipante e delle proprie esperienze.del proprio Istituto, etc.).

® compilare i questionari di monitoraggio (ex-ante, post-mobilita)

* compilare un diario di bordo per tutta la durata della mobilita;

e Svolgere, entro 2 settimane dalla conclusione del percorso formativo, wun rapporto
finale(preferibilmente in powerpoint) con le attivita giornaliere, corredato da foto, sull’esperienza
svolta;

* Svolgere, a conclusione del percorso formativo, una Tassegna stampa (una sola per ogni gruppo):

* Svolgere, a conclusione del percorso formativo, attivita di formazione per i colleghi dell’istituto, al
fine di mettere a frutto la propria esperienza e permettere una crescita professionale a tutto il
personale;

* Svolgere, assieme al comitato di progetto, attivita di divulgazione e disseminazione al di foori della
nostra istituzione scolastica.

Una volta selezionato, ogni partecipante alle attivita di formazione dovra firmare un patto formativo in cui
saranno indicati:

* luogo, tipo, durata dell’attivita di formazione;
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¢ gli obiettivi formativi

* risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;

¢ le modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell’esperienza di formazione;
* modalita di monitoraggio dell’attivita (ex-ante, post mobilita)

* modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall’attivita di mobilita

I personale selezionato si impegna ad integrare nella propria attivita didattica:
* moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della formazione (costruzione di una UDA. da
allegare agli atti)
® unprogetto di gemellaggio virtuale attraverso la piattaforma eTwinning.

PREPARAZIONE DEI PARTECIPANTI PRIMA DELLE MOBILITA®

Prima dell’inizio dei corsi saranno organizzate una serie di azioni preparatorie :

Tutti i partecipanti coinvolti nelle mobilita saranno preparati dai docent; del dipartimento di Lingua Inglese
con un corso iniziale di almeno 20 ore per poter affrontare il corso.

Il Team di progetto esaminera gli aspetti pratici(sistemazione, efficacia della comunicazione fra partecipanti
e fornitore dei corsi).

Prima della partenza la Referente Erasmus+ contattera preventivamente gli Enti erogatori della formazione
per 'invio di tutte le informazioni relative al viaggio, alla sistemazione(hotel o famiglia) e ai programmi dei
corsi.

chiarimenti necessari sul viaggio e sull’attivita formativa.

Nel corso dell’incontro sara esaminato il programma e sara consegnato loro del materiale informativo con I'
itinerario di viaggio contenente indicazioni per il transfer da/a aeroporto/stazione e per raggiungere la loro
destinazione finale, compresi gli hotel o le famiglie (a richiesta), e la sede del corso.

La Referente, inoltre, provvedera, attraverso il sito della Famesina VIAGGIARE SIC URI, a fomnire
informazioni utili sul Paese ospitante (documenti validi per ’espatrio, sicurezza, situazione sanitaria, fuso
orario, clima, lingua, religione, moneta, telefonia).

hotel e del corso di formazione. Per quanto riguarda i pasti, questi dovranno essere
anticipati dal partecipanti e poi rimborsati dall’Istituto, su presentazione degli scontrini fiscali e/o ricevute
nominative. A tal fine, potrebbe essere possibile un anticipo del 50% da parte dell’Istituto(da concordare).

CERTIFICATI NAZIONALI E EUROPEL/ ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE
Per quanto riguarda i certificati nazionali, si fara riferimento a-

* CERTIFICAZIONI CAMBRIDGE ESOL/TRINITY COLLEGE LONDON, inclusi nell’elenco
deglEnti certificatori riconosciuti dal Ministero Italiano della Pubblica Istruzione, per la conoscenza
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4. Abilitazioni all’insegnamento Punti 3 (max 6)
S. Diploma
L] Con votazione fino a 60/100 Punti 4
@ Con votazione da 61/100 a 70/100 | Punti 2
(5] Con votazione da 71/100 a 80/100 Punti 3
(8] Con votazione da 81/100 a 90/100 Pessti 4
6. Dottorato di ricerca biennale Punu ,.3 (max 6)
7. Master biennale Punq - (ma:f 6)
8. Master annuale o corso di specializzazione post-lauream biennale : Punq 2 (max 6)
9. Corsi di perfezionamento annuali post-lauream Punti 1 (max 6)
CERTIFICAZIONI/COMPETENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE = T =1
ECDL/MICROSOFT/EIPASS Punti 3 (max 6)
TABLETS (Corso sull’uso didattico dei tablets) ‘
Livello base (almeno 100 ore) Punti 1
Livello intermedio e Livello avanzato (almeno 150/200 ore) | Punti 2
LIM |
Certificazione EIPASS Punti 3
Corso sull’uso didattico delle LIM-Livello intermedio e avanzato (minimo 150 /200 ore) Punti 2
Corso sull’uso didattico delle LIM-Livello base (minimo 100 ore) Punti 1
CERTICAZIONI LINGUISTICHE :
Certificazione lingua Inglese A2 Punti 2
Certificazione lingua Inglese/Spagnola B1 Punti 4
Certificazione lingua Inglese/Spagnola B2 Punti 6
Certificazione lingua Inglese/Spagnola C1* Punti 8
*Ai docenti di Lingua e Cultura Inglese e Spagnola ¢ riconosciuto il livello C1 del QCER, ai
sensi Decreto 7 Marzo 2012, con Prot. 3889,
i
N.B. Si valuta la certificazione relativa alla lingua veicolare del modulo. f
TITOLI PROFESSIONALI SPONEE - |
1. Per ogni incarico di docenza in progetti PON/POR Punti 1.5 (max 9)
2. Per ogni incarico di docenza in progetti d’Istituto curriculari e/o extracurriculari Punti ]| (max6)

3. Per ogni incarico di tutor in progetti PON/POR | Punti 1 (max 6)

|
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della lingua inglese; i partecipanti ai corsi di Lingua Inglese B1/B2 hanno I’obbligo di sostenere
I’esame di cerificazione o all’estero o al rientro in Italia.

* DOCUMENTO EUROPASS MOBILITA, per validare le abilita acquisite dal partecipante durante

il periodo di mobilita .

e ATTESTATO DI FREQUENZA e profitto contenente tutte le informazioni necessarie sul contenuto

e la durata dell’attivita.

e DOCUMENTO EUROPASS PASSAPORTO DELLE LINGUE, utilizzato dai docenti che si
candideranno per partecipare al progetto come strumento di autovalutazione delle competenze e

delle certificazioni linguistiche.

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZI

ONE DEL PERSONALE DOCENTE

ESITO ESAME LINGUA INGLESE

Ottima conoscenza della lingua : punti 6 (livello di
Riferimento C1 QCER)

Buona conoscenza della lingua: : punti 4 (livello di
riferimento B2 QCER);

punti 3 (livello di riferimento B1)

Sufficiente conoscenza della lingua : punti 1 livello
di riferimento A2 QCER

Inadeguata conoscenza della lingua

Una valutazione di competenza inadeguata non dard accesso alls
valutazione degli altri titoli

TITOLI CULTURALI

PUNTI = |

1. Laurea vecchio ordinamento/Laurea
Italiane o straniere

(8] Con votazione fino a 80/110

(5] Con votazione da 81/110 a 90/110

(5] Con votazione da 91/110 a 100/110

(%] Con votazione da 101/110 a 110/] 10

(88 Con votazione 110/110 e lode

specialistica conseguita presso Universita |

’PumiS
| Punti 5
| Punti 7
| Punti 9
]Punn'lo

i
2. Seconda laurea o laurea non coerente rispetto ai contenuti del modulo f Punti 5

formativo

3. Laurea triennale conseguita presso Universita Italiane o straniere

(5] Con votazione fino a 90/110
ﬁﬂ Con votazione da 91/110 a 110/1 10
(8] Con votazione 1101/110 e lode

Punti 4
| Punti 5
| Punti 6
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ATTESTATI

Attestati di partecipazione a corsi su intercultura e migranti (minimo 30 ore)

Attestati di partecipazione a corsi sulla didattica inclusiva (minimo 30 ore)

Attestati di partecipazione a corsi sulla dispersione scolastica (minimo 30 ore)

Attestati di partecipazione a corsi su innovazione didattica (minimo 30 ore)

Attestati di partecipazione a corsi di sperimentazione didattica su CLIL (minimo 30 ore)
Attestati di partecipazione a corsi sulla didattica digitale (minimo 30 ore)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione e seminari inferiori a 30 ore, convegni sulle
tematiche sopra elencate

CERTIFICATI EUROPASS MOBILITY (Attinenti alle tematiche del progetto)
CERTIFICATI EUROPASS MOBILITY (Non attinente alle tematiche del progetto)

Punti 3(max 6)
Punti 3(max 6)
| Punti 3(max 6)
| Punti 2(max 4)
Punti 2(max 4)
Punti 2(max 4)

Punti 1 (max 5)

Punti 3 (Max 6)

| Punti 1.5 (Max 3)

ANZIANITA’ DI SERVIZIO NELL’ISTITUTO PUNTI =1
52: Da 0 a 10 anni Punti 1
(%] da 11 2 20 anni Punti 2
(%] da21 a 30 anni Punti 3
(%] oltre i 30 anni Punti 4

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA
(ASSISTENTI AMMINISTRATIVI/T ECNICI)

ESITO ESAME LINGUA INGLESE Ottima conoscenza della lingua - punti 6 (livello di

Riferimento C1 QCER)

riferimento B2 QCER);
punti 3 (livello di riferimento BI1)

di riferimento A2 QCER

valutazione degli altri titoli

Inadeguata conoscenza della lingua

Buona conoscenza della lingua: : punti 4 (livello di

Sufficiente conoscenza della lingua : punti 1 livello

Una valutazione di competenza inadeguata non dard accesso alis

TITOLI DI SERVIZIO =
TITOLI CULTURALI PUNTI

1. Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica Punti 10

2. Diploma di laurea triennale Punti 8

3. Diploma di Istituto Secondario Superiore Punti 5

4. Diploma di qualifica triennale Punti 3

Si valuta solo il titolo di studio di Livello Superiore
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1. Abilita informatiche
ECDL/MICROSOFT/EIPASS Punti 3 (max 6 punti)

2. Corsi di formazione nelle TIC (minimo 30 ore)

3. Altri corsi di formazione in servizio t I (max punti 3)

Punti 0,50(max punti 1,5)
10. Certificazioni Linguistiche

Certificazione lingua Inglese A2 Punti 2
Certificazione lingua Inglese B1 Punti 4
Certificazione lingua Inglese B2 Punti 6
Certificazione lingua C1* Punti 8
_ANZIANITA’ DI SERVIZIO NELL’ISTITUTO ‘ = {PUNE. e

2/ Da 0 a 10 anni Punti 1

U] da 11 220 anni Punti 2

(5] da 21 a 30 anni Punti 3

(5] oltre i 30 anni Punti 4

A parita di punteggio verra data precedenza a chi non ha avuto altre esperienze di formazione all’estero.
altrimenti si procedera al sorteggio.

PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Gli aspiranti alle mobilita di formazione dovranno produrre apposita istanza(indicando in ordine di
priorita le esperienze formative scelte, max 4), utilizzando il modello allegato al presente bando
(ALLEGATO 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’LLS. PERTINI-SANTONI-Viale Matteotti-88900-
Crotone.

Per i candidati in possesso del diploma in 60esimi, occorre rapportare la propria votazione in 100esimi.
L’istanza dovra pervenire in busta chiusa presso la segreteria amministrativa dell’Istituto — ufficio
Protocollo- con consegna a mano entro e entro oltre le ore 12.00 di SABATO 23 MARZO 2019 in forma
cartacea, completa della seguente documentazione:

1. Modulo di candidatura compilato e firmato (Allegato n.1);

2. Scheda di autovalutazione (Allegato n.2), debitamente compilata e firmata, pena esclusione dalla
gara;

3. Curriculum vitae in formato europeo in italiano o Europass, debitamente sottoscritto e con
I’autorizzazione al trattamento dati personali, nel quale devono essere evidenziati i titoli valutabili;
(modello scaricabile da h_ttps://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/cuniculum-ﬁtaeftemplales-
instructions/templates/doc )

4. Passaporto Europeo delle Lingue (modello scaricabile da
https://europass.cedefop.europa.ew/it/documents/european-skills-
Copia delle certificazioni linguistiche e informatiche:

6. Fotocopia Carta d’ identita e codice fiscale in corso di validita.




KRISO0900G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002045 - 16/03/2019 - C14 - Contabilita general - E

NS

ISTITUTO di IS:I'RUZIONE SUPERIORE
“Pertini - Santoni” CROTONE

VIALE MATTEOTT! - 88900 . ¢ ROTONE CF 81007850795 ¢ M KRISG0900G - email: kris00800g@istruzione it
email pec: kris00900g@pec istruzionet - tel. 0962 1888020 - fax 0967 71 783021 cell, 3298971150

La busta contenente tutta la documentazione dovra riportare la dicitura “PROGRAMMA ERASMUS= -
Azione KA1 - MOBILITA’ DELLO STAFF DELLA SCUOLA - CODICE ATTIVITA® 2018-1-IT02-
KA101-046921” .

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Dirigente Scolastica, tenuto conto dej criteri di valutazione previsti dal presente bando, provvedera alla
formulazione della graduatoria e dei gruppi di mobilita.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso codesto Istituto. |

Chiarimenti posso essere richiesti alla Referente Erasmus+ prof.ssa Ornella Pegoraro

I presente bando sara pubblicato nella bacheca e sul sito della scuola.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Ida Si_sca

N oy




