
 

 
 

Progetto Erasmus Plus KA1- Mobilità dello Staff della Scuola 
 

“APRIAMO LE MENTI A APPROCCI INNOVATIVI IN EUROPA!” 

 

CODICE ATTIVITA’:  2018-1-IT02-KA101-046921   

 
 

SINTESI DEL PROGETTO 

 
(Dati a.s. 2017/2018) 

 

 
 L’Istituto Istruzione Superiore “Pertini – Santoni”  ha sede in Crotone , la 

provincia con il tasso di disoccupazione più alto d’Italia (31,46%) e che vive una 
realtà con continui sbarchi di migranti. Nei pressi di Crotone sorge il centro per 

migranti più grande d’Europa , con Centro di accoglienza per immigrati e Centro 
accoglienza per richiedenti asilo. 
 

 Esso offre i seguenti corsi: 
 

- ISTRUZIONE LICEALE con gli indirizzi  Architettura e Ambiente, Arti Figurative,  
Design ;     
 -ISTRUZIONE TECNICA  - SETTORE TECNOLOGICO con gli indirizzi Grafica e 

Comunicazione,  Costruzioni, Ambiente e Territorio; 
                                            -  SETTORE ECONOMICO con l’indirizzo turismo; 
- ISTRUZIONE PROFESSIONALE - SETTORE SERVIZI COMMERCIALI ,con 

l’opzione promozione commerciale e pubblicitaria. 
 

La scuola ospita un corso serale per i drop-out  per il Settore C.A.T.. 
 
Nel corrente a.s.  l’istituto conta 166 docenti e  868 alunni  di cui 294 pendolari, 

33 con BES, 20 stranieri, 37 ATA. 
 
L’Istituto è Centro Servizi, Agenzia Polifunzionale a sostegno della scuola e del 

territorio , Centro  territoriale di supporto per le nuove tecnologie e l’handicap 
(CTS), dove è presente anche lo sportello provinciale Autismo che favorisce 

l'inclusione degli alunni con disturbo dello spettro autistico. 



 

 
 

Il  progetto mira a risolvere  i problemi  relativi all’ l’inserimento scolastico e 
sociale dell’alto numero di  alunni migranti e rifugiati, alunni con BES e, 

conseguentemente, alla riduzione dell’alto  tasso di dispersione scolastica 
(24,5%).  
Inoltre, è anche diretto a   migliorare le competenze linguistiche(Certificazione 

B1/B2 e metodologia CLIL) e digitali dei docenti. 
 
Il progetto prevede 20 attività di formazione all’estero che saranno attivate in 2 

anni e scelte per 19 docenti (5 di Lingua Inglese,  2 di Lingua Spagnola, 2 di 
Matematica, 1 di Scienze, 1 di Storia dell’Arte, 4 di Sostegno, 3 di Economia 

Aziendale, 1 di Disegno e Laboratorio per l’edilizia) e 1 tecnico di laboratorio. 
 
I corsi di formazione sono rivolti all'apprendimento di nuove metodologie 

didattiche per :  
 

• lntegrazione scolastica e sociale degli alunni migranti e rifugiati (4 mobilità);  
• contrastare il fallimento nell'istruzione e ridurre l'abbandono scolastico 
precoce(4 mobilità); 

• inclusione degli alunni con BES (4 mobilità); 
• conseguimento del livello B1/B2 per la lingua Inglese(5 mobilità); 
• conoscenza della metodologia CLIL (1 mobilità); 

• apprendimento di nuove metodologie didattiche incentrate sulle TIC (2 mobilità). 
 

I criteri di selezione includeranno i titoli di studio e di servizio, il possesso di 
certificazioni linguistiche informatiche, la frequenza di corsi su dispersione 
scolastica, inclusione,  didattica digitale,  innovazione didattica. 

 
Le attività per i partecipanti prima, durante e dopo la mobilità saranno la 
preparazione dei materiali didattici, la frequenza dei corsi di formazione richiesti , 

un diario di bordo e la disseminazione dell’esperienza formativa. 
 

Le metodologie saranno il cooperative learning, project work, azioni di ricerca, 
apprendimento misto, e-learning. 
 

I risultati del corso, le esperienze, le buone pratiche e le nuove metodologie 
saranno disseminati  a gruppi target sia a livello scolastico(Collegio Docenti, 

Consiglio di Istituto, Consigli di classe, Dipartimenti) che al di fuori della scuola,   
attraverso il sito , la pagina Facebook  e la radio -TV web della scuola, rassegne 



 

 
 

stampa, open day, reti sociali, incontri di disseminazione, eTwinning, piattaforma 
di disseminazione .  

 
L’impatto della formazione sarà monitorato attraverso questionari a)prima della 
mobilità (per conoscere le aspettative); b) a breve termine(a fine mobilità per 

monitorare il grado di soddisfazione dell’esperienza di mobilità); c) a medio 
termine (a 12 mesi dall’inizio del progetto d) a lungo termine (alla fine del 
progetto) per la misurazione dei seguenti risultati: 

 
• Tipo di attività svolte volte al miglioramento dell’integrazione degli alunni 

migranti, rifugiati e con BES 
• grado di benessere a scuola degli alunni 
• tasso di dispersione scolastica 

• risultati  prove INVALSI 
• numero e livelli di certificazioni linguistiche e informatiche ottenute dai docenti 

dopo la formazione 
• numero di moduli/corsi CLIL attivati  
• tipo di nuovi approcci didattici e strumenti digitali utilizzati dai docenti e dopo 

la formazione all'estero 

 numero e tipo di corsi di aggiornamento frequentati dopo la formazione 

all'estero . 
 

I risultati saranno:  

a) la crescita professionale per tutto il personale della scuola e per il territorio, dal 
momento che le competenze e le esperienze acquisite dal personale che 

parteciperà al progetto saranno impiegate nello sviluppo strategico dell’Istituto 
che si proietterà sempre di più verso la condivisione e la cooperazione europea; 
 

 b) una migliore performance degli alunni attraverso una maggiore qualità 
dell’insegnamento e dell’apprendimento in una dimensione europea 

dell’educazione. 
 
 

                                                                LA COORDINATRICE  DEL PROGETTO 
 
                                                                          Prof.ssa Ornella Pegoraro 

 
 

 



 

 
 

Erasmus Plus KA1 school staff mobility project  
 

“LET'S OPEN OUR MINDS TO INNOVATIVE APPROACHES IN EUROPE!!” 

 

Project No:  2018-1-IT02-KA101-046921   

 
PROJECT SUMMARY 

 

(school year : 2017/2018) 
 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “PERTINI – SANTONI”  is a State 
Upper Secondary School located in Crotone, the province with the highest 

unemployment rate (31,47%) in Italy, along with continuous migrant landings. 
The Crotone area hosts the biggest Migrant Centre in Europe, consisting of a 
Welcome Centre for Immigrants and a Welcome Centre for asylum seekers.  

 
It offers the following curricula: 

 
• ARTS HIGH SCHOOL (Architecture and Environment, Visual Arts) 
 

• TECHNICAL INSTITUTE: 
A) DEPARTMENT OF TECHNOLOGY (Graphics and Communication, 
Construction, Environment and Territory) 

 
B) DEPARTMENT OF ECONOMICS (Tourism) 

 
• VOCATIONAL SCHOOL – COMMERCIAL SERVICES DEPARTMENT (Business 
and Advertising).  

 
The school hosts an evening course for adults who have not completed high 

school for Construction, Environment and Territory Department. 
 
In the current academic year the school boasts a staff of 166 teachers.  The total 

number of pupils is 868, of whom 294 are commuters from outlying towns, 33 
SEN and 20 foreign students.  There are also 37 amongst technicians, clerks and 
care-taking staff. 



 

 
 

Furthermore, the school hosts a Services Centre, a Multifunctional Agency 
supporting all local area schools, a Territorial Support Centre (CTS) for new 

technologies in the area of special needs, and an Autism Centre where students 
with the Autism Spectrum disorders are welcomed. 
 

The project’s main aim is facilitating the integration of migrant, refugee and  SEN 
students  into the school environment, thus reducing the high level of school 
dispersion (24,5%); it also aims at improving the staff’s competences in the field 

of communication skills in a foreign language (B1/B2 level acquisition) and CLIL 
methodology, digital didactics. 

 
There will be 20 training activities abroad over a 2-year period for 20 participants, 
of whom 19 teachers( 5 English teachers, 2 Spanish teachers, 2 Maths teachers,  

1 Science teacher, 1 Art teacher, 4 Special Needs teachers, 3 Business Studies 
teachers, 1 Design and Construction Laboratory teacher), 1 Laboratory 

Technician.  
 
The training course objectives are:  

• the acquisition of new teaching methodologies for the school and social 
integration of migrant and refugee students (4 mobilities); 
• combating school failure and reducing early school leaving (4 mobilities); 

• the acquisition of new teaching methodologies for the inclusion of SEN students 
(4 mobilities); 

• the achievement of Levels B1/B2 in English (5 mobilities ); 
• the acquisition of approaches to CLIL methodology (1 mobility); 
• the acquisition of new teaching methodologies through the use of ITC (2 

mobilities). 
 
The criteria for the selection of the project participants will include educational 

qualifications, in-service position, language and ICT certifications, attendance of 
training courses about early school leaving, inclusion, innovative and digital 

didactic methodologies courses. 
 
Activities for participants before, during and after mobility will consist of: 

preparing teaching materials, attending the required training courses, keeping a 
personal daily diary and disseminating the training experience. 

 
Methodologies will include cooperative learning, project work, research work, 
blended learning, e-learning. 



 

 
 

 
The course results, the experiences, the good practices and the new 

methodologies will be disseminated to target groups both at school level(Teachers’ 
Board, School Board, Staff Meetings, Departments) and outside the school , 
through the school website, Facebook Page and TV web radio,  press releases, 

open days, social networks, dissemination meetings, eTwinning, Erasmus+ 
Dissemination Platform. 
 

The impact of the staff training will be monitored through questionnaires and/or 
reports before the mobility (to determine the participants’ expectations), in the 

short term (at the end of the mobility to assess satisfaction of the mobility 
experience), in the medium term (about 12 months from the start of the project), 
in the long term (at the end of the project) in order to measure the following 

results: 
 

• the type of activities aimed at the improvement of the integration of migrant, 
refugee and SEN students; 
• wellness levels of pupils at school 

• early school leaving rate 
• results in INVALSI Tests 
• the number of modules and CLIL courses activated; 

• the type of new teaching approaches and digital tools put into practice after the 
training abroad; 

• the number and types of training courses attended after the training abroad. 
 
The results will be: a) professional growth for all the school staff and the territory, 

given that both the competences and the experiences acquired by all the 
participating school staff will be used in the strategic development of the school, 
fostering enhanced European cooperation; b) higher student performance 

through better-quality teaching, along with a learning process which will reflect a 
European dimension of education. 

                                                                                     
                                                                           PROJECT COORDINATOR 
                                                                                    

                                                                                   Ornella Pegoraro 
                                                                             


