
AL PERSONALE DOCENTE   E  ATA DELL'ISTITUTO

                                                                                                                    SEDE PERTINI

SEDE SANTONI

OGGETTO:  Programma ERASMUS+-Azione KA1 Mobilità dello Staff: 
questionario per la rilevazione dei bisogni formativi.

 Il  nuovo  Programma  ERASMUS+,  a  supporto  dell’istruzione,  la  formazione,
gioventù  e  sport,  da  Gennaio  2014  ha  sostituito  e  integrato  il  Lifelong  Learning
Programme,  riunendo  in unica struttura attività precedentemente oggetto di una serie di
programmi separati ( Comenius, Leonardo, Gruntvig, Erasmus). 
Visto   l’Invito a presentare proposte per il  Programma Erasmus + per il  2020, ultimo
anno  dell’attuale  programma,  sul  sito  http://www.erasmusplus.it/archivio-news/,
nell’ambito MOBILITÀ INDIVIDUALE AZIONE CHIAVE 1,  saranno finanziate opportunità
di studio, formazione e insegnamento transnazionale destinate al personale della  scuola,
che potrà beneficiare di finanziamenti europei per  studio e formazione all'estero.

Con la presente indagine ci si propone di rilevare i bisogni formativi di  docenti e
ATA per poter individuare le priorità nell’organizzazione del piano di formazione in Europa
del personale dell'Istituto nei prossimi due anni scolastici ( periodo Ottobre 2020 – giugno
2022), considerato che non sono più ammesse domande individuali di partecipazione a
corsi /eventi/job shadowing ex Comenius.

Si chiede pertanto alle SS.LL. , qualora interessante a partecipare a tali iniziative di
formazione, generalmente della durata di una o due settimane, di  compilare il modello
allegato e restituirlo all’Ufficio Protocollo entro Sabato 21 Dicembre 2019, ore 11.00.

Crotone, 18/12/ 2019                                                LA  DIRIGENTE SCOLASTICA
                                                                          DOTT. ssa IDA SISCA

                                                                                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa
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KRIS00900G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010155 - 18/12/2019 - C24c - Progetti europei - U

http://www.erasmusplus.it/archivio-news/


FORMULARIO DI RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI PER MOBILITA’ DEL

PERSONALE DELLA SCUOLA NELL’AMBITO DELL’AZIONE CHIAVE 1 

COGNOME E NOME: _______________________________________________________

Data di    nascita          _____________________________________________________

Disciplina                        ____________________________________________________     

Anni di servizio presso l’istttto     __________________________________________

Qtalifca e sede di servizio     ______________________________________________

Quanto ritieni che l’attività di formazione/aggiornamento sia  utile per il tuo lavoro?        ( 1
minima utilità- 5 massima utilità)

1 2 3 4 5

Sei  interessato  a  partecipare  nell’arco  del  prossimo  anno  scolastico  a  corsi  di
aggiornamento/eventi formativi/ organizzati in Europa?

Si Abbastanza                                                Poco  No       Dipende dall’argomento

Quale area vorresti approfondire ? ( si può esprimere più di una scelta-max 2) 

o Area linguistica*
Corsi di lingua inglese di livello avanzato ( B1)               □ SI                  □ NO
Corsi di lingua inglese di livello avanzato ( B2)               □ SI                  □ NO

 1 settimana   (5gg + 2 gg di viaggio)
 2 settimane   (12 gg  + 2 di viaggio)    

*Conoscenza linguistica richiesta: almeno il livello A2 (certificato  del  QCER (Quadro Comune
Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue)della lingua del Paese ospitante. 



o Area di sviluppo professionale** (5 o 7 gg+ 2 gg di viaggio)

** Conoscenza linguistica richiesta: almeno il livello B1 (certificato  del  QCER (Quadro
Comune  Europeo  di  riferimento  per  la  conoscenza  delle  lingue)  della  lingua  del  Paese
ospitante 

Progettazione europea  □ SI                 □ NO
internazionalizzazione 
Metodologia CLIL  □ SI                 □ NO
Didattica digitale                                                  □ SI                 □ NO
Flipped classroom                                                                 □ SI                 □ NO
Game-based learning/gamification                                       □ SI                 □ NO
Didattica interculturale                                    □ SI                 □ NO
Didattica partecipativa                                    □ SI                 □ NO
Dispersione scolastica            □ SI                  □ NO
Cittadinanza attiva, democratica                          □ SI                  □ NO
Imprenditoria, creatività            □ SI                  □ NO
Sostenibilità e cambiamenti climatici                                  □ SI                  □ NO
Orientamento scolastico professionale                                 □ SI                  □ NO
Benchmarking (Visite di studio per innovazione                 □ SI                  □ NO
didattica e conoscenza di diversi sistemi educativi
In Europa (Finlandia-Estonia)

o Altro ( specificare) ………………………………………………………………………….

Competenze linguistiche  gia’  in possesso*  _____________________________________

__________________________________________________________________________

Motivazioniiaallaa�anidiidiaturaaa

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
N.B. La compilazione del qtestonario darà precedenza nel bando per la selezione del personale in caso di
approvazione del progeto.

Dataa________________ Fiamaa_____________________________


