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OGGETTO: DETERMINA DI ASSEGNAZIONE E LIQUIDAZIONE F.I.S. a.s. 2021/2022 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO    il verbale del Collegio Docenti del 01/09/2021 in cui, su indirizzo del Dirigente viene deliberata l’aggiornamento del 
Piano Triennale dell’offerta formativa e l’approvazione del piano delle attività per l’anno scolastico 2021/22; 

VISTO    il Verbale del Consiglio di Istituto del 21/09/2020 in cui viene deliberata l’adozione del Piano Triennale dell’offerta 
formativa il piano delle attività proposto dal Collegio dei Docenti per la sua pertinenza rispetto agli obiettivi del 
P.T.O.F;  

VISTO    il Verbale del Consiglio di Istituto del 28/11/2020 in cui viene deliberato l’ampliamento dell’offerta formativa con un 
potenziamento del tempo scolastico del 20% nel primo livello utilizzando l’organico dell’autonomia assegnato;  

VISTA    la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono individuate le 
attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF 
2021/2022 

VISTA   la contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 29/10/2021 fra la RSU di istituto, i rappresentanti delle sigle 
sindacali ed il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL vigente e del D.lgs 150/2009 integrato dal D.lgs. 
141/2011;  

VISTA  la comunicazione MIUR prot. n°21503 del 30/09/2021 dalla quale risulta l’ammontare delle risorse per il MOF 
spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2021/2022; 

VISTE    le economie del MOF anni scolastici precedenti realizzate al 31/8/2021; 
VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta formativa dell’a.s. 2021/2022; 
VISTI    gli Affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attività retribuite con il Fondo dell’Istituzione Scolastica   
a.s. 2021/2022;  

ESAMINATO il servizio effettivamente prestato e rendicontato dal personale per il presente anno scolastico;  

 
 

DISPONE 
 

la liquidazione dei compensi a tutto il personale coinvolto per le ore di attività prestate, da retribuire con il Fondo 
dell’Istituzione Scolastica come da schede allegate.  
Il presente provvedimento sarà oggetto di informazione successiva, relativa all’a.s. 2021/2022, alla RSU d’Istituto ed ai 

rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola. 
                       
 
 
 

                                Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Rosaria LONGO  

                               Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'amministrazione digitale ( D.Lgs. 82/2005 e norme collegate). 
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