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Al Dirigente Scolastico
del CPIA di Crotone

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2024/2025.

IL DIRETTORE DE SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL -comparto scuola -biennio economico 2008/2009, sottoscritto il23 gennaio 2009;

VISTO il CCNL comparto scuola 2019/2021 firmato il 18/01/2024

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze -Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
- n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi;

VISTO il piano delle attivita per il personale docente;

VISTO il piano delle attivita per I'a.s. 2024/2025 per la totalita del personale Amministrativo ed Ausiliario
predisposto dal DSGA in data 22/10/20234 prot. n. 4222 e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la nota MiUR Nota Prot. n. 36704 del 30/09/2024 con la quale vengono resi noti gli importi del MOF per
l'a.s. 2024/2025 (sia al lordo stato che al lordo dipendente), finalizzati a retribuire gli Istituti contrattuali del
personale del comparto Scuola relativamente al Fondo per l'istituzione scolastica, Funzioni strumentali, Incarichi
specifici, Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti e la valorizzazione del merito del personale docente
e ATA.

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente
relazione:



MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno Scolastico 2024/2025 sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2024/2025

(lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €31.326,57
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.656,93
Incarichi specifici al personale ATA € 1.460,42
Attivita complementari di educazione fisica €0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (lordo Stato) €0,00
Ore di sostituzione docenti €1.005,34

TOTALE €40.449,26

SEZIONE Il
Risorse Variabili

Risorse anno scolastico

2024/25
Valorizzazione del merito del personale docente (Bonus) lordo dip €4.368,99
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (lordo dip)
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari provenienti da esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo dipendente) MOF € 3.633,59

TOTALE COMPLESSIVO,

Corsi di recupero €.0,00
Funzioni strumentali €. 0,00
Incarichi specifici €. 0,00

L. 440/97 £.0,00

Pratica sportiva €. 0,00
Ore eccedenti € 2.401,83
Bonus docenti € 0,00

€10.404,41




SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (FIS + FF.SS. + inc. specifici +

ore eccedenti) € 40.449,26
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (economie MOF+ aree a
rischio + valorizzazione personale scolastico)

€10.404,41
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 50.853,67

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO 1l

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA

€.500,00

Compenso quota fissa e quota variabile dell’indennita di direzione del
DSGA €2.302,50
€3.407,17

Compensi per ore eccedenti

TOTALE

€6.209,67




SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.T.O.F.

TOTALE FIS con valorizzazione (lordo dipendente) disponibile per
contrattazione

75% DOCENTI

25% ATA

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

€36.344,01
€ 27.258,01
€ 9.086,00

Descrizione

Risorse anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (lettera c art.88
CCNL29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (lettera d, art.88 €16.073,75
CCNL29/11/2007)

€ 3.850,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (lettera f art.88
CCNL29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €7.334,25
deliberata nell'ambito del PTOF (lettera K art.88 CCNL29/11/2007)
Residuo € 0,01
TOTALE FIS CON ECONOMIE E VALORIZZAZIONE
del merito del personale docente (BONUS) 70% confluito nel totale € 27.258,01

€ 6.656,93
Funzioni strumentali al POF
Compensi per attivita complementari di Ed. fisica + economie
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

TOTALE COMPLESSIVO € 33.914,94




Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico
2024/2025
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA con valorizzazione € 9.080,50
RESIDUO €5,50
TOTALE FIS CON ECONOMIE E VALORIZZAZIONE
€ 9.086,00
€0,00
€ 1.460,42
Incarichi specifici
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €10.546,42

SEZIONE Il
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non

distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

SEZ IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta

Risorse Anno Scolastico 2024/2025

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE € 33.914,94
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE €10.546,42
INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Ore eccedenti (€ 3.407,17) +indennita DSGA (€ 2.302,50) + sostituzione dsga (€ 500,00) €6.209,67
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
TOTALE €50.671,03
FONDO DI RISERVA 0,5% €182,63
TOTALE COMPLESSIVO € 50.853,67

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo da non compilare



SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 50.853,67 & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 50.665,52 (in percentuale: 99,63%) + lo 0.5% di fondo riserva pari a € 182,63;

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati nella Contrattazione d’Istituto in sede di
ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente: personale docente in percentuale 75%, in percentuale
25% personale ATA.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 45 di cui n® 33 docenti e n® 12 di personale
A.T.A. (Organico di fatto)

MODULO 11l
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO

CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2024/2025
Fondo certificato Fondo impegnato e speso Fondo Totalel Totale poste di destinazione2
€ 47.440,03 €46.289,96 €50.853,67 €50.665,52

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2024/2025

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

1l DSGA




