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Al C. S.

Moretti Brunella

All’Albo dell’Istituto

Al sito web dell’Istituzione scolastica

OGGETTO: Incarico di Collaboratore Scolastico per la realizzazione del Progetto “Estate per Recuperare 2
Azione: ES04.6.4A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto-azione: ES04.6.44.A. di cui
all’Avviso pubblico Prot. 81652-2 del 23/05/2025 Piano Estate 2025-2026 - 2° Finestra, FSE+, — Programma
Nazionale 2021-2027 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni —

CUP: D54D25006730007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTA la legge n. 59/1997, concernente “Delega del Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della P.A.”;

VISTO L’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTA La nota Prot. AOOGABMLI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto presentato dal
CPIA DI CROTONE — C.M. KRMM047007- con codice CUP D54D25006730007, in risposta all’ Avviso prot.
n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il progetto “Estate per Recuperare 2” Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica Sotto-azione: ESO4.6.A4.A. di cui all’Avviso pubblico Prot. 81652-2 del 23/05/2025 Piano Estate
2025-2026 - 2° Finestra, FSE+, — Programma Nazionale 2021-2027 - Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni -
CUP: D54D25006730007;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge n. 107/2015;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative alla presentazione e all’inserimento nel PTOF del progetto riportato in
oggetto;

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 18/12/2025;
VISTA la delibera di approvazione del PTOF 2025/28 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025;
VISTA la propria determina di assunzione in bilancio prot.6062 del 18/12/2025;

VISTO I’Avviso interno per dichiarazione di disponibilita ad assumere incarichi aggiuntivi prot. n°461 del
05/02/2026;

VISTA la dichiarazione di disponibilita ad assumere incarichi aggiuntivi, presentata dal C. S. Moretti Brunella

Firmato digitaimente da MARIA ROSARIA LONGO
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INCARICA

La S.V., Collaboratore scolastico c/o questa Scuola come unita di supporto ai servizi generali nell’ambito del
progetto “Estate per Recuperare 27 Azione: ESO4.6.44 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
Sotto-azione: ESO4.6.44.A. di cui all’Avviso pubblico Prot. 81652-2 del 23/05/2025 Piano Estate 2025-2026 -
2° Finestra, FSE+, — Programma Nazionale 2021-2027 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni —

Obiettivo

Sotto-azione

Progetto

ESO4.6

A4.A

ESO4.6.A4.A-FSEPN-
CL- 2025-344

CUP: D54D25006730007

Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte oltre I’orario di servizio documentate con firma

su apposito timesheet, secondo i parametri previsti dal CCNL.

Sull’importo spettante graveranno le ritenute previste dalla normativa vigente sia a carico del personale e sia a

carico dello Stato. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilitd da parte dell’Istituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Rosaria LONGO

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitaimente da MARIA ROSARIA LONGO
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