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Oggetto: DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE

F.A.M.L. 2021 - 2027

PROGETTO CALABRIA FRIENDS

PROG.195

CUP J51H24000060006

Interventi di formazione civico linguistica a favore di cittadini di Paesi terzi
0O.S. 2 -Migrazione legale/Integrazione — Misura di attuazione

2.d -Ambito di applicazione 2.h — Intervento b Formazione linguistica
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LADIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare,
’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale; Firmato digitalmente da MARIA ROSARIA LONGO
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il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria
delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
la Convenzione FAMI 2021/27 PROGETTO CALABRIA FRIENDS — PROG-195- tra la Regione Calabria e il CPIA di
Crotone- Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027- Obiettivo specifico: 2 - Migrazione legale/Integrazione — Misura di
attuazione 2.d — Ambito di applicazione 2.h- Rep.N°553 del 20/01/2025, assunta a nostro protocollo N°234 del 16/01/2025;
le delibere degli Organi Collegiali;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025 e il PTOF 2025/28;

la necessita, nell’ambito dell’azione FAMI 2021/27 PROGETTO CALABRIA FRIENDS — PROG-195- CUP:
J51H24000060006 di individuare docenti interni, per I’attuazione dei moduli di progetto previsti ed assegnati al CPIA di
Crotone;

che il Collegio dei docenti ha proceduto ad individuare i docenti attraverso la ricognizione del personale interno
disponibile all’Istituzione, considerato che i docenti del CPIA hanno le competenze necessarie per svolgere attivita
di insegnamento agli stranieri;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso
di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il verbale del Collegio dei docenti del 20/12/2024;

CONSIDERATO che come da individuazione del Collegio i docenti Macri Donatella, Pacenza Caterina, Tesoriere Giuseppe, Vrenna

Giiuseppe sono stati incaricati dello svolgimento delle attivita di insegnamento per quattro corsi Al e quattro corsi
A2 presso il CARA Sant’ Anna che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

CONSIDERATO che come da individuazione del Collegio, I’insegnante Villirillo Mariella ¢ stata incaricata per le attivita di

monitoraggio che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATO che il progetto prevede costi di gestione e che ¢ stata accreditata la quota parte relativa all’a.s.24/25 per retribuire le

VISTI

attivita di direzione e gestione amministrativo contabile;
gli incarichi assegnati;

ESAMINATO il servizio effettivamente prestato e rendicontato dal personale incaricato;

DISPONE

la liquidazione dei compensi al personale coinvolto per le ore effettivamente prestate da retribuire come da tabella allegata, con i fondi per progetto:

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Rosaria LONGO
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