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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
LICEO CLASSICO “PITAGORA” 

Piazza Umberto I , 15 – 88900 CROTONE 
c. f. 81004910790    Tel. 0962/905731   fax 0962/20922     e-mail krpc02000l@istruzione.it  

sito: http://www.liceopitagoracrotone.edu .it – Cod. Un: Uff. UFHY7G 

 
 
 
 
Atti/albo/amm.ne trasparente 
 
 

 
OGGETTO: -Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto 
azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus –  CUP: E14D24001270007 – CNP ESO4.6-A4. A -FSEPN-CL-
2024-186- DECRETO LIQUIDAZIONE COMPENSI ESPERTO ESTERNI ED INTERNI                

LIQUIDAZIONE DELLA SPESA D.I. 129/2018 ART. 16 COMMA 1. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro    alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento     

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

K
R

P
C

02
00

0L
 -

 K
R

P
C

02
00

0L
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
50

36
 -

 0
8/

09
/2

02
5 

- 
V

I.2
 -

 U
K

R
P

C
02

00
0L

 -
 K

R
P

C
02

00
0L

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 D
E

LL
E

 D
E

T
E

R
M

IN
E

 -
 0

00
01

71
 -

 0
9/

09
/2

02
5 

- 
U

N
IC

O
 -

 U

Firmato digitalmente da NATASCIA SENATORE

mailto:krpc02000l@istruzione.it


 2 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 
VISTI   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n.46 del 30/10/2023 e successive modificazioni e  

   integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTO  L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno 

a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di    percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il decreto ministeriale di attuazione prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
 
VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI_ 83244 del 12.6.2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto: 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTO i decreti dirigenziale con i quali si determinava l’affidamento degli incarichi agli esperti esterni ed al 

personale interno, nell’ambito del progetto in oggetto indicato; 
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VISTI gli atti d’ufficio, i registri presenze, che attestano le lezioni svolte e regolarmente validate dal dirigente 

scolastico; 
 
VISTA la fattura n FATTPA 9/25 del 05/09/2025 emessa da PRECONE ARTI GRAFICHE in ragione 

dell’incarico prot. N. 6106 del 08/11//2024, conferito all’esperto esterno Precone Andrea nell’ambito del 
progetto in oggetto indicato; 

 
ACCERTATO il diritto alla liquidazione dei compensi pattuiti, da eseguire secondo il prospetto indicato;  
 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) delibera C.I. n. 46 del 30/10/2023 di approvazione 

integrazione al PTOF 2022/2025;   
 
VISTO Il programma annuale E.F. 2025 approvato con delibera C.I. n 57 del 11/02/2025; 

 

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

DECRETA 
 

la liquidazione dei compensi spettanti al personale interno ed Esterno da disporsi mediante bonifico intestato ai 
singoli beneficiari: 
 
La liquidazione delle ritenute ed i contributi a carico dei beneficiari e nonché quelli a carico dell’amministrazione, 
da versare all’Agenzia delle Entrate mediante mod. F24, ciascuno in ragione ed in misura a quelli previsti per 
legge: e riportati nella tabella seguente: 
 

€  NETTI    9.175,12 

Mandati  
Dal 516 al 539 

 

     

€  

INPDAP Pensioni contrib. Dip.te Cont. 
Spec. 1095+ INPDAP Pensioni contrib. 
Stato Cont. Spec. 1094 1350,75 

543 

 

     

€  
INPDAP F/do Credito - Contabilità 
Speciale 1011   53.38 

545 

 

     

€  
IRPEF 
esperti esterni    712.83 

540 

 

     

€  I.R.P.E .F. 
- perso.  
Interno       4057.45 

540 

 

     

€  
INPS contrir. 
dissocup.      25.17 

542 

 

     

€ 

INPDAP a 
carico 
amm.ne     3714.66 

544 

 

     

 I.R.A.P. 

 Interni/esterni 
  
  
  

1304.75 
  

541 

 

     

 
la liquidazione, del imponile  di cui alla FATTPA 9-25 del 05/09/2025, di € 860.66  emessa  da Precone Andrea 
P.I. 02981720796in ragione dell’incarico di esperto esterno prot. N. 6106 conferito in data 08/11/2024 –; 
 
la liquidazione dell’Iva per l’importo di 189.35 da versare all’Agenzia delle Entrate mediante mod. F24 sul conto 
cod. trib.”E620E”.(accantonamento IVA); 
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Registrazione: Impegno N __510___ Mandato n______sott.  3/2/9         € 860.66 
 
 

Registrazione: Impegno splyt  N._511_ ____  Mandato n. __547______     sott. 6/1/4     €    189.35 
 
 
 

 
 
Il presente decreto pubblicato sul sito della scuola, indirizzo www.liceopitagoracrotone.edu.it (albo 
online/amministrazione trasparente) per la visione pubblica; 
 
La spesa complessiva pari ad €  21944,13  graverà sul progetto: P.2.16 -ESO 4.6. A 4.A-FSEPN-CL- 2024-186 
PROT. N. 59369 DEL 19.04.2024- CUP E14D240001270007   PIANO ESTATE 24-25, che presenta una 
adeguata copertura finanziaria; 
 
 
L’annessa tabella di liquidazione e la fattura sono conservati agli atti del progetto; 
 
E’ fatto salvo l’accesso agli atti secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
 
Visto reg. cont. – il Dsga 
F.TO D.ssa T. Viviana Caruso  
 
                                                        Il Dirigente Scolastico 

     Prof.ssa Natascia Senatore  
Documento Firmato digitalmente 

             ai sensi del art. 24 Decreto Lgvo 7 marzo 2005,82 – 
Codice dell'amministrazione digitale. 
6 maggio 2005, n. 112 - S. O. n. 93) 
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