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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA 

Liceo Statale “Gian Vincenzo Gravina” 
Scienze umane - Linguistico - Economico sociale - Musicale - Coreutico 

 
 

Ai Docenti Interni 
Alle Scuole del Territorio 

Agli Esperti Esterni 
Agli Atti  

 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 2 FIGURE AGGIUNTIVE INTERNO/ESTERNO -
COLLABORAZIONE PLURIME  A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
–Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse 
stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CUP: F54D25004260007 
CNP: ES04.6.A4.A 
TITOLO: IL CANTO DEL CORPO E DELLO SPIRITO- Musical- Oltre il mare la luce. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTA   la delibera n. 44 del Consiglio d’Istituto del 30/06/2025 e successive modificazioni e  integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 

 

VISTA   la Delibera n. 43 del Consiglio d’Istituto n. 5 del 30/06/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO  In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
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VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI prot. n. 6348 del 26/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in  

oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, 
Fondo Sociale Europeo Plus; 
 

VISTA Assunzione in bilancio prot. 6488 del 1/07/2025; 
 

VISTA   la necessità di individuare n. 2 docenti esperti quali figure aggiuntive su n. 2 moduli per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto; 
 

VISTO la delibera del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 

professionali per le attività relative anche  alla linea di Investimento Scuola e Competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.A 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano  
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

 
VISTA la necessità di individuare n. 2 docenti  in qualità di “FIGURE AGGIUNTIVE”,  sui seguenti 

moduli “ Suoni in Prova  ed. 1” e “ Ciak si prova” per la corretta  esecuzione del progetto in 
oggetto; 

 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot.  n. 1808  del 26.02.2026. 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di procedere all’avvio della procedura di selezione comparativa INTERNA-COLLABORAZIONE PLURIMA-

ESTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per la 

realizzazione delle seguenti azioni del progetto:  

 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 Consapevolezza ed 
espressione culturale 

SUONI IN PROVA-ED. 1 

Il modulo integra suoni e musiche nel teatro, 
trattandoli come elementi narrativi ed 
emotivi. Si esplora il potenziale espressivo 
di voci, strumenti e dispositivi tecnologici. 
Obiettivo: Creare paesaggi sonori e colonne 
audio, sperimentare fonti sonore, tecniche 
base di registrazione e manipolazione 
sonora. 

1  Competenze psicologiche, 
sociologiche pedagogiche 
oltre esperto musicista 
e/o  oboista a supporto 
degli allievi partecipanti al 
percorso formativo. 

20 

13 Pensiero computazionale, 
creatività e cittadinanza 
digitale 

CIAK SI PROVA 

Il modulo è pensato come laboratorio che 
ha lo scopo di trasformare il palco e il set in 

1 Competenze psicologiche, 
sociologiche pedagogiche 
oltre a quelle curricolari 

20 
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spazi dedicati alla sperimentazione creativa 
e alla consapevolezza espressiva. 

di  esperto in fotografia 
e/o 
Videomaker/Documentari
sta Teatrale (con 
competenze di montaggio 
e post-produzion, con 
competenze  atte a 
supportare 
l’apprendimento delle 
tecniche di fotografia per 
gli allievi partecipanti al 
percorso di formazione. 

 
Tutte le tipologie di modulo dovranno avere come obiettivo quello di concorrere nella realizzazione del 
prodotto finale che consiste nella realizzazione e rappresentazione del Musical “Oltre il mare la luce”. La 
storia tratterà delle vicende di due sorelle ed un amico in cerca di una vita migliore coinvolti però nel 
naufragio di Cutro dove ricevono aiuto e calore dalla gente del luogo. I protagonisti dimostreranno come la 
loro dolorosa esperienza si trasformerà in un messaggio di speranza e riscatto. 
 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura aggiuntiva. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, devono essere presentate entro le ore 10 del giorno 06.03.2026, mail  
all’indirizzo krpm010006@istruzione.it , recante in oggetto partecipazione avviso figure aggiuntive PIANO 
ESTATE 2025.  Le istanze dovranno pervenire corredate della seguente documentazione: 

a) modello A, debitamente firmata in calce; 
b) allegato B, griglia di valutazione dei  titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo 

(anche esse debitamente firmate) 
c) Il Curriculum Vitae, numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B; 

d) documento di identità in corso di validità;  
e) allegato C, dichiarazione di insussistenza di incompatibilità; 
f) proposta progettuale (per la sola figura di esperto strettamente attinente alla tematica del musical). 

 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) curriculum vitae non in formato europeo; 
3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3; 
7) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3; 
8) requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

 
Art. 5 Partecipazione 

Firmato digitalmente da ANTONIO SANTORO

mailto:krpm010006@istruzione.it


5 
Via Ugo Foscolo, n. 28 – 88900 – Crotone (KR) – Tel. 0962/1903855 – Fax 0962/1874953 

Cod. Fisc.: 81004870796 – C.M.: KRPM010006 – PEO: krpm010006@istruzione.it   - PEC: krpm010006@pec.istruzione.it 

 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolastico e sarà immodificabile 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità. 
 
Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse. 
 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di 
partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per 
entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. 

 
• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 
 
Art. 8. Assegnazione degli incarichi 
Le assegnazioni degli incarichi agli Esperti rispetteranno il seguente ordine: 

a) Docenti interni. 
b) Docenti in collaborazione plurima. 
c) Esperti Esterni. 

 
Art. 9. Compiti delle figure aggiuntive 
 
1. La FIGURA AGGIUNTIVA ha il compito di effettuare un lavoro personalizzato a favore dei singoli allievi, 
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secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente.  
2. La figura aggiuntiva prevista per i progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche pedagogiche 
oltre a quelle curricolari e metodologiche e deve svolgere i seguenti compiti:  
                a. indagine socio – culturale su uno più allievi partecipanti al corso 

  b. recupero dei processi cognitivo – affettivi, orientamento e riorientamento  
  c. guida per l’attuazione degli interventi in relazione ai fabbisogni dei partecipanti.  

3.  Importante la conoscenza dei processi di psicologia e pedagogia dell’età evolutiva in:  
a. processi e tecniche di apprendimento  
b. processi mentali della percezione della memoria dell’attenzione del linguaggio dello sviluppo 
dell’intelligenza e degli stili cognitivi ;  
c. competenza sulle metodologie didattiche e sulle tecniche di insegnamento. 

4. La figura aggiuntiva gestisce, in accordo con l’esperto, contenuti e modalità d’intervento per l’ora 
aggiuntiva prevista dal progetto per ciascun alunno (ogni alunno svolgerà 30 ore di corso + 1 ora aggiuntiva 
con la figura aggiuntiva);  
5. Al termine sarà necessario predisporre una relazione articolata sulle caratteristiche culturali dei singoli 
alunni e una scheda dettagliata sullo stile cognitivo dell’alunno con indicazioni di massima per il consiglio di 
classe, circa l’adozione di strategie metodologiche adeguate per promuovere e facilitare i processi di 
apprendimento 
 

 
Art. 10.  Requisiti minimi di accesso  
PER IL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA 

• Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 
ovvero in alternativa 

• essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla 
tematica del percorso formativo. 

 
Art. 11.  Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 
Art. 12.  Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Prof. Antonio Santoro.  
 
Art.13.  Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://liceogravinakr.edu.it/  ed 
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto 
a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 
selezioni. 
 
In allegato: 
Allegato A - Istanza di Partecipazione. 
Allegato B - Griglie di autovalutazione. 
Allegato C - dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

        Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio SANTORO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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