ACCORDO INTEGRATIVO D’ISTITUTO — ANNO SCOLASTICO 2025/2026
PARTE ECONOMICA
Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) anno scolastico 2025/2026

L’anno duemilaventisei, il giomo _2X  del mese difegegsio alle ore 9.00 nell’Ufficio del
Dirigente Scolastico del Liceo “G.V: Gravina” di Crotone, via Ugo Foscolo 28, si riunisce, per la
parte pubblica, il Dirigente Scolastico, Prof. Antonio Santoro e, per la rappresentanza sindacale, la
R.S.U. della Istituzione Scolastica nelle persone dei sigg. Prof.ssa Maria Teresa Scarriglia, Prof.
Vincenzo Rocco Lacava e Prof.ssa Rosanna Giovinazzi.

Preso atto della Nota MI: n. 10042 del 30/09/2025 e successive integrazioni, acquisita al Protocollo
Informatico dell’Ufficio al n. 8572 in data 30/09/2025, con cui si assegna al Liceo Gravina la somma
complessiva di € 66.336,08 lordo dipendente, quale risorsa volta a retribuire, per il periodo settembre-
dicembre 2025 e gennaio-agosto 2026, funzioni, mansioni, attivita e progetti che incrementano “la
produttivita” e I’efficienza dell’Istituzione Scolastica; : ‘
Considerate le economie al 31/08/2025;

Preso atto della nota prot. 47616 del 06/12/2025 di assegnazione somme integrative;

Preso atto della nota MI sopra citata, le risorse finanziarie complessive sono state cosi suddivise:

Istituto Contrattuale Economie Entrate Totale complessivo
Docenti € ATA | Docenti e ATA | (Fondo + Economie)

Fondo della Istituzione Scolastica| - 66.336,08 € 76.033,59€
(FIS)

| Economie An’ﬁo‘-Pré(_:,ﬁ Docenti e Ata 9117,87€
Funzioni Strumentali (da ripartire in 5 4.363,12€ 4.363,12€
aree)
Incarichi Specifici personale ATA. , 4.401,52 € 4.401,52€
Ore Eccedenti a.s. 2024/2025 8.730,97€ 3.968,66€ 12.699,63€

Economie Ore Eccedenti

Attivita complement. Ed. Fisica 8.801,05€ 3.022,95€ 11.824,00€

Economie Attivita complement. Ed. Fisica

Area arischio e a forte proc. Immigrat. | € 579,64 579,64€
Valorizzazione docenti e ATA 12.399,30€ 12.399,30€
Totale 122617,12 L. Dip.

Le parti all’'unanimita prendono atto della volonta di utilizzare le economie degli anni precedenti in
particolare le risorse di € 8801,05 per attivita complementari di educazione fisica da destinare ai
docenti per I'effetuazioe dei corsi di recupero e delle economie derivanti dalla voce ore eccedenti
24/25 pari ad € 8258,13 da suddivere tra personale docente e Ata in misura del 70% ( pari ad €




5969,69) al personale docente ed il 30 % ( pari ad € 2558,44) al personale Ata per la seguente
ripartizione del MOF:

FUNZIONI STRUMENTALI n. 5 aree, euro 4.363,12€

ORE ECCEDENTI per sostituzione colleghi assenti, € 4171,50
Per giusta conoscenza e per ogni provvedimento di competenza, si comunica che il budget delle ore
eccedenti comunicato dal MI per I’a.s. 2025/2026, per come dettagliato sopra, viene suddiviso come
di seguito evidenziato:
Totale comunicato+ economie utilizzabili dopo lo spostamento delle risorse = € 4171,50
Totali classi Liceo “Gravina” N. 49 Classi per un numero di ore per classe pari a: 3;
* Plesso S. Francesco (23 classi) = ore 69 ad € 27,81 cad. (compenso orario previsto per ore
ecc.) Tot. € 1918.89 ' ’
* Plesso Ragioneria (9 classi) = 27 ore ad € 27,81 cad. (compenso orario previsto per ore ecc.)
- Totale € 750,87 ' '
¢ Plesso Centrale + B (18 classi) = 54 ore ad € 27,81 cad. (compenso orario previsto per ore ecc.)
totale € 1501,74 V

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA

Con nota prot. n. 8572 in data 30/09/2025, il MI ha comunicato alla scuola I’assegnazione della
risorsa finanziaria, pari ad € 12.399,30 finalizzata a retribuire la valorizzazione del personale docente
‘¢ ATA. Tale assegnazione ¢ confluita nel FIS in percentuale del 70% al personale docente € 30% al
personale ATA.

AREA A RISCHIO pari a € 405,75 (70%) per i docenti ed € 173,89 30% per ATA, totale= € 579,64
INCARICHI SPECIFICI personale ATA , € 4.401,52 da suddividere :

Assistenti Amministrativo - n. 6 incarichi specifici per un totale di € 1334,34
Collab. Scolastici - n. 16 incarichi specifici per un totale di € 2400,00;
Assistenti Tecnici- n. 3 incarichi specifici per un totale di € 666,17

Assistente amministrativi - n. 6 incarichi per:
e Collab. DSGA x contabilita e MEPA -
Gestione infortuni ‘

Rilevazioni e statistiche
Contatti con enti pubblici e attivita esterne

¢

e Libri di testo

e Educatori professionali provincia
e Tirocinanti

®

®

Assistente tecnici :
e n.1 incarico per consegnatario n. 1 laboratorio di scienze.
¢ n. 2 incarico per consegnatario n. 1 laboratorio di informatica.

N° 1 ass. tecnico, titolare della I posiz. economica svolge I’attivita di supporto alla Presidenza
per sito web;

Collaboratori Scolastici:




n. 6 incarichi per Assistenza alunni portatori di Handicap;
n. 6 incarichi per Manutenzione ordinaria plessi;

n. 3 incarichi per Centralino e rapporti con utenza;

n. 1incarico per Collaborazione con resp. Plesso;

N. 1 coll. scolastico, titolare della I posiz. Economica, svolge Iattivita di supporto alla Segreteria.
N. 1 coll. scolastico, titolare della I posiz. Economica, svolge I’attivita di Servizi esterni alla scuola.

Per il personale ATA, le ore straordinarie e/o quelle dovute per la sostituzione dei colleghi assenti che
non trovassero capienza nel fondo, saranno recuperate tramite riposi compensativi e/o prefestivi.

I FONDO DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA (FIS) € 81.584.15 lordo dipendente, gia
diminuito dell’importo previsto per I'indennita di direzione spettante al DSGA € 5.655.00 e al
Sostituto di € 614,10 rappresenta la risorsa da ripartire tra il personale docente nella misura del 70%
=ad €57.108.91 ed il personale ATA nella misura del 30% = ad € 24.475.25.

Il fondo cosi ripartito viene incrementato dalle economie che si intendono utilizzare per come
sopra specificato e ne risulta che il totale fondo docente & pari ad € 71879,65 quello Ata & pari
‘ad €27033.69.

Sul fondo si intende creare un fondo di riserva pari al 9 % dell’importo complessivo di €
98.913,34 stabilito per docenti e ata per una somma complessiva di € 8902,20

- Riepilogando totale fondo docente = € _71879,65

- Nello specifico per il PERSONALE DOCENTE:

| ore funzli : TOTALE
O R mporto
INCARICO Unita | retribuite P
cadauno
(€ 19,25/h)
COAUDIUATORE SUPPORTO DS o 2 1.50' € 5.775,00
COADIUATORE DS ASSEGNAZIONE : . o -
DOCENTI | ‘ 1l .60 €1.155,00
REFERENTE PLESSO RAGIONERIA 2 - v 35 € 1.347,50
COADIUATORE DS ORGANIZZZIONE 7
SCOLASTICA 1 60 € 1.155,00
REFERENTE POMERIGGIO PLESSO S, | 35 €673.75
FRANC.
ATT. ESTERNE MUS./COR. 5 5 € 481,25
REF. INCLUSIONE E BES 2 40 € 1.540,00
REF PARI OPPORTUNITA’/BULLISM 1 15 € 288,75
REFERENTE ESABAC 1 10 € 192,50
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REFERENTE RETE LES 1 € 192,50
REFERENTE ED. CIVICA 1 15 € 288,75
REFERENTE INTELLIGENZA
ARTIFICIALE 1 25 € 481,25 €
GRUPPO LAVORO 1A 6 10 € 1.155,00 €
COMM. ELETTORALE 2 25 € 962,50
COMM. PROGETTO ACCOGLIENZA 4 5 € 385,00
COMM. FORMAZIONE CLASSI 1° 4 '5 € 385,00

| COORDINATORI DIPARTIMENTO 13 - 6 €1.501,50
&%(;II{(?EQTORE DIPARTIMENTO 1 20 €385,00
COORDINATORI DI CLASSE 41 17 €13.417,25
COORDINATORI CLASSI QUINTE 8 " ‘2'-1i € 3.234,00
RSPP 1 73 € 1.405,25
GRUPPO PROGETTI 1|2 € 481,25

| GRUPPO PROGETTI 1 - 20 € 346,50
NIV - Documenti Strategici 5 30 € 2.887,50
TEAM DIGITALE 2 15 € 577,50
REF. ED ALLA SALUTE 1 20 € 380,50
REFERENTE ERASMUS -1 B 25 € 481,25
TEAM ERASMUS 2 10 € 385,00
TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO 2 9 € 346,50
REFERENTE ED. STRADALE 1 9 € 173,25
CORSI DI RECUPERO 40 10 (38,50 €) € 15.400,00
Progetto Arte e Scultura 2 20 € 770,00
Progetto promozione lettura 1 25 € 481,25
Referenti Ed. Civica 49 3 € 2.887,50
Referenti FSL 30 6 € 3.456,50
TOTALE FONDO € 65.456,25




ECONOMIA € 191,86
Fondo di riserva €6.231,54
TOTALE a pareggio budget FIS DOCENTI € 71.879,65

Riepilogando totale fondo ATA = € 27033,69
Nello specifico per il PERSONALE ATA:

Descrizione funzione-attivita-incarico umta 1y n, ;()fC“- Cfdfﬁpehs | Totale 1.d.
| .| totali | o oraro
= andivideal
Attivita aggiuntive e prestazioni straordinarie AA 5 €6.140,75
Attivita aggiuntivé e prestazioni straordinarie AT € 3.828,00
Attivita aggiuntive e prestazioni straordinarie CS ‘ €14.162,50
| TOTALE FONDO . .|€24363,00
Economia “le231,78
[Fondo di riserva ez67066
TOTALE a pareggio budget FIS ATA - - 1€27.033,69

Le funzioni, attivita e prestazioni - gia valide dall’atto di approvazione o di incarico — sono da -
remunerare dopo I’ efficacia del presente Accordo integrativo. Le prestazioni straordinarie del

personale ATA sono autorizzate dal Dirigente Scolastico su visto del DSGA.

11 compenso sara corrisposto in presenza di un’attivita effettivamente svolta, documentata, verificata

e valutata in sede collegiale e dal Dirigente Scolastico.

I FONDI PROVENIENTI DA PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI PER COME DI
SEGUITO RIPORTATI SARANNO RIPARTITI IN FUNZIONE DELLE INDICAZIONI
PROGETTUALI AL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO - DOCENTI ED ATA-
SELEZIONATO CON BANDI E COMPENSATO SECONDO I PARAMETRI STABILITI

DALLE LINEE GUIDA.
Finanziamenti Bilancio Scuola progetti nazionalie | Lordo Stato Lordo Dipendente
comunitari
Fondi strutturali europei POC “perlascuola.” [ 44.495,40 € 33530,82
Azione 10.1.6A - FDRPOC-CL-2024-86 relativo  [Di cui: Di cui:

programma operativo complementare POC. Avviso[Docenti € 34.172,40
pubblico n. 64310 del 23.04.2025 ATA € 10.773,00

Docenti € 25.751,62
ATA €8.118,31




Avviso prot. 30380 — Progetti finanziati con il piano [€ 1700 € 1281,09
delle arti- DPCM 17.10.2024 - all. A Di cui : Di cui:
Docenti € 1000,00 Docenti € 753,58
ATA € 700,00 IATA € 527,51
PIANO STATE 2025/2026 — Codice progetto € 70026,50 € 52770,54
ES04.6.A4.A “ 1l canto del corpo e dello spirito” [Dicui : Di cui :
Docenti € 54.480 IDocenti € 41055,01
ATA € 15546,50 ATA €11715,52
Performapa - FORMAZIONE DEL PERSONALE |[€ 2585,80 € 1946,61
Di cui : Di cui :
Docenti € 1721,80 IDocenti € 1297,51
ATA € 864,00 ATA € 651,09
TOTALE PER PERSONALE DOCENTE € 91374,20 € 68.857,72
TOTALE PER ATA € 27883,50 €21.012,43
TOTALE GENERALE € 118.807,70 € 89.531,05

Le funzioni, gli incarichi e le attivitd di cui alla presente Contrattazione integrativa sono finalizzate
alla realizzazione del PTOF e tendono alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze .
individuali, nella prospettiva di un concreto incremento dell’efficacia e dell’azione educativa
rilevabile sia attraverso la valutazione sistematica degli studenti che dagli esiti delle registrazioni
- INVALS]I, oltre al grado di soddisfazione degli utenti e degli allievi sulle iniziative piu significative e
sui servizi offerti. ;

Di tutto cid sara data opportuna informazione successiva alla RSU e alle 0O.SS. territoriali.

- Letto, approvato, cosi viene sottoscritto.

~ Per la Parte Pubblica: ,
Il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Santoro @

I Componenti la RSU della Scuola

- Prof.ssa Maria Teresa Scarriglia /%%QCQJ/(/\/ :
Prof.ssa Rosanna Maria Giovinazzi q&cm Wr - C{“N\%\N\SU\J
. L - { ;

Prof. Vincenzo Rocco Lacava W&J)

Le OO.SS. territoriali firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale comparto Istruzione e
Ricerca

Per la UIL Scuola\&\ﬁ@’@ . J\/‘\/\/-'//\
A .

Per la CISL Scuola 7, & 2. Q,\M 2 D

Per SNALS tﬂ\t‘rtv\ N @ a \&L(/) Co_

Per I’ANIEF

Per GILDA




