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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

Liceo Statale “Gian Vincenzo Gravina”
Scienze umane - Linguistico - Economico sociale - Musicale - Coreutico

All’Albo Pretorio

All’Amministrazione Trasparente-Sezione Bandi gara e contratti
Al Sito web della Scuola

Atti Scuola

All’Ordine degli Psicologi della Calabria
info@psicologicalabria.it

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione mediante procedura ordinaria di affidamento diretto di incarichi
di prestazione d’opera occasionale intellettuale ad esperti esterni finalizzato all’individuazione di uno
psicologo scolastico a. s. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il D.l. n.129/2018, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 che elenca i presupposti di legittimita nel ricorrere, da parte
delle pubbliche amministrazioni, a collaboratori esterni per esigenze cui le stesse non possano far fronte con
personale in servizio;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accessi
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Nota MI prot. n. 0011653 del 14.05.2021 (Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 "c.d.
Decreto sostegni") avente come oggetto: “misure per favorire I'attivita didattica e per il recupero delle
competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19";

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del Liceo G. V. Gravina relativo al triennio 2019-2022;
VISTO il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2021;

CONSIDERATA la necessita di fornire un supporto psicologico al personale scolastico e agli studenti per
prevenire linsorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico legate all’attuale situazione
epidemiologica;

VERIFICATA I'impossibilita di reperire all’'interno dell’Istituto le figure specialistiche di cui in oggetto ai sensi
del comma 6 dell’art.7 del D. Lgs. n.165/2001 e la necessita di procedere all'individuazione di personale
esterno qualificato
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EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

PROGETTO PERIODO IMPORTO LORDO

Sportello di Ascolto Psicologico | Dalla stipula del contratto fino al | € 4.000,00 per complessive
termine delle attivita didattiche 100 ore di attivita

Art. 1- Prestazione lavorativa

Il servizio di assistenza psicologica ha la funzione di offrire ascolto, consulenza e sostegno a studenti, docenti
e famiglie, sia attraverso incontri in presenza che con I'uso di piattaforme digitali.

Gli interventi saranno finalizzati ad un supporto psicologico per rispondere ai diversi disagi derivanti anche
dalla situazione pandemica, in particolare:

- servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico, per fornire supporto nei casi di stress
lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per prevenire forme di disagio e/o malessere
psico-fisico;

- servizio di assistenza psicologica rivolto agli studenti, per fornire supporto nei casi di disagio sociale,
difficolta relazionali e altri traumi psicologici;

- individuare nella popolazione scolastica situazioni a rischio, problematiche nel clima emotivo di
classe afferenti al contesto storico e sociale attuale, condizioni di disagio;

- aiutare a contenere panico e comportamenti innescati da ansia generalizzata di contagio da
Coronavirus attraverso la condivisione di strategie utili per la gestione di questi vissuti;

- favorire una gestione efficace della comunicazione all’'interno e all’esterno dell’Istituto;

- aiutare ad affrontare lo stato di solitudine generato dall’isolamento sociale e dalla restrizione di spazi
di incontro e socializzazione;

- affrontareil tema della pandemia, tenendo in debita considerazione il vissuto personale, le emozioni
e inquietudini che il tema suscita nei diversi individui;

- migliorare le capacita comunicative e relazionali nell’espressione di bisogni ed emozioni nel gruppo
dei pari e con gli adulti;

- creare una rete di lavoro con i docenti dell’lstituto per agevolare la cogestione delle situazioni
problematiche relazionali, comportamentali, comunicative

Art. 2 — Durata e articolazione delle attivita

L’incarico sara svolto dalla stipula del contratto fino al termine delle attivita didattiche dell’a. s. 2021-2022.
L’ esperto dovra garantire interventi per un massimo di 100 ore, attivando uno sportello di consulenza
psicologica in presenza, presso le sedi dell’istituto e/o da remoto, compatibilmente con I'andamento
dell’emergenza sanitaria. Gli utenti su appuntamento potranno richiedere colloqui individuali.

L'esperto dovra assumere nei confronti dell’Istituzione scolastica i seguenti impegni:

- concordare con il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale Area 3-Alunni un piano di lavoro che
preveda incontri individuali o di gruppo definendo una calendarizzazione di massima;

- compilare in modo chiaro ed esaustivo il registro delle presenze e delle attivita, che consegnera al termine
delle prestazioni medesime debitamente sottoscritto;

- presentare una relazione a consuntivo al termine delle attivita.

Art. 3 - Modalita di reclutamento
Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse facendo pervenire a questa istituzione la
domanda di partecipazione (Allegato 1) alla selezione pubblica allegata al presente bando, riportando oltre i
dati anagrafici, i titoli culturali e accademici con la specificazione della data e dell’'Istituto di conseguimento
del titolo, il voto, tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura, la dichiarazione di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;
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c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) di essere in possesso di tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

f) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale scolastico,
con gli studenti, e loro familiari, di questa istituzione scolastica

g) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta come di seguito specificato. Non saranno
considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche.

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO LAUREE SPECIALISTICHE LAUREE MAGISTRALI
(o DIPLOMA DI LAUREA -DL) DELLA CLASSE (DM 509/99) DELLA CLASSE (DM 270/04)
Psicologia 58/S Psicologia LM/51 Psicologia

h) di essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione di psicologo.

La domanda datata e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione deve essere corredata dalla seguente
documentazione:
a. copia di un documento d’identita in corso di validita
b. curriculum vitae, riportando, in maniera chiara e dettagliata, le informazioni utili alla valutazione in
relazione al profilo richiesto;
c. scheda divalutazione titoli (Allegato 2) regolarmente compilata in ogni sua parte e sottoscritta.
| requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza
dell’avviso di selezione. | titoli dichiarati non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati
in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione

Sono valutabili, secondo quanto indicato nella tabella di seguito riportata, oltre al titolo di accesso, i seguenti
titoli culturali ed esperienze professionali
- Corso di perfezionamento, Master universitario di | e Il livello di durata annuale (corrispondente a
1500 ore e 60 CFU) attinente al profilo richiesto;
- Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto;
- Titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento;
- Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con le attivita previste (della durata di almeno 30 ore);
- Pregresse esperienze professionali di sportello d’ascolto nello stesso ambito (della durata di almeno
40 ore per anno scolastico).

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
Titoli culturali/ Punteggio
esperienze professionali

Diploma di laurea/Laurea specialistica di 2° livello/Laurea | Per un voto fino a 97, punti 10;

magistrale in Psicologia per ogni voto superiore a 97, aggiunta di
punti 1;
per la lode, aggiunta di punti 2
Corso post laurea afferente la tipologia d’intervento Punti 5 per ogni titolo valutabile
(dottorato di ricerca, master universitario di | e Il livello (max 10 punti)

60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)
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Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia Punti 5 per ogni titolo valutabile
dell’intervento (max 10 punti);

Corso di formazione/aggiornamento coerenti con attivita Punti 2

previste (della durata di almeno 20 ore) (max 10 punti)

Pregresse esperienze professionali nello stesso ambito Punti 5 per ogni anno di attivita
presso altre Istituzioni Scolastiche (della durata di almeno | (max 15 punti)

40 ore per anno scolastico)

PUNTEGGIO MAX 70

Art. 4 —Modalita e termini di presentazione

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ORE 12,00
del 18 novembre 2021.

La domanda potra essere presentata direttamente, via e-mail in formato pdf firmato digitalmente
all'indirizzo krpm010006@istruzione.it, via posta certificata (PEC) krpm010006 @pec.istruzione.it, o spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Liceo Statale “G.V.Gravina” , via Ugo
Foscolo, 28 CAP 88900 - Crotone (in tal caso sulla busta scrivere la dicitura “NON APRIRE. CONTIENE ISTANZA
PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI ESPERTO PSICOLOGO)

Non verranno accettate e valutate le domande pervenute dopo la data di scadenza del presente Bando,
per cui non fa fede la data del timbro postale.

2. L’Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali,
comungue imputabili ad atti e fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 5 — Selezione domande e pubblicazione graduatoria

La valutazione delle domande sara effettuata da una Commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico che provvedera a comparare i curricula. La Commissione valutera le domande pervenute secondo
la tabella di valutazione che costituisce parte integrante del presente Avviso e provvedera a redigere la
graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito. In caso di parita di punteggio avra la precedenza il
candidato in possesso della maggiore eta.

A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione originale, gia
autocertificata.

La graduatoria verra pubblicata sul sito web della scuola e avverso la quale sara possibile presentare reclamo
motivato al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine
senza reclami avversi, o dopo aver esaminato eventuali ricorsi, la graduatoria diventa definitiva e pertanto e
ammesso esclusivamente ricorso al TAR e ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Art. 6 — Incarico e compenso

L'incarico verra attribuito mediante contratto di prestazione d’opera senza vincolo di subordinazione. Il
Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum
pervenuto al protocollo entro i termini, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all’attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il compenso spettante sara corrisposto previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con
la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. L'amministrazione potra procedere ad idonei controlli
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate, per un importo orario di €
40,00, entro il limite massimo di € 4.000,00, lordi e omnicomprensivi e sara soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Ai fini della tracciabilita, I'esperto e tenuto a comunicare:

- gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati;

- ogni modifica relativa ai dati trasmessi.
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Art. 7 - Motivi di inammissibilita/esclusione

Sono motivi di esclusione dalla selezione:

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente Avviso

2. Trasmissione della domanda e degli allegati in forme diverse da quelle previste dal presente Avviso

3. Incompletezza delle dichiarazioni previste dagli allegati al presente Avviso

4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione (All. 1) e della scheda di valutazione
titoli (All. 2)

5. Assenza degli Allegati e della documentazione a corredo

6. Mancanza dei requisiti di accesso richiesti

7. Mendace dichiarazione dei titoli di accesso, culturali e professionali richiesti

Art. 8 — Pubblicita e informativa privacy

Il presente bando é affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola. Dell’esito
della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il liceo Gravina per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte
le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
procedura di selezione comparativa, pena |’esclusione della stessa.

La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati
personali.

Art. 9 - Nominativi dei responsabili
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Antonio Santoro.
Responsabile dell’Istruttoria € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: sig.ra Franca Raimondo

SEGUONO ALLEGATI1-2

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio SANTORO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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