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PROGETTO FORMATIVO
( Rif. Convenzione stipulata in data 03/01/2025)

Flaggando il tasto Acconsento, i Genitori

DICHIARANO DI AVER PRESO VISIONE DEL
PROGETTO FORMATIVO e AUTORIZZANO
AD EFFETTUARE ESPERIENZA
FORMATIVA IN COLLABORAZIONE CON
AVIS COMUNALE CROTONE

SOGGETTO PROMOTORE

Denominazione: Liceo “G. V. GRAVINA”

SOGGETTO OSPITANTE

Denominazione FONDAZIONE CONTRO LA FAME ONLUS
Sede legale via Rubens n° 3, Milano
Tutor esterno  Simone Garroni

Svolgimento del tirocinio: online

POLIZZE ASSICURATIVE:

- infortuni sul lavoro INAIL: Ai sensi dell’art. 2 del DPR 156/99, la copertura assicurativa INAIL dei soggetti
impegnati nelle attivita di tirocinio promosse dagli Istituti scolastici statali e dalle Universita statali, & assicurata
mediante la speciale forma di “gestione per conto dello Stato”, prevista dal combinato disposto degli artt. 127 e
190 del T.U. 1124/65 e regolamentata dal D.M. 10/10/1985.

- Responsabilita civile: Polizza n— Polizza n° 37768 dal 1/10/2022 al 01/10/2025.

Compagnia assicurativa: Benacquista Assicurazioni
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DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGETTO

FORMATIVO

Settore di inserimento: Educativo/Socio/Assistenziale/Sanitario
Figure professionali di riferimento: figure professionali del settore

OBIETTIVI SPECIFICI
Conoscenze Abilita Competenze
Conoscenze
» |l Terzo Settore e le sue » Educare all’azione | Questo percorso online permette di
professioni, concreta e orientata | sviluppare competenze indicate nella
al benessere “Raccomandazione relativa alle
collettivo per la competenze chiave per I'apprendimento
formazione permanente” approvata dal Parlamento
di cittadine e Europeo il 22 maggio del 2018. In
cittadini particolare i PCTO WonderWhat si
responsabili, ma focalizzano su:
soprattutto consapev
oli del proprio « presentazione e public speaking;
potenziale.  imprenditorialita;
e autoconsapevolezza e
autoregolazione;
e autogestione e organizzazione del
lavoro in gruppo;
o scelte consapevoli e responsabili.
Metodologie:

Nel corso dell’esperienza di PCTO saranno attivate le seguenti strategie metodologiche:

e cooperative learning
learning by doing
problem solving
attivita laboratoriali

utilizzo tecnologie digitali e telematiche

Attivita proposte al tirocinante per I'acquisizione degli apprendimenti:

Il percorso della durata di 30 ore € strutturato in 5 moduli che raccontano il Terzo settore come motore economico
del paese e bacino che raccoglie molte e diverse professionalita. Il carattere multidisciplinare del percorso si esplica
nello studio delle diverse aree di intervento di Azione Contro la Fame, ma soprattutto nell’eterogeneita dei
dipartimenti professionali attivi nel settore: i moduli si focalizzano sulle competenze delle figure esperte nelle
attivita di advocacy e comunicazione, anche attraverso i social media, di ricerca, innovazione e sviluppo e di
gestione del fundraising nel Terzo settore, senza dimenticare le testimonianze provenienti da chi, ogni giorno,
lavora sul campo.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio SANTORO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme
collegate,il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




