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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

Liceo Statale “Gian Vincenzo Gravina”
Scienze umane - Linguistico - Economico sociale - Musicale - Coreutico

Alle scuole della Provincia di Crotone
AIPA.T.P. di Crotone

Al sito web della scuola www.istitutogravina.kr.it
All’Albo Pretorio d’Istituto

Agli Atti-Scuola

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per soli titoli per I’assunzione di N. 16 EDUCATORI
PROFESSIONALI per il servizio di assistenza all’autonomia e alla comunicazione in favore di
alunni con disabilita per ’anno scolastico 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante norme generali sulla gestione amministrativa con particolare riferimento all’art.5 “Potere
di organizzazione delle istituzioni scolastiche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.I. n.44/2001 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativa delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTO il D.1. n.129/2018, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accessi ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche™;

VISTO I’art. 40 comma 1 della legge n. 449/1997 che permette alle Istituzioni Scolastiche di procedere alla stipula di contratti
di prestazione d’opera con esperti esterni per I’ampliamento dell’Offerta Formativa;

ACCERTATE le specifiche esigenze di assistenza specialistica per gli alunni con disabilita di questa Istituzione;
TENUTO CONTO della concertazione con gli operatori del servizio di neuropsichiatria infantile dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale finalizzata all’individuazione di figure professionali di supporto agli alunni con disabilita, nonché delle richieste
inoltrate dalle famiglie;

CONSIDERATO che il Liceo G. V. Gravina intende erogare servizi ed interventi di supporto alla frequenza scolastica degli
alunni con disabilita, ai sensi dell’art.13 della Legge 104/92 “Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti
delle persone con handicap”;

VERIFICATA I’'impossibilita di reperire all’interno dell’Istituto le figure specialistiche di cui in oggetto ai sensi del comma
6 dell’art.7 del D. Lgs. n.165/2001, come modificato dal decreto legge 4 luglio 2006, n. 233 convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2006 n. 248 e, da ultimo, dall’art.3. comma 76, della legge 24 dicembre 2007 n. 244;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 21 maggio 2021 (Rep. 14 del 21/05/2021) con la Provincia di Crotone per svolgere
il servizio di assistenza all’autonomia e comunicazione in favore di alunni con disabilita;

RENDE NOTO
Art. 1 -Generalita del bando
E indetta la selezione pubblica per soli titoli per 1’assunzione, con contratto di prestazione d’opera, di N. 16 Educatori

Professionali per la realizzazione di servizi di assistenza all’autonomia e alla comunicazione in favore di alunni con disabilita
(art. 3 L.104/92) frequentanti questa istituzione Scolastica, per un monte ore complessivo di 1.051.
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Art. 2- Prestazione lavorativa

Il servizio dovra essere espletato nelle sedi dell’Istituto con decorrenza dalla data di esecutivita del contratto e fino a
conclusione dell’anno scolastico 2021/2022, in orario antimeridiano e/o in orario pomeridiano a seconda della organizzazione
delle attivita didattiche a cui partecipano i singoli alunni.

La prestazione lavorativa dovra svolgersi secondo il calendario definito dal Dirigente Scolastico, sentiti gli insegnanti di
sostegno e quelli di classe/sezione in cui sono presenti gli studenti con disabilita che richiedano 1’intervento delle figure
specialistiche, tenuto conto delle attivita gia programmate, nonché delle esigenze di gestione delle problematiche che
potrebbero verificarsi in itinere.

Tale servizio non ¢ sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno e dai docenti curricolari, ma
integrativo delle stesse.

Il personale selezionato sara tenuto a svolgere il proprio servizio secondo le seguenti mansioni:

° Favorire I’integrazione scolastica e sociale degli alunni

° Assicurare sostegno alle attivita di apprendimento

° Garantire 1’assistenza educativa alla persona nelle attivita ricreative e pratico-motorie, nell’esercizio
dell’autonomia personale, nella comunicazione e nella socializzazione

° Svolgere ogni altro compito coerente con I’incarico

Rispettare il monte ore settimanale stabilito per ciascun alunno.

Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato e il relativo contratto sara
stipulato conformemente agli artt. 2222 del Codice Civile disciplinanti le prestazioni d’opera.

Art. 3 — Presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire:

1. Ladomanda di partecipazione alla selezione pubblica allegata al presente bando (Allegato 1), riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati dovranno fornire

2. | requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione
3. | titoli dichiarati non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso
di selezione

4. La domanda (Allegato 1), datata e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere corredata dalla seguente
documentazione:

a. fotocopia di un documento d’identita in corso di validita

b. curriculum vitae, riportando, in maniera chiara e dettagliata, esclusivamente informazioni utili alla valutazione in relazione
al profilo richiesto;

c. scheda di valutazione titoli (Allegato 2) regolarmente compilata in ogni sua parte e sottoscritta;

d. per gli aspiranti dipendenti di Universita o di altra Pubblica Amministrazione, I’autorizzazione a poter svolgere ’incarico
a cui aspira.

La domanda e i relativi documenti non sono soggetti a imposta di bollo.

Art. 4— Requisiti e Titoli valutabili
Per ’ammissione alla selezione pubblica € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

° Cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea;
° Godimento dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
° Possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini

della Repubblica;
Conoscenza della lingua italiana;

° Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

° Non aver riportato condanne penali, né aver precedenti penali in corso, che precludano la costituzione del rapporto
di pubblico impiego;

° Idoneita fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneita ai
vincitori della selezione in base alla normativa vigente

° Non aver rapporti di lavoro continuativo con Enti che ricevono finanziamenti dalla Provincia di Crotone

Per I’ammissione alla selezione pubblica é richiesto uno dei seguenti titoli di accesso (si valuta un solo titolo):

LAUREE SPECIALISTICHE LAUREE MAGISTRALI DELLA
DIPLOMA DI LAUREA (DL) DELLA CLASSE (DM 509/99) CLASSE (DM 270/04)
65/S Scienze dell’educazione degli LM/57 Scienze dell’educazione degli
1 |Pedagogia adulti e della formazione continua adulti e della formazione continua
87/S Scienze pedagogiche LM/85 Scienze pedagogiche
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56/S Programmazione e gestione dei LM/50 Programmazione e gestione
servizi educativi e formativi dei servizi educativi
. . 65/S Scienze dell'educazione degli adulti LM/57 Scienze dell'educazione degli
5 Scienze dell’'educazione |4 je|ia formazione continua adulti e della formazione continua
LM/85 Scienze pedagogiche
87/S Scienze pedagogiche LM/93 Teorie e metodologie dell'e-
learning e della media education
3 |Psicologia 58/ Psicologia LM/51 Psicologia

LAUREA TRIENNALE (CLASSE L19)

4 |Lauree in Scienze dell’educazione e della Formazione

Sono valutabili, secondo quanto stabilito nei rispettivi allegati, oltre al titolo di accesso, i seguenti titoli culturali ed
esperienze professionali:

° Corso di perfezionamento, Master universitario di | e 11 livello di durata annuale (corrispondente a 1500 ore e 60
CFU) attinente al profilo richiesto;

° Master universitario di | e Il livello di durata biennale o Specializzazione biennale (corrispondente a 3000 ore e
120 CFU) attinente al profilo richiesto;

° Dottorato di ricerca attinente al profilo richiesto;

° Percorso universitario biennale di formazione al sostegno, successivo al conseguimento delle lauree sopra
indicate;

° Servizio specifico di Educatore professionale a sostegno degli alunni diversamente abili presso Scuole Statali;

° Servizio generico di Educatore professionale nei settori pubblici, privati e no-profit;

Servizio specifico di Educatore professionale prestato presso I’Istituto “G.V. Gravina”.

Il Dirigente scolastico si riserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi
candidati; la non veridicita di quanto sottoscritto comportera I’immediata e automatica esclusione dalla partecipazione alla
selezione.

Art. 5 —Modalita e termini di presentazione

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ORE 12,00 DEL
25/09/2021

La domanda potra essere presentata direttamente, via posta certificata (PEC) krpm010006@pec.istruzione.it o spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Liceo Statale “G.V.Gravina” , via Ugo Foscolo, 28
CAP 88900 - Crotone (in tal caso sulla busta scrivere la dicitura “NON APRIRE. CONTIENE ISTANZA
PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI EDUCATORI
PROFESSIONALT”).

Non verranno accettate e valutate le domande pervenute dopo la data di scadenza del presente Bando, per cui non fa
fede la data del timbro postale.

2. L’Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili ad
atti e fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

3. In presenza di un numero di istanze superiore al numero di esperti da individuare, si procedera alla valutazione comparativa
dei curricula e si stileranno specifiche graduatorie per Educatore Professionale con riguardo ai titoli di accesso richiesti, fermo
restando che saranno valutati solo i titoli specifici di cui all’art. 2 del bando.

Art. 6 -Retribuzione

Il pagamento del corrispettivo sara determinato sulla base di un importo orario omnicomprensivo pari ad € 22,00 e sara
rapportato alle ore effettivamente prestate e liquidato previa presentazione di un registro di presenza e di una dettagliata
relazione sul lavoro svolto.

Non saranno previsti indennizzi qualora le ore di attivita lavorativa risultino inferiori rispetto a quanto sopra riportato.

Si fa presente che I’ammontare del corrispettivo sara erogato a seguito di trasferimento dell’importo a cura
dell’ Amministrazione Provinciale.

Firmato digitalmente da ANTONIO SANTORO


mailto:krpm010006@pec.istruzione.it

KRPMO010006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009805 - 09/09/2021 - A36a - Disabili, DSA - U
KRPM010006 - ALBO PRETORIO - 0000009 - 09/09/2021 - G1 — CONCORSI - U

Art. 7 - Pubblicita del Bando
Del presente bando viene data pubblicita mediante 1’affissione all’albo della Scuola, sito Web- wwwi.istitutogravina.kr.it e
mediante posta certificata alle Scuole della provincia di Crotone, all’A.T.P. di Crotone.

Art. 8 - Pubblicazione graduatorie

La valutazione delle domande sara effettuata da una Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico che
provvedera a comparare i curricula. La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella di valutazione
(Allegato 2) che costituisce parte integrante del presente Avviso e provvedera a redigere la graduatoria degli aspiranti con il
punteggio attribuito. In caso di parita di punteggio avra la precedenza ’aspirante in possesso della minore eta.

A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione originale, gia autocertificata.
La graduatoria verra pubblicata sul sito web della scuola e avra validita per gli aa.ss. 2021/2022 e 2022/2023 per nuove
contrattualizzazioni relative ad eventuali ulteriori Convenzioni stipulate con I’ente Provincia avente per oggetto il servizio di
assistenza all’autonomia e alla comunicazione in favore di alunni con disabilita.

Awvverso la graduatoria sara possibile presentare reclamo motivato al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami avversi, o dopo aver esaminato eventuali ricorsi, la graduatoria diventa
definitiva e pertanto &€ ammesso esclusivamente ricorso al TAR e ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Art. 9 - Diritto di Recesso

Il contratto di prestazione d’opera conterra una clausola di recesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c. in forza della
quale per motivazioni diverse, compresa un’eventuale contestazione di addebito scaturita dall’azione di monitoraggio del
percorso, I'Istituto potra recedere dal contratto.

Non costituira motivo di recesso la mancata o saltuaria frequenza degli alunni assegnati.

Art. 10 - Motivi di inammissibilita/esclusione

Sono motivi di esclusione dalla selezione:

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente Avviso

. Trasmissione della domanda e degli allegati in forme diverse da quelle previste dal presente Avviso

. Incompletezza delle dichiarazioni previste dagli allegati al presente Avviso

. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione (All. 1) e della scheda di valutazione titoli (All. 2)
. Assenza degli Allegati e della documentazione a corredo

. Mancanza dei requisiti di accesso richiesti

. Mendace dichiarazione dei titoli di accesso, culturali e professionali richiesti

~NOoO Ok W

Art. 11 - Tutela della privacy

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente Avviso e al successivo
eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale
dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dal Regolamento UE 2016/679.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonio SANTORO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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