
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

           
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
Decreto Interministeriale Prot. AOOGABMI n. 109 del 28 agosto 2020, “Decreto recante la ripartizione delle risorse da destinare alle 

misure per la ripresa dell'attività didattica in presenza nell’anno scolastico 2020/2021 nel rispetto delle misure di contenimento 

dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, di cui all’articolo 32 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104” articolo 2, comma 1, 

lettera b) assegnazione di fondi a favore degli Uffici Scolastici Regionali per il sostegno finanziario ai Patti educativi di Comunità. 

 (A.2.4) TITOLO PROGETTO: UN OCCHIO PER MILLE ABILITÁ 
 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO INTERNO/ESTERNO 
Decreto Interministeriale Prot. AOOGABMI n. 109 del 28 agosto 2020, “Decreto recante la ripartizione delle 

risorse da destinare alle misure per la ripresa dell'attività didattica in presenza nell’anno scolastico 2020/2021 

nel rispetto delle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, di cui all’articolo 32 

del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104” articolo 2, comma 1, lettera b) assegnazione di fondi a favore degli 

Uffici Scolastici Regionali per il sostegno finanziario ai Patti educativi di Comunità- Nota USR 

Calabria Prot. 9819 del 09/06/2021 assegnazione Fondi alle istituzioni scolastiche per il sostegno finanziario ai 

Patti Educativi di Comunità (art.2, comma 1, lettera b, del Decreto Interministeriale n. 109/2020) - Titolo 

Progetto: UN OCCHIO PER MILLE ABILITÁ - Codice CUP: G19J21005330001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia concernente il Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto n.129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante istruzione generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la nota dell’USR Calabria Prot. AOODRCAL/887 del 21 gennaio 2021 avente ad oggetto la 

richiesta di manifestazione d’interesse per il finanziamento dei Patti educativi di comunità 

rivolta alle scuole secondarie di II grado; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e criteri per la 

realizzazione del progetto “Un occhio per mille abilità” con inserimento nel P.T.O.F. in caso di 

ammissione al finanziamento e assunzione in Bilancio; 

VISTA  la manifestazione d’interesse a partecipare alla procedura finalizzata all’erogazione dei 

contributi previsti dall’art. 2, comma 1, lettera b, del Decreto Interministeriale n. 109/2020 

presentata da codesto Liceo scientifico Filolao (Prot. 0844 - 25/01/2021);  

VISTA la Nota dell’USR Calabria Prot. 9819 del 09/06/2021 con assegnazione di un fondo di 4.347,61 

euro al liceo Scientifico Filolao per il sostegno finanziario ai Patti Educativi di Comunità (art.2, 

comma 1, lettera b, del Decreto Interministeriale n. 109/2020); 

VISTA l’assunzione in bilancio (variazione n.16) al Programma Annuale 2021 con delibera n. 2 del 

Consiglio d’Istituto n. 15 del 30 giugno 2021; 

VISTA l’inserimento nel PTOF del Progetto “Un occhio per mille abilità” con delibera n.3 del Collegio 

Docenti n.10 del 30 giugno 2021 e del Consiglio di Istituto; 

VISTE Le indicazioni del Ministero dell’Istruzione per la realizzazione dell’intervento; 

VISTA la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di 

reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a 

verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di 

cui ha necessità (…) Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, 

l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL 

del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di 

particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 

2001, n. 165” nonché la successiva nota di chiarimento 35926 del 21 settembre 2017; 

   Liceo Scientifico Statale “Filolao”   
Via Acquabona snc – 88900 – Crotone (KR)  
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VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno/esterno; 

VISTA la necessità di reperire un esperto con adeguate competenze culturali e professionali per 

l’espletamento delle diverse attività necessarie alla realizzazione del progetto finanziato “Un 

occhio per mille abilità”, con precedenza per il personale interno ed in servizio presso questa 

Istituzioni Scolastica; 

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Atto, 
 

COMUNICA 

che per la realizzazione di tale modulo occorre reperire un ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, retribuito a rendicontazione approvata e per le ore effettivamente 

prestate, per un massino di 21 ore, con un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 70,00 (ai sensi della 

normativa vigente). 

Questa Istituzione Scolastica ha ottenuto il finanziamento del progetto dal titolo “UN OCCHIO PER MILLE 

ABILITÀ” che dovrà essere realizzato tra agosto e settembre 2021 e prevede la partecipazione attiva di 

adolescenti e giovani, in una rete di risorse umane, istituzionali, associative e di volontariato, in laboratori di 

pratica sportiva basati sulle tecniche della “sport vision”.  

Sport Vision è un insieme di tecniche che garantiscono sicurezza, funzione e protezione dell'apparato visivo ed 

è un determinante contributo operativo al miglioramento dell'efficienza sportiva e dell’apprendimento. 

L’attività sportiva basata sulle tecniche visive, supportata da associazioni del settore, ha lo scopo di completare 

il percorso di maturazione intellettiva degli allievi, nonché di accelerare – anche grazie agli aspetti di 

interdisciplinarietà tipici di un’attività sportiva – la crescita delle facoltà visuo-percettive ed il potenziamento 

delle capacità individuali (autodisciplina, socializzazione). 

Possono presentare la candidatura per esperto:  

• il personale docente interno presso questa Istituzione scolastica, a tempo indeterminato e determinato, 

in servizio nell’a. s. 2020/2021, tenuto conto che, nelle ipotesi di parità di punteggio, avrà precedenza 

il personale docente a tempo indeterminato;  

• il personale docente presso altra Istituzione scolastica, a tempo indeterminato e determinato, in 

servizio nell’a. s. 2020/2021 (collaborazione plurima);  

• figure di esperto esterno (persone fisiche o persone giuridiche), la cui domanda sarà valutata 

subordinatamente a quelle del personale interno qualora non si ravvisino candidature interne con 

competenze richieste di questa Istituzione Scolastica. 

Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’istituto 

scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposto registro delle firme che attesti l’impegno orario. L’attività 

svolta sarà soggetta a regime fiscale previdenziale previsto dalla normativa vigente.  

La prestazione è di natura momentanea e intensamente qualificata e non ha carattere di collaborazione avente 

ad oggetto attività di lavoro unicamente personali, continuative e le cui modalità di esecuzione siano 

organizzate dal committente anche in rapporto ai tempi e al luogo di lavoro.   
 

COMPITI DELL’ESPERTO 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;  

• redigere a livello esecutivo, concordandolo con i tutor scolastici interni, un percorso formativo coerente con 

il progetto, completo di finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, criteri di 

valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo;  

• predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del Progetto;  

• coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale;  

• partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per l'attività di controllo da parte 

dell'autorità di gestione;  

• raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali 

dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;  

• interagire con le figure di tutor e con altre figure scolastiche per il monitoraggio e la valutazione 

dell’impatto e dei risultati dell’attività;  

• promuovere i processi di partecipazione, operatività e collaborazione. 
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L’AZIONE D’AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI DA PARTE DEI CANDITATI SARA’ OGGETTO 

DI CONTROLLO E VERIFICA E PERTANTO NON COMPORTA L’AUTOMATICO 

RICONOSCIMENTO DEL PUNTEGGIO DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE. 

 

PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza in formato “pdf” (secondo il modello allegato ed esclusivamente 

alla casella di posta istituzionale) all’indirizzo krps010005@istruzione.it entro le ore 13:00 del giorno 

05/08/2021 indicando nell’oggetto “UN OCCHIO PER MILLE ABILITÀ! -  Candidatura Esperto. 

L’istanza (redatta utilizzando l’Allegato B) dovrà essere corredata dal curriculum vitae, in formato europeo, 

nonché da fotocopia firmata del documento di identità. Tutti i documenti devono essere presentati, ai sensi 

della Legge 445/2000 e devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

L’analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dalla Commissione all’uopo nominata da parte del RUP 

di progetto, sulla base dei criteri deliberati dal Consiglio d’istituto: 

La commissione, composta da tre membri e presieduta dal dirigente o suo delegato, selezionerà i candidati 

sulla base dei seguenti criteri:   

• Possesso dei titoli di accesso specifici per l’insegnamento da esperto sulla base della Tabella Titoli di 

accesso riportata nell’avviso;   

• Valutazione delle istanze comparando i curricula e attribuendo loro un punteggio sulla base della Tabella 

valutazione titoli;   

• Valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta. 

A parità di punteggio tra due o più candidati sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica.  

L’esperienza maturata, dichiarata nel curriculum presentato dall’esperto contestualmente alla domanda di 

partecipazione alla selezione, potrà essere sottoposta a verifica prima della stipula del contratto. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai criteri di cui 

sopra. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata entro cinque giorni dalla scadenza del termine ultimo per la 

presentazione delle candidature. La stessa graduatoria diverrà definitiva dopo 5 giorni dalla pubblicazione, in 

assenza di ricorsi.  

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- Non redatte secondo l’allegato A; 

- Sprovviste di cv o del documento di identità. 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO INTERNO/ESTERNO  

Laurea specifica in Scienze motorie, vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica congiunta ad un corso di formazione SVTA 

<=80 punti 2;    

81-89 punti 3;   

90-99 punti 4;   

100-104 punti 6;   

105-109 punti 8;   

110/110 punti 10; 

110/110 e lode punti 12. 

 

  

Diploma ISEF oltre alla Laurea in Scienze motorie  punti 2 

Corsi post-lauream e/o Master di I o II livello universitari nel settore delle 

Scienze motorie con 1500 ore e 60 cfu 

punti 2 cad. (max punti 6) 

Dottorato di ricerca nel settore delle Scienze motorie punti 3  

Esperienza lavorativa attestata da Federazioni sportive ufficiali  Punti 1/esperienza – Max 5 punti 

Corsi di aggiornamento svolti nel settore delle scienze motorie (valutabili 

corsi di almeno 10 ore) 

Punti 1 per ogni corso (max 10 punti) 

Certificazione Informatiche (valutabile max 1 solo titolo) Punti 1 

Certificazione B1 lingua inglese o superiore (valutabile max 1 solo titolo) Punti 1 
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Il personale esperto reclutato dovrà essere disponibile a: 

 

- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e alle attività di formazione; 

- Collaborare con i tutor del Progetto; 

- Prendere visione ed accettare il calendario già predisposto dal Dirigente scolastico in funzione delle 

esigenze dell’istituto; 

- Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

- Compilare tutti gli strumenti previsti e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto. 

 

Si comunica, infine, che i dati dei quali l’Istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso 

pubblico saranno trattati nel rispetto degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 

del D. Lgs. 196/2003.  

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione in data odierna all’albo. 

 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, dott. Giovanni Aiello. 
 
ALLEGATI: 

Allegato B: domanda di partecipazione con scheda di autovalutazione dei titoli. 

 

Crotone, 21 luglio 2021                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Dott. Giovanni Aiello 
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